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1. Einfihrung

Das Pascal-Gymnasium ist eine junge Schule, denn es wurde zum Schuljahr 1971/72 als neusprachli-
ches und mathematisch-naturwissenschaftliches Gymnasium gegriindet. Diese Schwerpunkte sind
auch heute noch bedeutsam. Die Wahl des franzésischen Gelehrten Blaise Pascal (1623 — 1662) als
Namensgeber der Schule weist jedoch darauf hin, dass der Charakter der Schule offener zu verstehen
ist: Blaise Pascal dient uns als Vorbild durch seine Vielseitigkeit in Disziplinen wie Mathematik, Physik,
Philosophie und Theologie, was unsere Zielsetzung einer ganzheitlichen Bildung unterstreicht. Mit sei-
ner kritischen Haltung gegeniliber dem bloRen Verstand und der Betonung des Emotionalen gibt er den
wichtigen Hinweis auf die erzieherische, ganzheitliche Aufgabe der Schule, die mit bloR fachlicher Aus-
bildung nicht erfillt ware:

»,Le cceur a ses raisons que la raison ne connait point.” —

,Das Herz hat seine Griinde, die die Vernunft nicht kennt.”

Seit 2011 ist das Pascal-Gymnasium ganz im Sinne des ganzheitlichen sowie universellen Ansatzes
Blaise Pascals mitarbeitende und seit 2019 anerkannte UNESCO-Projektschule und hat somit als be-
sondere Schwerpunktsetzung das Engagement fiir eine Kultur des Friedens und in der Bildung fiir nach-
haltige Entwicklung. In unserem Schulverstandnis als gute gesunde UNESCO-Projektschule verfolgen
wir diese Ziele in einem ganzheitlich gesunden Rahmen, indem wir systematisch gesundheitsforderli-
che Aspekte auf der Basis des salutogenetischen Gesundheitsverstandnisses in die Schulentwicklung
integrieren. Seit 2025 sind wir zudem Mitglied im nationalen Excellence-Schulnetzwerk MINT-EC, was
unsere Verpflichtung zur Férderung im naturwissenschaftlich-technischen Bereich unterstreicht.

Dieses Schulprofil beschreibt die grundlegenden Werte, Ziele und Schwerpunkte des Pascal-Gymnasi-
umes. Es dient als Leitfaden fur unsere padagogische Arbeit und zeigt, wie wir unsere Schiilerinnen und
Schiiler auf eine umfassende, verantwortungsbewusste und zukunftsorientierte Bildung vorbereiten.

Pascal-Gymnasium is a young school. It was founded in the school year 1971/72 as a grammar school
of modern languages and natural sciences. These academic focuses are still important today. However,
choosing the French scholar Blaise Pascal (1623-1662) as school patron demonstrates that the charac-
ter of the school should be understood in a wider context: to us, Blaise Pascal is a role model for his
versatility in a wide range of subjects such as Mathematics, Physics, Philosophy, and Theology, which
underscores our commitment to holistic education. His emphasis on emotions, along with his critical
attitude towards a purely rational approach, shows the holistic and nurturing role of the school, which
goes beyond mere academic teaching: “Le cceur a ses raisons que la raison ne connait point.” — “The
heart has its reasons which reason does not know”.

Building on this philosophy, Pascal Gymnasium became an active UNESCO school in 2011 and has now
been a certified UNESCO project school since 2019. This gives us a particular focus on working towards
a culture of peace, environmental protection, sustainable development, and social equality. Addition-
ally, our understanding of our school as a good and healthy UNESCO project school means that we work
holistically to promote a healthy environment in our school community on the basis of salutogenic prin-
ciples. Since 2025, we have also been a member of the national Excellence School Network MINT-EC,
highlighting our commitment to promoting excellence in the STEM fields.
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2. Ubergeordnete Ziele des Pascal-Gymnasiums

Die Ubergeordneten Ziele unserer Schule sind eine umfassende Bildung im Sinne des Universalgelehr-
ten Blaise Pascal (1623 — 1662) und das friedliche Zusammenleben in einer pluralistischen Gesellschaft
im Sinne der UNESCO. Grundlage hierfiir ist die Gesundheit unserer Schulmitglieder, die gemaR dem
salutogenetischen Verstandnis das korperliche, geistig-seelische und soziale Wohlbefinden umfasst.
Unser padagogisches Konzept vereint dieses Gesundheitsverstandnis mit einem ganzheitlichen Lern-
ansatz, um das Wohlbefinden als Basis fiir erfolgreiches Lernen zu férdern. Dabei werden diese Prinzi-
pien gemall dem Whole School Approach, also dem ganzheitlichen Schulansatz, in alle Bereiche des
Schullebens eingebracht. Die Schwerpunkte der pdadagogischen Arbeit am Pascal-Gymnasium liegen
somit in der UNESCO-Arbeit, dem Verstandnis als gute gesunde Schule sowie unserem MINT-Profil und
den Angeboten im sprachlichen Bereich.

I.  Grundhaltung der Toleranz und Vielfalt

Am Pascal-Gymnasium ist das zentrale Element des Miteinanders in der Schulgemeinde eine Grund-
haltung, die von Toleranz, Offenheit, gegenseitigem Respekt und Wertschatzung gepragt ist. Getreu
unserem Wahlspruch ,,Wir alle sind verschieden — wir alle sind Pascal” setzen wir uns fir ein Zusam-
menleben in Vielfalt und gegenseitigem Verstandnis ein.

1. Gesundheit

Im Rahmen eines gesunden Lernens und Lehrens ist uns das korperliche, geistig-seelische und soziale
Wohlbefinden unserer Schiilerinnen und Schiler, Lehrkrafte sowie aller Mitarbeitenden ein zentrales
Anliegen und grundlegendes Bediirfnis, das es zu erfiillen gilt.

Ill.  Ganzheitlicher Bildungsauftrag

Als gute gesunde UNESCO-Projektschule ist es unser Ziel, dass die Schilerinnen und Schiiler Schlis-
selqualifikationen und Zukunftskompetenzen erlernen, die es ihnen ermdoglichen, in einer pluralisti-
schen Gesellschaft friedlich zusammenzuleben und positive Verdanderungen in einer dynamischen
Welt voranzutreiben. Dazu zdhlen Selbststandigkeit, Verantwortungsbereitschaft, soziale und inter-
kulturelle Kompetenz sowie die Fahigkeiten zur Kommunikation, Kollaboration und zum kritischen
sowie kreativen Denken.

V. Partizipation

Durch konstruktive Zusammenarbeit und Partizipation aller an der Schule beteiligten Gruppen mdéch-
ten wir allen Akteuren ermdglichen, sich selbstwirksam zu erleben.

V. Individuelle Férderung

Unser vielfaltiges Angebot ermoglicht es allen Mitgliedern der Schulgemeinschaft, ihre individuellen
Interessen und Starken zu entdecken und gezielt zu vertiefen.

VL. Personlichkeitsentwicklung

Wir fordern die Personlichkeitsentwicklung unserer Schilerinnen und Schiiler und unterstiitzen sie im
Rahmen unseres erweiterten Beratungs- und Praventionskonzeptes mit begleitenden MaRnahmen.

VII. Bildung fiir nachhaltige Entwicklung
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Bildung flr nachhaltige Entwicklung sehen wir als Querschnittsaufgabe aller Facher und Bereiche un-
serer Schule. Unser Ziel ist es, die Lernenden zu miindigen Biirgerinnen und Birgern zu entwickeln,
die verantwortungsbewusst handeln und aktiv zur Gestaltung einer nachhaltigen Zukunft beitragen,
in der die 17 Nachhaltigkeitsziele der Agenda 2030 umgesetzt werden. Diese Bildung starkt ihre Fa-
higkeit, strategisch zu handeln und die Herausforderungen unserer Zeit mit einem ganzheitlichen An-
satz zu bewaltigen.

VIII. Medienkompetenz

Der Erwerb von digitaler Kompetenz und Medienmiindigkeit ist fiir uns ein zentrales Ziel. Wir legen
groflen Wert auf die praktische Nutzung digitaler Technologien sowie auf eine kritische Auseinander-
setzung mit ihnen, insbesondere im Hinblick auf die Anwendung von Kinstlicher Intelligenz. Durch ge-
zielte Schulungen und Projekte fordern wir die Fahigkeit unserer Schiilerinnen und Schiiler, digitale
Medien und Kl verantwortungsvoll und reflektiert einzusetzen, um deren Potenziale und Herausforde-
rungen zu verstehen.

IX. Schulentwicklung

Die Weiterentwicklung unserer Schule im Sinne einer guten gesunden UNESCO-Projektschule ist das
zentrale Anliegen unserer Schulentwicklung. Hierfir bildet unser strukturiertes Gesundheitsmanage-
ment eine umfassende Basis.

X.  Offnung der Schule

Wir erméglichen die Offnung der Schule hin zum auBerschulischen Umfeld, aber auch schulischen
Partnern. Durch diese Zusammenarbeit mit Partnern wie Unternehmen, Organisationen und Instituti-
onen fordern wir praxisnahe Erfahrungen und erweitern die Bildungsangebote fiir unsere Schilerin-
nen und Schiiler.
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3. Strukturen und Arbeitsfelder unserer Schule

Das Pascal-Gymnasium versteht sich als eine gute gesunde Schule und geht daher davon aus, dass eine
enge Beziehung zwischen Gesundheitsforderung, gesundheitlicher Pravention und Qualitatsentwick-
lung besteht. Nur wenn Gesundheitsférderung in allen relevanten Qualitatsbereichen stattfindet, kann
Schulgesundheit entstehen. Mit unseren Schwerpunkten als MINT-EC-Schule und UNESCO-Projekt-
schule ist es unsere Zielsetzung, dass die Schiilerinnen und Schiiler Schlisselqualifikationen und Zu-
kunftskompetenzen erlernen, die es ihnen ermdoglichen, in einer pluralistischen Gesellschaft friedlich
zusammenzuleben und positive Veranderungen in einer dynamischen Welt voranzutreiben.

Grundlegend fiir das Selbstverstandnis des Pascal-Gymnasiums als gute gesunde Schule ist somit das
spezifische Verstandnis der Wechselbeziehung von Gesundheit und Bildung. Die Ressource Gesundheit
wird im salutogenetischen Sinne genutzt und entwickelt, um die Bildungs-, Erziehungs- und Schulqua-
litdt unserer Schule zu erhéhen und die eigenen Prozesse aktiv, nachhaltig und gesundheitsférdernd
in die Hand zu nehmen. Durch gesundheitsbezogenes Handeln sollen Unterricht und Erziehen, Lehren
und Lernen, Fihrung und Management sowie Schulkultur und Schulklima verbessert werden. Im
Pascal-Gymnasium geht es nicht mehr nur um die Pravention und Gesundheitsférderung durch die
Schule, sondern vor allem um die Bildungsférderung durch Gesundheit. In unserem Ansatz ist Gesund-
heit somit die Voraussetzung und das Ergebnis eines gelingenden Bildungs- und Erziehungsprozesses.

Konkret verfolgt die Schulgemeinde die Bildungs- und Erziehungsziele nachhaltig in einem ganzheitlich
gesunden Rahmen, indem

> bei den Schilerinnen und Schillern Kompetenzen und Haltungen geférdert werden, die ihre
Bereitschaft zum lebenslangen Lernen starken und sie befédhigen, in einer sich verdandernden
Gesellschaft ein erfolgreiches und gesundes Leben zu flihren,

> bei der Gestaltung der Strukturen und Prozesse von Schule und Unterricht konsequent Er-
kenntnisse der Gesundheits- und Bildungswissenschaften, z. B. hinsichtlich der Partizipation,
der Transparenz oder der Orientierung an der Salutogenese, angewendet werden,

» das Gesundheits- und Sicherheitsbewusstsein sowie die Gesundheitskompetenzen von Schi-
lerinnen und Schiilern geférdert werden.

Der unserer Schule in den Jahren 2010, 2012, 2014, 2017 und 2020 von der Unfallkasse NRW verlie-
hene Schulentwicklungspreis , Gute gesunde Schule” belegt die von allen Mitgliedern der Schulgemein-
schaft getragene kontinuierliche, nachhaltige und gesundheitsforderliche Weiterentwicklung in den
verschiedenen schulischen Qualitatsbereichen.
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3.1Schule als Lebens- und Erfahrungsraum

Das Pascal-Gymnasium zielt bei der Gestaltung des Schulgelandes, der Arbeitsplatze und der Arbeits-
bedingungen sowie der Rhythmisierung des Schultags auf das Wohlbefinden und die Leistungsbereit-
schaft von Schiilerinnen und Schilern, Lehrkraften sowie Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ab. Im
Sinne eines nachhaltigen Lernens und Lehrens soll sichergestellt werden, dass die Schule nicht nur ein
Ort des Lernens, sondern auch ein Raum fiir persénliche Entfaltung und gemeinschaftliches Miteinan-
der ist. Entscheidend hierfiir sind die Strukturen und die Gestaltung des Schulgebaudes und -geldndes,
das Fachraumprinzip, das Zeitraster des Unterrichts, die Freirdume (sowohl zeitlich als auch raumlich),
die Nutzung unserer Kommunikationsplattformen und des WOP-Planers, die Bereitstellung einer aus-
gewogenen Erndhrung sowie der Gesundheits- und Arbeitsschutz. Diese Faktoren bieten der gesamten
Schulgemeinde gesunde Rahmenbedingungen, in denen die oben genannten Ziele realisiert werden
kdénnen.

Dariber hinaus versteht sich das Pascal-Gymnasium als Erfahrungsraum, der durch vielfaltige Koope-
rationen mit auRerschulischen Lernorten und Institutionen bereichert wird. Exkursionen, Praktika und
Projekte mit externen Partnern ermdoglichen den Schiilerinnen und Schiilern, praxisnahe Erfahrungen
zu sammeln und ihr Wissen in realen Kontexten anzuwenden. Zusatzlich bieten wir weitreichende
Nachmittagsangebote, die nicht nur die personliche und soziale Entwicklung férdern, sondern auch die
Moglichkeit zur Entfaltung individueller Talente, Interessen und zur Selbstverwirklichung bieten. Im
aktuellen Schulentwicklungsprogramm (2023 - 2026) haben wir daher das Schulentwicklungsvorhaben
"Lern- und Lebensraum Pascal" anvisiert, in dessen Rahmen wir die bestehenden Strukturen weiter
verbessern mochten.

In regelmaRig durchgefiihrten Evaluationen und Befragungen erfassen wir den Gesundheitsstatus so-
wie die Zufriedenheit aller am Schulleben beteiligten Gruppen. Die Ergebnisse bilden die Grundlage
fir zukiinftige Entwicklungsvorhaben und die Verbesserung der Strukturen und Prozesse an unserer
Schule.

3.1.1 Arbeitsplatze und Arbeitsbedingungen an unserer guten gesunden Schule

Das Pascal-Gymnasium hat sich zum Ziel gesetzt, die Arbeitspldtze und -bedingungen so zu gestalten,
dass sie das Wohlbefinden und die Leistungsbereitschaft von Schiilerinnen und Schiilern, Lehrkraften
sowie Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern fordern.

Gestaltung des Schulgebdudes und -gelandes

Da sich das Pascal-Gymnasium als Ganztagsschule nicht bloR als Lernraum, sondern als Lebensraum
versteht, muss die Schulraumgestaltung im Rahmen der vorgegebenen baulichen Realitdten sicher-
stellen, dass sie ganz unterschiedlichen Funktionen gerecht wird und sich die Schulgemeinde wohl-
flihlt. So realisiert die Ausgestaltung des Schulgeb&dudes und -geldndes, die zunehmende Digitalisierung
Rahmenbedingungen, die u. a. Produktivitat, Kreativitdt, Begegnung, Bewegung, Erholung, Spiel und
Spal} ermoglicht.

Das Schulgeldande des Pascal-Gymnasiums ist nach salutogenetischem Verstandnis ganzheitlich gesund
gestaltet. Der Schulhof, die grofRziigigen und abwechslungsreichen Griinanlagen, die das Schulgebaude
einbetten, sowie die Sportanlagen bieten Schiilerinnen und Schiilern sowie Lehrerinnen und Lehrern
sowohl Bereiche, in denen sie sich erholen und zur Ruhe kommen kdnnen, als auch zahlreiche Mog-
lichkeiten, Beweglichkeit, Geschicklichkeit, Ausdauer und Kraft spielerisch zu fordern.
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So kénnen unter anderem ein rund um das Schulgebaude verlaufender Fitness-Pfad mit diversen Fit-
ness-Stationen (z. B. mit einem Klettergerist, Turnstangen, Balancier-Baumstammen, Bocksprung-Pol-
ler), mehrere Tischtennisplatten, eine Boulderwand, eine Beachvolleyball-Anlage, zwei groRRe Felder
fiir FuRball- und Basketball-Spiele im Sportunterricht sowie in den Pausen genutzt werden. Dariiber
hinaus kénnen Schilerinnen und Schiler wahrend der Mittagspause das Angebot der ,aktiven Pause”
wahrnehmen und an unserem ,Bauwagen®, der von den Sporthelferinnen und Sporthelfern sowie Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeitern von Paskomm gefihrt wird, kontinuierlich erneuertes und erweitertes
Spielmaterial (z. B. Balle, Frisbee-Scheiben, Tischtennis-Schlager) ausleihen.

Sollten Schiilerinnen und Schiiler das Bedirfnis nach Ruhe haben, bieten Baume und Hiigel, die tber
das gesamte Gelande verteilten Sitzmdglichkeiten, der Schulgarten mit Obststrauchern und -bdumen
sowie Gemiuse- und Blumenbeeten und zwei (griine) AuRen-Klassenzimmer Moglichkeiten, sich zu-
rlickzuziehen, zu erholen, zu essen, zu trinken oder Gesprache zu fiihren.

Innerhalb des Schulgeb&dudes stehen der Schulgemeinde neben den Fach- und Besprechungsraumen
das vielseitig nutzbare Forum, ein Spieleraum (z. B. mit Tischtennisplatten und Tischkickern) sowie das
Selbstlernzentrum zur Verfligung. Letzteres kann von den Schiilerinnen und Schiilern in Freistunden
selbststdandig und in angenehmer Atmosphére zur Vorbereitung von Projekten oder Referaten, zur Be-
arbeitung von Schulaufgaben und zur Vertiefung ihres Wissens genutzt werden. Aber auch gréRere
Gruppen sowie Klassen und Kurse haben dort die Moéglichkeit, im Rahmen von Unterrichtsprojekten
mit Hilfe von Blichern und Computern selbststandig zu recherchieren. Das Selbstlernzentrum beinhal-
tet aulerdem die Schulblicherei, die es der Schiilerschaft ermdglicht, Blicher auszuleihen und Literatur
aus vielfaltigen Themengebieten mit nach Hause zu nehmen.

Die Lehrerinnen und Lehrer kdnnen neben dem Lehrerzimmer, zahlreichen kleinen Blirordumen und
dem Lehrerarbeitsraum einen Innenhof nutzen, der so gestaltet ist, dass man sich alleine oder in Grup-
pen wahlweise in die Sonne oder in den Schatten setzen kann, um in angenehmer Atmosphare zu
arbeiten, sich auszuruhen oder zu besprechen. Im Rahmen des dritten padagogischen Tages 2025, der
sich speziell der Aufarbeitung der Ergebnisse der COPSOQ-Umfrage 2024 widmete, wurde der Ruhe-
raum des Kollegiums aus dem kleinen Lehrerarbeitsraum in einen neugeschaffenen Raum im ersten
Obergeschoss umgezogen. Eine Arbeitsgruppe hat den Raum nach den Vorschlagen aus dem Kollegium
selbst gestaltet und eingerichtet.

Das Fachraumprinzip

An unserer Schule verfahren wir nach dem Fachraumprinzip, das heiRt, dass alle Unterrichtsraume
bestimmten Fachern zugeordnet sind. Daraus ergeben sich folgende Vorteile:

» Fachblcher sind in der Regel in ausreichender Anzahl in den Rdumen vorhanden. Die Schii-
lerinnen und Schiler miissen somit ihre Biicher nicht mit in die Schule nehmen. Leichtere
Schultaschen sind die unmittelbare Folge.

> Lehrkrafte mit festen Raumen haben viele ihrer Materialien und Medien sofort griffbereit,
sodass sie spontan und flexibel zum Einsatz kommen kénnen. Letzteres hat durch die ge-
staltete Lernumgebung eine Steigerung der Unterrichtsqualitdt sowie eine deutliche Erho-
hung der effektiven Unterrichtszeit zur Folge.

» Nach einer 65-minitigen Unterrichtsstunde miissen die Schiilerinnen und Schiler den
Raum wechseln und kénnen sich somit bewegen. Aus lernpsychologischer Sicht konnen
sich korperliche Aktivitaten und Bewegungen zwischen einzelnen Lernphasen positiv auf
das Lernen auswirken.




i'/" schulprofil des Pascal-Gymnasiums 2025

> Die Verschmutzung der Rdume — vor allem wahrend der 10-Minuten-Pause — nimmt auf-
grund der dauerhaften Anwesenheit einer Lehrkraft ab. Zudem wird in den Rdumen viel
weniger beschadigt.

Digitalisierung

Im Laufe der letzten Schuljahre sind alle Fachraume des Pascal-Gymnasiums im Zuge der Digitalisierung
mit WLAN, Apple-TV, Lautsprechern, fest installierten Beamern sowie mit zahlreichen zuséatzlichen An-
schllssen (z. B. HDMI) ausgestattet worden. Dariliber hinaus hat die Schule mittlerweile sieben Tablet-
Koffer mit jeweils 15 Tablets angeschafft. Alle Schilerinnen und Schiiler ab der Jahrgangsstufe 7 sind
mit einem Leih-Tablet der Stadt Grevenbroich ausgestattet. Alle Kolleginnen und Kollegen verfiigen
ebenfalls liber ein personliches Tablet oder einen Laptop. Diese einheitliche und umfassende digitale
Infrastruktur schafft erhebliche Entlastungen bei der Planung und Gestaltung von Unterricht und allen
Verwaltungsaufgaben. Weitere Informationen zur digitalen Ausstattung und zur Gestaltung von Un-
terricht sind in unserem Medienkonzept zu finden.

Gesunde Klassenzimmer und offene Lernrdaume

Den Kolleginnen und Kollegen stehen CO2-Messgerate flir Biros und Unterrichtsraume zur Verfligung,
um eine optimale Raumluftqualitat sicherzustellen. Wir setzen uns aktiv dafiir ein, die Gestaltung der
Raume mit ergonomischem Mobiliar zu fordern. Darliber hinaus haben die Schiilerinnen und Schiiler
die Moglichkeit, in offenen Arbeitsphasen die vielfaltigen alternativen Raumangebote zu nutzen. So
konnen sie im Selbstlernzentrum arbeiten oder die Tische auf dem Schulgeldnde und im Forum ver-
wenden.

Im Rahmen des Schulentwicklungsprojekts ,Lern- und Lebensraum Pascal” haben sich verschiedene
Initiativen ergeben, die sich mit der Gestaltung und Modernisierung der Klassenrdume beschaftigen.
An den ,Pascal packt an“-Tagen arbeiten Eltern, Schiilerinnen und Schiiler sowie Teile des Kollegiums
zusammen an der Gestaltung von Toilettenanlagen und Klassenrdumen. Auch in der Projektwoche
wird die stetige Weiterentwicklung der raumlichen Gegebenheiten durch Projektgruppen von Kolle-
ginnen und Kollegen sowie Schiilerinnen und Schiilern vorangetrieben.

Ziel ist es, eine einheitliche Grundausstattung in allen Klassenrdumen zu ermoglichen, einschlieBlich
Schranken und Whiteboards. Gleichzeitig soll die Moglichkeit bestehen, Raume individuell zu gestal-
ten, um eine angenehme Lernatmosphare zu schaffen. Raumpaten mit fester Zuordnung Giber mehrere
Schuljahre hinweg tragen dazu bei, eine kontinuierliche Pflege und Anpassung der Lernumgebungen
sicherzustellen.

Gesundheit als Querschnittsthema

Gesundheit ist ein zentrales Querschnittsthema am Pascal-Gymnasium, das in allen Bereichen des
schulischen Lebens integriert wird, um gesunde Arbeitsbedingungen fiir Lehrkrafte, Mitarbeitende so-
wie Lernende zu schaffen. Unsere MalRnahmen zielen darauf ab, die Gesundheit unserer Schilerinnen
und Schiiler sowie Lehrkrafte zu messen, festzustellen, zu fordern und wiederherzustellen, wobei Pra-
vention eine entscheidende Rolle spielt. Fiir Schiilerinnen und Schiiler bieten wir umfangreiche Mal3-
nahmen im Rahmen unseres Beratungs- und Praventionskonzepts, wie in Kapitel 3.2.5 beschrieben.
Fiir die Lehrkrafte ist die Arbeitsgruppe Gesundheit von Bedeutung, auf die in Kapitel 3.4.4 verwiesen
wird.
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Innerhalb des Kollegiums férdern wir Gesundheit durch klare, verbindliche Strukturen und Absprachen
sowie eine offene Kommunikation auf Augenhdhe. Eine positive Fehlerkultur wird gepflegt, und es
stehen Riickzugsorte sowie verschiedene Angebote zur Verfligung, darunter Yogakurse und soziale
Veranstaltungen. Zudem bieten wir psychosoziale Unterstiitzung durch die Telefonberatung des BAD
und die Psychologin der Schule an. Eine angepasste Stundenplangestaltung tragt ebenfalls zur Férde-
rung der Gesundheit bei. Dieses vielschichtige und wichtige Thema wird an verschiedenen Stellen die-
ses Schulprofils aufgegriffen, um sicherzustellen, dass alle Mitglieder der Schulgemeinschaft davon
profitieren.

3.1.2 (Tages-) Strukturen und Angebote- Das Ganztags-Konzept des Pascal-Gymnasiums

Das Pascal-Gymnasium begreift die gesellschaftlichen und schulpolitischen Verdanderungen als Chance,
die vom Gesetzgeber eingeraumten Freirdume im Ganztag innovativ und schilerinnen- bzw. schiiler-
orientiert auszugestalten. Die in diesem Sinne an unserer Schule geschaffenen Rahmenbedingungen
ermoglichen es, dass unsere Schilerinnen und Schiiler ihre Tages- und Wochenstruktur tGber die reine
Facherwahl hinaus individuell gestalten kénnen. Hierbei werden sie eng durch die Klassenleitung und
Fachlehrkrafte begleitet, um zunehmend befahigt zu werden, Verantwortung fir ihren eigenen Lern-
prozess zu bernehmen.

Konkret bietet unser Ganztagskonzept Moglichkeiten, unseren Schilerinnen und Schilern erweiterte
Angebote im Lern- und Lebensraum Schule zu geben. Grundsatzlich schaffen eine sinnvolle Rhythmi-
sierung des Unterrichts, die Etablierung von transparenten Schulaufgaben im Wochenplanformat, ver-
Iassliche Zeitfenster fir die eigenstandige Auseinandersetzung mit Fachinhalten und Angebote der dif-
ferenzierten Forder- und Forderung sowie eine flexibel nutzbare Mittagspause die Rahmenbedingun-
gen fir eine individuell abgestimmte und dadurch gewinnbringende Zeit in der Schule.

Im Ganztag haben die Schiilerinnen und Schiiler der Sekundarstufe | an drei Tagen in der Woche bis
15.00 Uhr Unterricht oder erganzende Angebote. An den anderen beiden Tagen endet der Unterricht
um 12.55 Uhr. Ab dem Schuljahr 2029/30 ist an einem dieser beiden Tage der Unterricht fur die Jahr-
gangsstufen 9 und 10 um 14:20 Uhr Schulschluss. In diesem Zeitrahmen werden das Silentium, (offene)
Lernzeiten, die Pascal-Stunden sowie weitere Angebote zur individuellen Férderung und zum Bearbei-
ten von Schulaufgaben integriert.

Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag Dienstag
07:55
1 Unterricht Unterricht Unterricht JQSL §_8: Unterricht Unterricht
Silentium
09:00
09:10
2 Unterricht Unterricht Unterricht JQSL §_8: Unterricht Unterricht
Silentium
10:15
10:35
3 Unterricht Unterricht Unterricht JQSL §_8: Unterricht Unterricht
Silentium
Jgst. 5/6/9/10: . Jgst. 6-8: [Jgst. 7-10: Jgst. 7-10: )
4 Unterricht Stenict Unterricht Unterricht SEionicht

Jgst. 9/10:
PS

Jgst. 5/6/9/10:
Unterricht

Jgst. 7-10:
Unterricht

Jgst. 5-8:
Unterricht

Abbildung 1: Aktueller Stundenplan der Sekundarstufe | am Pascal-Gymnasium
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Schulaufgaben

Das Lernen am Pascal-Gymnasium findet im Laufe einer Schulwoche sowohl im als auch auRerhalb des
Unterrichts statt. Die Schulaufgaben nehmen hierbei eine wichtige Rolle ein, damit sich die Schiilerin-
nen und Schiiler eigenstdandig mit den Lerninhalten auseinandersetzen kdnnen. Diesbeziliglich wird an
unserer Schule die Wochenplanarbeit umgesetzt, die wie folgt geregelt ist:

Umfang der Schulaufgaben: Die Lehrkrafte der Fachergruppe | (Deutsch, Englisch, Mathematik, zweite
Fremdsprache) geben maximal Schulaufgaben im Umfang von wochentlich 25 Minuten und in Form
von Pflicht- und Wahlaufgaben auf. Maximal zwei Lehrkrafte der Fachergruppe Il (alle weiteren Facher)
einer Klasse geben wdéchentlich Schulaufgaben im Umfang von zehn Minuten auf.

Bekanntmachung der Schulaufgaben: Die Schulaufgaben werden den Schilerinnen und Schilern vor
Beginn des Wochenzyklus personlich in den Schulplaner diktiert (Erprobungsstufe) oder iber das IServ-
Aufgabenmodul mitgeteilt (Jahrgangsstufen 7 bis 10), sodass sie selbst bestimmen kdnnen, wann sie
innerhalb des Wochenzyklus welche Aufgaben erledigen méchten.

Riickmeldungen zu den Schulaufgaben: In der Folgewoche werden die Schulaufgaben nach Ermessen
der Lehrkrafte aufgegriffen.

Fiir die Bearbeitung der Schulaufgaben stehen der Schiilerschaft im Laufe einer Schulwoche das
Silentium, die Lernzeiten im Rahmen der Pascal-Stunde sowie offene Lernzeiten in der Mittagspause
oder nach dem Unterricht zur Verfligung.

Uber die Schulaufgaben hinaus fallen im Rahmen des Schulalltags selbstverstidndlich weitere Aufgaben
wie die Vorbereitung auf anstehende Leistungsiberprifungen (z. B. Klassenarbeiten oder Vokabel-
tests), das Lesen einer Lektlre oder die Erstellung von Referaten an. Dies kann nach Fertigstellung der
Schulaufgaben in den Silentien und (offenen) Lernzeiten bearbeitet werden oder muss zu Hause erle-
digt werden.

Das Silentium

Das Silentium ist eine in den reguldren Stundenplan integrierte Schulstunde, in der die Schulaufgaben
klassenweise in einer ruhigen Lernatmosphare bearbeitet werden. In der Jahrgangsstufe 5 werden die
Lerngruppen geteilt, um das konzentrierte Arbeiten besser einliiben zu kénnen. Generell beaufsichtigt
vorzugsweise eine Lehrkraft aus dem Klassenleitungsteam die Schiilerinnen und Schiiler, um den indi-
viduellen Lernprozess der Schiilerinnen und Schiiler der eigenen Klasse eng begleiten zu kénnen.

Die Pascal-Stunde

Pro Woche belegen die Schiilerinnen und Schiiler je nach Jahrgangsstufe eine oder zwei Pascal-Stun-
den. In den Jahrgangsstufen 5 bis 8 stehen den Schiilerinnen und Schiilern zwei Pascal-Stunden, in den
Jahrgangsstufen 9 und 10 eine Pascal-Stunde zur Verfiigung. In diesen Zeitfenstern kénnen sie aus fol-
genden Angeboten wahlen:

e Lernzeiten: In den Lernzeitstunden arbeitet die Schiilerschaft in Kleingruppen (Richtwert: 18
Personen) an ihren Schulaufgaben. Die Gruppen werden von padagogisch qualifizierten Fach-
kraften geleitet, welche eng mit den Klassenleitungen zusammenarbeiten, um den individuel-
len Lernprozess bestmaoglich zu begleiten. In den Lernzeit-Rdumen der Erprobungsstufe stehen
Schulblicher bereit; Schiilerinnen und Schiler der Jahrgangsstufen 7 bis 10 kdnnen sich bei
Bedarf Schulbiicher im Selbstlernzentrum ausleihen. Auf diese Weise miissen die Schulbiicher
nicht mit in die Schule genommen werden.
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e PLUS-Stunden: PLUS-Stunden sind in den Pascal-Stunden verortete Zeitfenster zur individuel-
len Forderung in den Fachern Deutsch, Englisch, Franzdsisch, Latein, Mathematik und Spa-
nisch. Sie werden jeweils von einer Fachlehrkraft angeboten und thematisieren die aktuellen
fachlichen Herausforderungen der jeweiligen Schiilerinnen und Schiiler. Verpflichtende PLUS-
Stunden finden ausschlieBlich fiir die Rechtschreibférderung, auch im Rahmen eines Nachteils-
ausgleichs, statt. Die PLUS-Stunden in den oben genannten Fachern der Fachergruppe | kon-
nen von den Schiilerinnen und Schiilern flexibel aufgesucht werden, z. B. zur Vertiefung des
Unterrichtsstoffes, zum Bearbeiten komplexer Aufgaben, zum Aufarbeiten von Liicken, zum
Klaren offener Fragen, zur Vorbereitung auf Klassenarbeiten, zum projektorientierten Arbei-
ten, zur Begabungsforderung. Konkret kénnen sich Schilerinnen und Schiiler, die eine Lernzeit
belegen, zu Stundenbeginn entscheiden, ob sie in dem Lernzeit-Raum an den Schulaufgaben
arbeiten oder sich fiir die Dauer der kompletten Schulstunde in einem fachbezogenen PLUS-
Raum vertiefend mit fachlichen Inhalten der Fachergruppe | (s. 0.) auseinandersetzen und
diesbezligliche Unterstiitzung durch Fachlehrkrafte in Anspruch nehmen mdochten. Sollten sie
sich fiir den Besuch einer PLUS-Stunde entscheiden, melden sie sich nach der Anwesenheits-
kontrolle bei der Aufsicht flihrenden Person in der Lernzeit ab und begeben sich in den ent-
sprechenden PLUS-Raum, in dem ihre Anwesenheit vermerkt wird.

e Interessens-Module: Interessens-Module bieten Raum fiir eine differenzierte Férderung von
individuellen Leistungsmoglichkeiten und Leistungsfahigkeiten unserer Schilerschaft in ver-
schiedenen Bereichen. Diese Angebote werden von Lehrkréften oder Mitarbeitenden von Pas-
Komm e. V. geleitet und berticksichtigen in besonderem MaRe die verschiedenen Saulen der
UNESCO (s. Kapitel 4 UNESCO-Projektschule):

o Kinstlerisch-musische Angebote: z. B. Textiles Gestalten, Theater, Mangas malen, Fil-
manalyse, kreatives Schreiben, Niederlandisch, Chinesisch, Koreanisch

o Sportliche Angebote: z. B. Parkour & Turnen, Tanz (Jazz/HipHop, Cheerleading), Ball-
sportarten

o Naturwissenschaftlich-technische Angebote: z. B. Roboter fiir Madchen oder Jungen,
Physical-Computing

o Angebote im Bereich der Bildung fiir nachhaltige Entwicklung: z. B. die Gartenbau-AG,
Umwelt aktiv

o Weitere Angebote: z. B. Schach, Begegnung der Generationen, Erste Hilfe

e Sprachliche Begabungsforderung: Fir Schilerinnen und Schiiler, die den Sprachen- (Englisch
und Latein ab Jg. 5) oder den bilingualen Zweig gewahlt haben, wird in den Jahrgangsstufen 5
bis 8 wochentlich eine Pascal-Stunde fiir die Begabungsforderung in diesem Bereich genutzt.

Die Mittagspause

Die Mittagspause kann —wie der Ganztag am Pascal-Gymnasium insgesamt — sowohl rdumlich als auch
inhaltlich vielfaltig genutzt werden. So ermdglichen es die Rahmenbedingungen, dass die Schiilerinnen
und Schiiler die sechzigminitige (fir die Sekundarstufe 1) bzw. die zwanzigminiitige Pause nach indivi-
duellem Bedarf gestalten konnen.

e Erndhrung:In der Schulmensa wird montags, mittwochs und donnerstags ein warmes Mittagessen
angeboten.
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In der Cafeteria wird mehrmals taglich ein umfangreiches Sortiment an gesunden und leckeren

Nahrungsmitteln frisch zubereitet und angeboten.

e Spiel und Sport: Den Schiilerinnen und Schiilern werden vielfiltige Bewegungsmoglichkeiten in den
verschiedenen Bereichen unseres Schulhofes, auf dem Sportplatz und im Spieleraum angeboten.
Neben der Nutzung der Boulderwand, vielfaltiger Calisthenics-Elemente, zahlreicher FuRballtore,
Basketballkdrbe, Tischtennisplatten und Tischkicker ist auch die Ausleihe von Sport- und Spielma-
terialien im Bauwagen auf dem Unterstufen-Schulhof moglich. Zudem kénnen die Schiilerinnen und
Schiiler einen abgetrennten Raum im Selbstlernzentrum aufsuchen, um Gesellschaftsspiele zu spie-
len.

e Ruhe und Riickzug: Die griinen Klassenzimmer, die zahlreichen Sitzmoglichkeiten im Forum oder
auf dem Schulhof sowie das Selbstlernzentrum bieten Raum, sich zuriickzuziehen, um z. B. zu lesen
und / oder zu entspannen.

e (Uber-) fachliche Vertiefung: Schiilerinnen und Schiiler konnen die Mittagspause ebenfalls zur Aus-
einandersetzung mit fachlichen oder (iberfachlichen Inhalten nutzen. Diesbezliglich stehen ihnen
verschiedene Moglichkeiten zur Verfiigung.

o Arbeitsgemeinschaften: Mittwochs kénnen die Schilerinnen und Schiiler am Streicherensem-
ble, Vororchester, Blaser-Ensemble oder Chor teilnehmen.

o MINTagspause: Die Schiilerinnen und Schiiler aller Jahrgangsstufen haben im Rahmen der Mit-
tagspause zudem die Moglichkeit, sich individuell mit eigenen MINT-Projekten auseinanderzu-
setzen. Unterstltzt von MINT-Lehrkraften und mithilfe der vorhandenen Geréate (u. a. 3D-Dru-
cker, Video-Schnitt, Aufnahme-Gerate, digitale Stickmaschine, Plotter) kann im Makerspace, in
den Computer- und weiteren Fachrdumen (A224 — A228) in unterschiedlichen technischen und
handwerklichen Bereichen (u. a. Audio- / Video-Arbeiten, Programmierung, Roboter, technische
Arbeiten, Handwerk) analog und digital gearbeitet werden.

o Offene Lernzeit: Die offene Lernzeit kann von Schilerinnen und Schiilern aller Jahrgangsstufen
aufgesucht werden, um in einer ruhigen Lernatmosphare unter padagogischer Aufsicht an den
Schulaufgaben zu arbeiten. Montags, mittwochs und donnerstags findet diese — in raumlicher
N&he zur MINTagspause —in Raum A223 statt. Dienstags und freitags konnen die Schulaufgaben
— ebenfalls in der Zeit von 12:55 bis 13:50 Uhr —in Raum A107 bearbeitet werden.

Nachmittagsbetreuung

Das kostenpflichtige Angebot der Nachmittagsbetreuung fiir Schiilerinnen und Schiiler der Jahrgangs-
stufen 5 bis 7 wird durch pddagogisch qualifizierte Mitarbeitende des schuleigenen Vereins Paskomm
e. V. durchgefiihrt. An allen Schultagen findet die Betreuung im Anschluss an den Unterricht bis 16.00
Uhr bzw. freitags bis 15.00 Uhr statt. Dieses verldssliche Zeitraster gilt sowohl in regularen Unterrichts-
zeiten als auch zum Beispiel an Tagen mit Hitzefrei bzw. Kurzstunden. Dienstags konnen die Schiilerin-
nen und Schiiler der Nachmittagsbetreuung auf eigenen Wunsch zu einem Preis von 3,00 € in der Ca-
feteria ein abwechslungsreiches Mittagessen einnehmen, da an diesem Tag die Mensa geschlossen ist.

Die Ausgestaltung der Betreuung richtet sich nach den im Leitbild des Pascal-Gymnasiums aufgefihr-
ten padagogischen Grundsatzen. Wie der Pascal-Tag insgesamt, so ist auch die Zeit in der Nachmit-
tagsbetreuung durch den sinnvollen Wechsel von Arbeitsphasen und Pausen strukturiert.

In Kleingruppen werden — unterstiitzt durch das padagogische Personal — in einer ruhigen Lernat-
mosphéare Schulaufgaben bearbeitet oder Unterrichtsvorbereitungen (zum Beispiel Vokabellernen,
Vorbereitungen von Klassenarbeiten und Referaten) sorgfaltig erledigt. Zudem kdnnen die Schilerin-
nen und Schiiler im Betreuungsraum zum Beispiel Gesellschaftsspiele spielen, den Spieleraum der
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Schule mit Tischkickern und Tischtennisplatten aufsuchen sowie das weitldufige AuRengelande mit
dem Sportplatz nutzen. Das Team der Nachmittagsbetreuung ist bemiiht, durch zahlreiche Aktivitaten
wie zum Beispiel den Jahreszeiten angepasste Bastelaktionen, die gemeinsame Zubereitung von Spei-
sen sowie Exkursionen viel Abwechslung zu gewahrleisten. Auch der Besuch des Instrumentalunter-
richts wahrend der Betreuungszeiten ist selbstverstdandlich moglich.

Dementsprechend realisiert die Nachmittagsbetreuung nicht nur die Fortfiihrung der ganzheitlichen
Begleitung und Forderung der Schiilerschaft, sondern erméglicht es auch den Eltern, Familie und Beruf
besser miteinander zu vereinbaren.

Arbeitsgemeinschaften

Neben den zahlreichen im Rahmen der Ganztagsschule integrierten Angeboten werden auRerhalb des

verpflichtenden Unterrichtsrahmens zusatzlich vielfiltige Arbeitsgemeinschaften — zum Teil in der Mit-

tagspause, z. T. nach dem Unterricht — angeboten. Diese werden liberwiegend von Lehrkraften, teil-

weise auRerhalb ihrer Pflichtstunden, oder von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern von PasKkomm e. V.

durchgefihrt.

e AGs im musischen Bereich: Mittagspausenchor, Blaserensemble, Streicherensemble und Voror-
chester

e AGs im Bereich Umwelt, Natur und Technik: Imker, iNAG, Gartenbau, Veranstaltungstechnik, Eisen-
bahn

e AGs in weiteren Bereichen: UNESCO, Fair Trade, Rollenspiel, Schulsanitatsdienst, Neuseeland

LevelUp

Das Férderprogramm LevelUp ist ein schulinternes Peer-Learning-Angebot, das 45 Lern-Tandems bzw.
-Trios umfasst. An drei Nachmittagen pro Woche (montags, mittwochs und donnerstags, jeweils von
15 bis 16 Uhr) unterstlitzen engagierte Schiilerinnen und Schiiler der Jahrgangsstufen 9 bis Q2 ihre
jungeren Mitschilerinnen und Mitschiiler beim Lernen — insbesondere in den Kernfachern Mathema-
tik, Deutsch sowie den Fremdsprachen Englisch, Franzdsisch, Spanisch und Latein.

Die Lern-Tandems und -Trios erhalten bei Bedarf direkte fachliche Unterstiitzung der Fachlehrkrafte,
sodass die Qualitat der gemeinsamen Arbeit gestarkt wird. Ziel ist es dabei nicht, klassische Nachhilfe
zu geben, sondern den aktuellen Unterrichtsstoff gemeinsam zu wiederholen, zu Giben und zu festigen.

Dieses Angebot wird durch die Elternbeitrage sowie durch die personelle und finanzielle Unterstiitzung
von PasKkomm e. V. und dem Forderverein ,,Freunde, Férderer und Ehemalige des Pascal-Gymnasiums
Grevenbroich e.V.” getragen.

Instrumentalunterricht

Zusatzlich zu den Pascal-Stunden kann im Rahmen des Musikunterrichts ein Streich- oder Blasinstru-
ment erlernt werden. Angeboten werden alle wichtigen klassischen Instrumente: Violine, Viola, Cello,
Kontrabass, Querflote, Klarinette, Saxophon, Trompete, Posaune, Tenorhorn und Tuba.

Neben der reguldaren Musikstunde, in welcher das Musizieren im Ensemble und die Grundlagen der
Musiktheorie im Vordergrund stehen, erhalten die Schiilerinnen und Schiiler eine zusatzliche Stunde
Instrumentalunterricht in Kleingruppen durch Lehrkrafte der Musikschule des Rhein-Kreises Neuss. In
dieser kostenpflichtigen Stunde, welche entweder an einem der beiden Kurz-Tage im Anschluss an den
Unterricht oder aber innerhalb einer Pascal-Stunde stattfindet, werden die Spieltechniken des jeweili-
gen Instruments erlernt.
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Abbildung 2: Ganztag der Sekundarstufe | am Pascal-Gymnasium

3.1.3 AuBerschulische Lernorte und Kooperationen

Aullerschulische Lernorte und Kooperationen erweitern die Bildungsangebote des Pascal-Gymnasiums
und bieten den Schilerinnen und Schiilern die Mdoglichkeit, praxisnahe Erfahrungen zu sammeln.
Durch Partnerschaften mit lokalen Institutionen, Unternehmen und Bildungseinrichtungen ermaogli-
chen wir den Lernenden, ihr Wissen in realen Kontexten anzuwenden und neue Perspektiven zu ge-
winnen. Exkursionen, Praktika und Projekte fordern nicht nur das Verstandnis fur verschiedene Berufs-
felder, sondern auch die personliche und soziale Entwicklung der Schiilerinnen und Schiiler. Diese Ko-
operationen tragen dazu bei, die Schule als Erfahrungsraum zu gestalten und die Bildungserfahrungen
der Lernenden zu bereichern.

AuBerschulische Lernorte

AulRerschulische Lernorte unterstiitzen im Rahmen des Bildungs- und Erziehungsauftrages die schuli-
schen Lernprozesse und die padagogischen Ziele des Pascal-Gymnasiums, indem sie zum Zweck des
anschaulichen Lernens durch kognitive, soziale, emotionale und kreative Angebote Lern- und Erfah-
rungszugange erweitern, Motivation und Interesse der Schilerinnen und Schiiler gezielt fordern sowie
Hilfen zur Orientierung in der Gesellschaft geben.

Dies geschieht beispielsweise durch den Besuch der NS-Ordensburg Vogelsang in der Eifel, begleitend
zum Geschichtsunterricht, oder durch die Begegnungen mit den Oblaten im Nikolauskloster in Jlichen-
Damm bei Tagen religioser Orientierung einzelner Jahrgangsstufen.
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Durch die Kooperation mit dem Seniorenstift Haus St. Martinus in Grevenbroich-Wevelinghoven fin-
den im Sinne des interkulturellen Lernens und des Zusammenlebens in Vielfalt regelmaRige Begegnun-
gen zwischen jungen und alten Menschen statt. Darliber hinaus kommt es zu einer bewussten Ausei-
nandersetzung mit Alter, Krankheit und Tod. Auf diese Weise werden Moglichkeiten erdffnet, sich ge-
rade auch im Kontext Schule sozial zu engagieren. Die Schiilerinnen und Schiiler sollen aber auch die
Einrichtung und die damit verbundenen Berufe kennenlernen. Zudem erhalten unsere Schiilerinnen
und Schiiler bei Bedarf Unterstiitzung beim Ubergang in Ausbildung und Berufstatigkeit.

Des Weiteren werden im Kontext des Unterrichts diverse auBerschulische Lernorte angesteuert, hier
sind beispielhaft das Stadtarchiv, Bauernhofe in der Umgebung, das ADAC-Gelande auf der Gustorfer
Hohe und das Schneckenhaus Grevenbroich anzufiihren.

Fahrtenkonzept

Am Pascal-Gymnasium werden in verschiedenen Jahrgangen unterschiedliche Fahrten angeboten wie
zum Beispiel die Klassenfahrt Anfang der sechsten Klasse zur Starkung der Klassengemeinschaft, die
sportbetonte Fahrt in Jahrgang 9/10 und die Studienfahrten in den Leistungskursen zu Beginn der Jahr-
gangsstufe Q1. Die Austausche und weitere Fahrten werden in Kapitel 4.2.6 und 4.5.3 dargelegt

Kooperation mit Externen

Als UNESCO-Projektschule engagieren wir uns aktiv in Kooperationen auf regionaler, nationaler und
internationaler Ebene. In der Region arbeiten wir eng mit den UNESCO-Projektschulen des Euregio-
Teams zusammen, insbesondere bei gemeinsamen Aktionstagen wie dem Putzen von Stolpersteinen
rund um den 9.11.2024 oder gemeinsamen Ausstellungen von Projektergebnissen wie 2024 beim Pro-
jekttag in Heinsberg. National setzen wir uns mit anderen UNESCO-Projektschulen in Verbindung, um
Best Practices auszutauschen, die das Bewusstsein fir kulturelle Vielfalt, Demokratie und nachhaltige
Entwicklung starken. Dazu gehort zum Beispiel die gemeinsame Entwicklung eines schulischen UNE-
SCO-Zertifikats. Auf internationaler Ebene sorgen Aufrufe der Bundeskoordination der Projektschulen
Deutschlands immer wieder fr Impulse zu internationalen Formen der Kooperation mit anderen Schu-
len und verschiedenen externen Experten. Dazu gehért zum Beispiel die Teilnahme an der internatio-
nalen Litter Less-Kampagne 2024-2025 oder dem Aktionsprogramm zu ESD 2030 im Jahr 2025.

Unsere Schule arbeitet zudem eng mit verschiedenen lokalen aulRerschulischen Kooperationspartnern
zusammen, um das Lernen lber Geschichte und Kultur zu fordern. Der Geschichtsverein Grevenbroich
gestaltet mittlerweile jahrlich zusammen mit einer unserer Schiilergruppen einen Beitrag flir unsere
schulische Gedenkveranstaltung des Menorah-Abends. Zudem verlesen Lernende unserer und der an-
deren weiterfiihrenden Schulen Grevenbroichs immer am 27. Januar auf dem ehemaligen Synagogen-
platz in der Innenstadt zum Gedenken die Namen der rund 200 Grevenbroicher Opfer des Nationalso-
zialismus. Zudem kooperieren wir mit dem Geschichtsverein sowie auch mit dem ,Verein fir Luft-
schutzanlagen im RKN e. V.” im Rahmen von schulischen AGs, beispielsweise fiir die Ausstellung tGber
die Jidin Liselotte Katz im stadtischen Museum oder das Projekt "Grevenbroich im Zweiten Weltkrieg".
Hierbei ist das Stadtarchiv ebenfalls ein besonders wichtiger Partner, denn diese Kooperation ermog-
licht unseren Lernenden einen direkten Zugang zu historischen Dokumenten und Materialien, fordert
die Forschungskompetenz und vertieft das Verstandnis fir die lokale Geschichte. Nach Bewilligung der
Antrdge unterstitzt uns auch die Stiftung Denkmal aktiv mittlerweile regelmaRig bei Jahresprojekten
oder unterrichtsbegleitenden Phasen, insbesondere im Bereich Denkmalschutz. Die Lernenden haben
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die Moglichkeit, im Rahmen der UNESCO-Saule Welterbeerziehung zu arbeiten oder die lokale Ge-
schichte anhand von Denkmalern in der Stadt kennenzulernen. Durch diese Kooperationen erweitern
wir das Bildungsangebot und fordern das historische Bewusstsein unserer Lernenden.

RegelmalRig werden am Pascal-Gymnasium Expertinnen und Experten zur Weiterqualifizierung der
Lehrerinnen und Lehrer sowie Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Rahmen Padagogischer Tage (z. B.
Digitalisierung und Medienerziehung) oder auf sonstige Fortbildungen (z. B. Kompetenzteam des
Rhein-Kreises Neuss, DRK Grevenbroich) miteinbezogen.

Darliber hinaus besteht eine enge Kooperation mit dem Kriminalkommissariat Kriminalpravention /
Opferschutz der Kreispolizeibehdrde des Rhein-Kreises Neuss zum ,,Sicheren Umgang im Internet”,
wodurch sowohl Schiilerinnen und Schiiler als auch Eltern auf Informationsveranstaltungen entspre-
chend informiert werden. Weitere Kooperationen im Bereich der Medienpravention bestehen mit der
Initiative Eltern und Medien sowie der Landesanstalt fiir Medien NRW.

Auch unsere Schulvereine profitieren von der Kooperation mit Externen. So werden diese zum Teil
juristisch und steuerrechtlich beraten und durch externe Einrichtungen, Organisationen und Firmen (z.
B. Sparkasse Neuss, Lions Club Grevenbroich, Erzbistum Koln, NEW, Jugendférderverein Grevenbroich)
durch Spenden unterstiitzt.

Eine besondere Kooperationsmoglichkeit bietet sich unserer Schule durch das zdi-Zentrum des Rhein-
Kreises Neuss. Das Pascal-Gymnasium betrachtet sich auch als MINT-Schwerpunktschule (Mathematik,
Informatik, Naturwissenschaften und Technik) und wurde als solche bei der Jahrestagung der Deut-
schen Mathematiker Vereinigung als MINT-freundliche Schule 2011 geehrt und zuletzt 2023 rezertifi-
ziert. Dariber hinaus wurde unsere Schule 2020 erstmals auch als digitale Schule pramiert. Durch Pas-
TeG (s. Kapitel 3.3.4 Vereine der Schule: Das Pascal-Technicum Grevenbroich (PasTeG) e. V.) ist die
Schule als Grindungsmitglied ein wesentlicher Bestandteil des zdi-Zentrums (Zukunft durch Innova-
tion) des Rhein-Kreises Neuss. Das zdi-Zentrum bietet ein praxis- und berufsorientiertes Arbeitspro-
gramm mit den Schwerpunkten Chemie und Technik/Physik und biindelt die entsprechenden bereits
bestehenden Angebote in der Region. Die Koordination geht vom Amt flir Schulen und Kultur fir den
Rhein-Kreis Neuss aus, zentrale Partner sind die Vereine PasTeG e.V. und Wirtschaft pro Schule e.V. Zu
den einzelnen MalRnahmen werden weitere Kooperationspartner hinzugezogen.

Die Angebote des zdi-Zentrums im Rhein-Kreis Neuss sind nicht auf das Pascal-Gymnasium beschrankt,
sondern stehen allen Schulen des Rhein-Kreises offen. Unsere Schule kooperiert so weit wie méglich
mit allen interessierten Schulen. Die Angebote sind altersorientiert und in der Regel schulformorien-
tiert ausgerichtet. Ziel des zdi-Zentrums ist es, im Rhein-Kreis Neuss eine iber den Schulalltag hinaus-
reichende Forderung in den technischen und naturwissenschaftlichen Fachern anzubieten. Als zentra-
ler Partner des zdi-Zentrums des Rhein-Kreises sind wir insbesondere Roberta-Stlitzpunktschule, um
die Einrichtung von Roboter-Kursen und die Heranflihrung von Madchen an Technik besonders zu for-
dern. Hierzu hat das Pascal-Gymnasium eine Kooperation mit der Fraunhofer-Gesellschaft zur Foérde-
rung der angewandten Forschung e.V. in Miinchen geschlossen. Zudem beteiligen wir uns durch Pas-
TeG aktiv am Aufbau und Betrieb von Schulpool, einer schuliibergreifenden, kreisweiten Sammlung
physikalischer Experimentieranordnungen und die Nutzung dieser Anordnungen durch die beteiligten
Schulen des Rhein-Kreises Neuss.

Ein ebenfalls wichtiger Kooperationspartner ist die Stadt Grevenbroich, die immer wieder Gruppen
von Schiilerinnen und Schiilern bei der Jugendbeteiligung in Stadtentwicklungsprojekten konsultiert.
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So haben in den vergangenen Jahren Schiilerinnen und Schiiler aus der SV und den Erdkundeleistungs-
kursen der Oberstufe zur Weiterentwicklung des Mobilitatskonzepts und des Innenstadtkonzepts bei-
getragen und kooperieren regelmalig im Herbst im Stadtplanungsworkshop ,Plane deine Stadt”. Dar-
Uber hinaus sind die Schilerinnen und Schiler aktiv in die Entwicklung der Smart-City-Strategie der
Stadt Grevenbroich eingebunden, die darauf abzielt, innovative Losungen zur Verbesserung der Le-
bensqualitat und der nachhaltigen Stadtentwicklung zu fordern.

Seit dem Schuljahr 2024/2025 hat das Pascal-Gymnasium seine Netzwerkarbeit intensiviert und ko-
operiert im Netzwerk ,, Zukunftsschulen NRW* zur Entwicklung einer modularen Medien- und Digitali-
tatsstrategie. Ebenso wurde der Zertifizierungsprozess zur MINT-EC-Schule abgeschlossen, und das
Pascal-Gymnasium ist nun Mitglied im nationalen Excellence-Schulnetzwerk MINT-EC.

3.1.4 Gesunde Erndahrung in Mensa und Cafeteria

Das Pascal-Gymnasium verfolgt das Ziel, mithilfe der Angebote in Mensa und Cafeteria die Ernahrungs-
gewohnheiten der Mitglieder der Schulgemeinschaft positiv zu beeinflussen. Der schuleigene, gemein-
nltzige Verein Café-Pascal betreibt die Schulcafeteria und Schulmensa des Pascal-Gymnasiums. Hier
wird ein vielfaltiges Angebot an Getranken und Speisen fiir alle Mitglieder der Schulgemeinschaft be-
reitgestellt. Durch unsere Unabhangigkeit kbnnen wir selbst entscheiden, welche Produkte angeboten
werden, und uns so an den Bediirfnissen der Mitglieder der Schulgemeinde orientieren und unserem
Ideal einer ausgewogenen und bewussten Erndahrung gerecht werden. Das umfangreiche Sortiment an
gesunden und leckeren Nahrungsmitteln in der Cafeteria wird mehrfach taglich frisch zubereitet. Wir
werden hierbei von einer regionalen Backerei beliefert. Unser Angebot umfasst belegte Brétchen, Ba-
guettes, Bagels, Misli- und Rohkostschalen sowie frisches Obst.

In der Schulmensa wird montags, mittwochs und donnerstags ein warmes Mittagessen fir Schilerin-
nen, Schiler und Lehrkrafte angeboten. Die warmen Gerichte werden von einem Caterer aus Kor-
schenbroich geliefert. Die Schiilerinnen und Schiiler kénnen online von zu Hause eines von drei ver-
schiedenen Menis auswahlen und bestellen, darunter immer vegetarische, schweinefleischfreie und
allergikergerechte Gerichte. Mittwochs wird ein Pastabuffet zur Selbstbedienung angeboten und an
allen Tagen ein Salatbuffet, aus dem ein groRer Salat als Hauptspeise oder ein Beilagensalat zu jedem
Men selbst zusammengestellt werden kann. Mit diesen MaBnahmen méchten wir die Menge an Es-
sensresten reduzieren, indem die SuS selbst entscheiden, wie viel sie von welcher Speise essen moch-
ten. Pasta- und Salatbuffet werden von uns selbst zubereitet, um den Bedirfnissen und Anforderungen
der Gaste in der Mensa gerecht werden zu konnen.

Als Nachtisch bieten wir seit dem Schuljahr 2024/2025 nur noch Obst an. Allergene und Zusatzstoffe
werden spezifisch fiir jedes Gericht bei der Bestellung und in der Ausgabe ausgewiesen, sodass Schi-
lerinnen und Schiiler sowie Lehrkrafte mit Allergien und speziellen Erndahrungseinschrankungen indivi-
duell und angemessen verpflegt werden kdnnen.

Das Pascal-Gymnasium fiihlt sich dem Prinzip der Nachhaltigkeit zur Bewahrung der Ressourcen unse-
res Planeten besonders verpflichtet. Daher bemiiht sich der Verein, ausschlieBlich wiederverwertbare
Materialien einzusetzen und auf Plastik — wo immer moglich — zu verzichten, beispielsweise beim Ge-
schirr und durch den Verzicht auf Strohhalme.

In regelméaRigen Abstdanden findet eine digitale Evaluation und Bedarfsabfrage mit einem Fragebogen
bei Schilerinnen und Schilern, Eltern und Lehrkraften zu Mensa und Cafeteria statt. Hiermit sollen
Probleme aufgedeckt, Schwachstellen erkannt und Verbesserungspotenziale aufgezeigt werden.
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Wir begreifen Cafeteria und Mensa nicht nur als Rdume, in denen Nahrung zubereitet und zu sich ge-
nommen wird, sondern als Begegnungs- und Erfahrungsrdaume, in denen alle Beteiligten miteinander
in Kommunikation treten kdnnen. Das Personal und die Raumlichkeiten stehen auch an besonderen
Schulveranstaltungen, wie z.B. bei Feierlichkeiten, zur Verfligung und sind immanenter Teil der Schul-
gemeinschaft.

In Cafeteria und Mensa sind 12 Angestellte beschaftigt, die sich auf verschiedene Art und Weise mit
der Schule verbunden fiihlen. Ebenso helfen tiber 20 Eltern, GroReltern und ehemalige Eltern ehren-
amtlich bei der Bereitstellung und dem Verkauf in der Cafeteria mit. In einem Rhythmus von zwei bis
vier Wochen kommen unsere Ehrenamtler flir 2 Stunden zur Unterstiitzung. Alle Angestellten, der Ver-
einsvorstand und die ehrenamtlich helfenden Krafte werden regelmaRig, in der Regel jahrlich, in einer
speziellen Schulung tber die aktuell geltenden Hygienestandards und deren Umsetzung bei uns an der
Schule informiert. Bei Verdanderungen bei der Zubereitung und Ausgabe arbeiten wir konstruktiv mit
dem Veterindramt zusammen.
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3.2 Unterricht und Lernprozesse

Im Rahmen unserer schulischen Arbeit am Pascal-Gymnasium orientieren wir uns an den Inhaltsbe-
reich ,Lehren und Lernen" des Referenzrahmen Schulqualitdt NRW, um ein optimales Lernumfeld flr
unsere Schillerinnen und Schiiler zu schaffen. Unser Ziel ist es, durch zielgerichteten und differenzier-
ten Unterricht die individuellen Lernbedirfnisse zu bertcksichtigen und die persdnliche sowie soziale
Entwicklung der Lernenden zu férdern. Somit mdchten wir mit unserer padagogischen Arbeit dazu
beitragen, dass alle Schiilerinnen und Schiler bestmdoglich in ihrer Personlichkeits- und Kompetenz-
entwicklung unterstitzt werden, um so die Voraussetzungen fiir gesellschaftliche Teilhabe, lebenslan-
ges Lernen und ein erfilltes Leben zu schaffen.

Die Qualitat des Unterrichts steht im Zentrum unserer padagogischen Arbeit. Wir setzen auf innovative
Lehrmethoden, die sowohl die Fachkompetenz als auch die Schliisselqualifikationen der Schiilerinnen
und Schiiler starken. Dabei legen wir besonderen Wert auf die Férderung von Selbststandigkeit, Team-
arbeit, Kreativitat, Kommunikation und kritischem Denken, um die Lernenden optimal auf die Heraus-
forderungen einer dynamischen Gesellschaft vorzubereiten.

Im Bereich der Bildungs- und Lernprozesse verfolgen wir einen ganzheitlichen Ansatz, der das korper-
liche, geistig-seelische und soziale Wohlbefinden der Schiilerinnen und Schiiler in den Fokus riickt, was
auch durch unser erweitertes Praventions- und Beratungskonzept ermoglicht wird. Durch regelmaRige
Reflexion und Evaluation unserer Unterrichtsstrategien stellen wir sicher, dass die Bildungsangebote
kontinuierlich verbessert werden und den aktuellen Anforderungen gerecht werden.

3.2.1 Die Schullaufbahn

Die Erprobungsstufe

Ein sanfter Ubergang von der Grundschule zu den Lernanforderungen des Gymnasiums ist das Ziel der
Erprobungsstufe. Dabei soll das bisher Gewohnte und Erlernte weitgehend fortgesetzt und beste-
hende Kompetenzen gestarkt werden.

Das Onboarding der Schiilerinnen und Schiiler zu Beginn der 5. Jahrgangsstufe am Pascal-Gymnasium

soll durch unsere Einflihrungswoche ,,Ankommen am Pascal” erleichtert werden. Hier werden die Klas-
sen von den beiden Klassenlehrkraften, Tutoren aus der Stufe 9/10/EF und von Schiilerinnen und Schi-

lern aus den 6. Klassen unterstiutzt.

In der Erprobungsstufe stehen vielfaltige Angebote zur Erlangung von Fach-, Personal- und Sozialkom-
petenzen sowie Methoden- und Medienkompetenzen zur Verfligung. Beispielsweise sind hier die Kon-
zepte aus unserem erweiterten Beratungs- und Praventionskonzept (Kapitel 3.5.2) zu nennen. Unsere
Arbeit in der Erprobungsstufe folgt den Grundgedanken der UNESCO zur Menschenrechtsbildung, zum
interkulturellen Lernen oder zur nachhaltigen Entwicklung, um unser ganzheitliches Bildungsziel zu er-
moglichen und alle Schiilerinnen und Schiiler in ihren individuellen Eigenschaften zu unterstitzen und
zu fordern (s. Kapitel 4.1, 4.2, 4.3).

Die in einer Klasse 5 oder 6 unterrichtenden Lehrkréfte kooperieren eng mit den Grundschulen. So
lassen sich eine behutsame Einflihrung der neuen Schiilerinnen und Schiler am Beginn und eine indi-
viduelle Begleitung durch die Erprobungsstufe gewahrleisten. Insbesondere ist hier der Tag der Grund-
schullehrkrafte anzufiihren. Die ehemaligen Grundschullehrkrafte unserer fiinften Klassen besuchen
hierbei im Herbst die neuen Klassenleitungen, sodass erste Eindriicke der neuen Klassenleitungen aus-
getauscht und eine Ubergabe zwischen den bisherigen und den neuen Teams stattfinden kann.
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Zusatzlich zu den vielfaltigen Angeboten im Rahmen des Ganztages kénnen die Schiilerinnen und Schii-
ler in Kooperation mit der Jugendmusikschule des Rhein-Kreises Neuss ab der 5. Klasse im Musikun-
terricht der Erprobungsstufe ein Instrument erlernen. Der Unterricht in diesem Instrumentalzweig
wird ggf. um eine Stunde erhoht (s. Kapitel 3.2.2 Aktuell giiltige Stundentafeln [G9]).

Die Mittelstufe

Mit dem Abschluss der Erprobungsstufe und der Versetzung in die Klasse 7 treten die Schilerinnen
und Schiiler in die Mittelstufe ein. Im Jahrgang 8 nehmen die Klassen an einer landesweiten, zentralen
Prifung in den Fachern Deutsch, Mathematik und Englisch, den sogenannten Vergleichsarbeiten
»VERA 8, teil, in denen diagnostisch festgestellt werden soll, (iber welche Kompetenzen die Schiile-
rinnen und Schiiler zum Testzeitpunkt in diesen Fachern verfiigen.

Am Ende der Jahrgangsstufe 10 legen die Schilerinnen und Schiiler gemaf Schulgesetz § 12 Abs. 3 und
APO S| §§ 30 ff. in den Fachern Deutsch, Mathematik und Englisch zentrale Priifungen ab (ZP 10). Durch
diese wird der Erste Erweiterte Schulabschluss und somit die Berechtigung zum Besuch der gymnasia-
len Oberstufe erworben.

Im Wabhlpflichtbereich Il der differenzierten Mittelstufe der Jahrgangsstufen 9 und 10 kénnen die Schi-
lerinnen und Schiler zwischen folgenden Fichern wéahlen: Biologie/Chemie, Franzdsisch, Gesell-
schaftskunde, Informatik, Latein und Spanisch. Ab dem Schuljahr 2027/28 wird dieser Bereich um zwei
Angebote erweitert: Kunst sowie , Literatur, Theater, Film“.

Eine wichtige Phase der Personlichkeitsentwicklung vollzieht sich in der Zeit der Mittelstufe: die Pu-
bertat. In dieser Zeit miissen die Schilerinnen und Schiiler eine neue Identitdt suchen und bilden, in-
dem sie sich einer persénlichen und gesellschaftsbezogenen Wert- und Sinnorientierung unterziehen.
Sie missen ein waches Selbstbewusstsein erlangen und erkennen, was sie als Individuum und Teil der
Gesellschaft fur wertvoll und sinnvoll erachten. Deshalb bietet auch in der Mittelstufe das tibergeord-
nete Bildungsziel der UNESCO-Projektschule ,,Zusammenleben lernen in einer pluralistischen Welt in
kultureller Vielfalt” eine wichtige Orientierung.

Fiir die Schule ist das Vermitteln von Fachkompetenzen und das Fordern und Férdern von intellektu-
ellen Fahigkeiten ein wesentlicher Bestandteil, sodass Schiilerinnen und Schiiler zur aktiven Teilnahme
am politischen, wissenschaftlichen und kulturellen Leben unseres Landes, Europas und der Welt unter
anderem auch in Bezug auf nachhaltige Entwicklung dazu beféhigt werden, als Weltblirger agieren und
Verantwortung tibernehmen zu kénnen (Global Citizenship).

Neben fachlichen Inhalten spielen auch die Schulung und Férderung von Methoden- und Medienkom-
petenzen eine wichtige Rolle, um die Freiheiten und die Chancen des digitalen Zeitalters sinnstiftend
zu ergreifen und zu nutzen.

Ebenso will Schule aber die Jugendlichen auch auf ihrem nicht einfachen Weg der Personlichkeitsent-
wicklung durch Gewinnung und Festigung von Personal- und Sozialkompetenzen, auch im Rahmen von
Menschenrechtsbildung und Demokratieerziehung sowie durch interkulturelles Lernen, begleiten und
somit gleichzeitig auch ihre soziale Verantwortung starken.

Dazu gehort auch die Berufsorientierung im Rahmen des Konzeptes ,Kein Abschluss ohne Anschluss”
(KAoA) des Landes NRW. In der Mittelstufe sind die Potentialanalyse, die Berufsfelderkundungstage,
das Sozialpraktikum und die Anschlussvereinbarung ein wesentlicher Bestandteil. Dazu gehoren auch
die Arbeit mit dem Berufswahlpass und die begleitenden Unterrichtsangebote und Gesprache.
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Die gymnasiale Oberstufe

Die Oberstufenjahrgange des Pascal-Gymnasiums umfassen in der Regel Gber einhundert Schiilerinnen
und Schiiler. Daher kann ein breites Kursspektrum angeboten werden, das der Schiilerschaft zahlreiche
individuelle Wahlmaoglichkeiten bietet. Schwerpunkte bilden dabei sowohl der mathematisch-natur-
wissenschaftliche Bereich als auch die modernen Fremdsprachen, wobei es auch regelmaRig Leistungs-
kurse im gesellschaftswissenschaftlichen Bereich (Geschichte, Erziehungswissenschaft, Sozialwissen-
schaften) und im Fach Sport gibt, das einen weiteren Schwerpunkt des Oberstufenunterrichts darstellt.

Im ersten Halbjahr der Jahrgangsstufe EF werden fir die Schilerinnen und Schiiler, die von anderen
Schulformen zum Pascal-Gymnasium (iberwechseln, Vertiefungskurse in den Fachern Englisch und Ma-
thematik angeboten.

3.2.2 Aktuell giiltige Stundentafeln (G9)

Stundentafel fiir die Regelklasse ¥

Klasse 5 6 7 8 9 10 | Summe
Lernbereich/Fach
Deutsch 3 3 3 2 2 2 15
Mathematik 3 3 3 2 2 2 15
1. FS: Englisch 3 3 3 2 2 2 15
2. FS: Latein/Franzdsisch/Spanisch - - 4/3 3 2 2 10,5
Naturwissenschaften:

Biologie 1 1 - 1 1 1 5

Chemie - - 1 1 2 1

Physik - 2 - 1 1 1

Informatik 1 0/1 - - - - 1,5
Gesellschaftswissenschaften:

Geschichte 1 1 - 1 1 1,5 5,5

Erdkunde 1 1 - 1 1 1 5

Politik/Wirtschaft 1 - 1 1 1 1,5 5,5
Religionslehre/Praktische

Philosophie 1 1 2 2 1 1 8
Kunst, Musik

Kunst 1 1/0 | o/1 1 1 1

Musik? 1 1 1 - 1 1
Sport 2 2 2 2 2 2 12
Wahlpflichtbereich:

3.FS: Spani Osi

Lz:;:ch/Franzoswch/ ) ) ) ) 5 5 4

oder: IF; BI-CH; Bili; Ge-Ku - - - - 2 2
Silentium 1 1 1 1 - -
Pascal-Stunden® 2 2 2 2 1 1 10
Lions Quest? 1 1 - - - - 2
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Wochenstundenrahmen 23 | 23 | 23 | 23 | 23 | 23 140

Abbildung 3: Stundentafel der Regelklassen in der Sekundarstufe | nach G9

1) Die Zahlen beziehen sich auf Unterrichtsstunden im 65-Minuten-Takt.

2) Bei der Teilnahme am instrumentalpraktischen Kurs zum Erlernen eines Instrumentes im Musikunterricht
(Kooperation mit der Kreismusikschule) wird Musik in Klasse 5 und 6 zweistiindig unterrichtet.

3) Die Pascal-Stunden umfassen die gesetzlich vorgeschriebenen Ergédnzungsstunden sowie weitere Ganz-
tagsangebote und beinhalten Lernzeiten zum Verfassen der Schulaufgaben unter Aufsicht, PLUS-Stunden
zur individuellen Férderung sowie Neigungsstunden zur Begabungsforderung.

4) Auch das Lions Quest-Programm zur Forderung der sozialen und kommunikativen Kompetenzen ist Teil un-
seres Praventionsangebots im Ganztag .

Stundentafel fiir den bilingualen Zweig ¥

Klasse 5 6 7 8 9 10 Summe | Veriand.s
Lernbereich/Fach
Deutsch 3 3 3 2 2 2 15 10
Mathematik 3 3 3 2 2 2 15 10
1. FS: Englisch 4 4 3 2 2 2 17 +2
2. FS: I;t:rl]ri\-c‘/thranzoswch/ i i 4/3 3 5 5 10,5 +0
Naturwissenschaften:
Biologie 1 1 - 1 1 1 0
Chemie - - 1 1 2 1 10
Physik - 2 - 1 1 1 +0
Informatik 1 0/1 - - - - 1,5 +0

Gesellschaftswissenschaf-

Geschichte (bilingual ab 8) | 1 1 - 2 1 1,5 6,5 +1
Erdkunde 1 1 - 1 1 1 5 10
Politik (bilingual ab 7) 1 - 2 1 1 1,5 6,5 +1

Religionslehre/Praktische
Philosophie 1 ! 2 2 1 ! 8 *0

Kunst, Musik
Kunst 1 1/0 0/1 1 1 1 5 0
Musik? 1 1 1 - 1 1 5 +0

Sport 2 2 2 2 2 2 12 0

Wahlpflichtbereich:

3.FS: Spanisch/Franzo-

sisch/ i i i i 2 2 4 *0
oder: IF; BI-CH; Ge-Ku - - - - 2 2 4

Silentium 1 1 1 1 - - 4 10

Pascal-Stunden? 1 1 1 1 1 1 6 -4

Lions Quest? 1 1 - - - - 2 +0

Wochenstundenrahmen 23 23 23 23 23 23 140 10

Abbildung 4: Stundentafel des bilingualen Zweiges in der Sekundarstufe | nach G9

1) Die Zahlen beziehen sich auf Unterrichtsstunden im 65-Minuten-Takt.
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2) Bei der Teilnahme am instrumentalpraktischen Kurs zum Erlernen eines Instrumentes im Musikunterricht
(Kooperation mit der Kreismusikschule) wird Musik in Klasse 5 und 6 zweistiindig unterrichtet.

3) Die Pascal-Stunden umfassen die gesetzlich vorgeschriebenen Ergdnzungsstunden sowie weitere Ganz-
tagsangebote und beinhalten Lernzeiten zum Verfassen der Schulaufgaben unter Aufsicht, PLUS-Stunden
zur individuellen Férderung sowie Neigungsstunden zur Begabungsforderung.

4) Auch das Lions Quest-Programm zur Forderung der sozialen und kommunikativen Kompetenzen ist Teil un-
seres Praventionsangebots im Ganztag .

5) Die Angabe der Veranderungen bezieht sich hier auf die Stundentafel der Regelklasse.

Stundentafel fiir den Sprachenzweig?

Klasse 5 6 7 8 9 10 Summe | Verand.s
Lernbereich/Fach
Deutsch 3 3 3 2 2 2 15 10
Mathematik 3 3 2 2 2 15 10
1. FS: Englisch 3 3 2 2 2 15 0
2. FS: Latein 2 2 3/2 3 2 2 13,5 +3
Naturwissenschaften:
Biologie 1 1 - 1 1 1 10
Chemie - - 1 1 2 1 10
Physik - 2 - 1 1 1 +0
Informatik 1 0/1 - - - - 1,5 +0
Gesellschaftswissen-
Geschichte 1 - 1 1 1 1,5 5,5 +0
Erdkunde 1 - 1 1 1 1 5 10
Politik - 1 1 1 1 1,5 5,5 0
Religionslehre/Prakti-
sche 1 1 2 2 1 1 8 10
Kunst, Musik
Kunst 1 1/0 0/1 1 1 1 5 +0
Musik? 1 1 1 - 1 1 5 +0
Sport 2 2 2 2 2 2 12 10
Wahlpflichtbereich: 4 10
3.FS: Spanisch/Fran- R - - - 2 2 4 0
oder: IF; BI-CH; BilLi; - - - - 2 2 4 +0
Silentium 1 1 1 1 - . 4 +0
Pascal-Stunden? 1 1 1 2 1 1 7 -3
Lions Quest? 1 1 - - - 2 +0
Wochenstundenrah- 23 23 23 23 23 23 140 +0

Abbildung 5: Stundentafel fiir den Sprachenzweig in der Sekundarstufe | nach G9

1) Die Zahlen beziehen sich auf Unterrichtsstunden im 65-Minuten-Takt.
2) Bei der Teilnahme am instrumentalpraktischen Kurs zum Erlernen eines Instrumentes im Musikunterricht
(Kooperation mit der Kreismusikschule) wird Musik in Klasse 5 und 6 zweistiindig unterrichtet.
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3) Die Pascal-Stunden umfassen die gesetzlich vorgeschriebenen Ergédnzungsstunden sowie weitere Ganz-
tagsangebote und beinhalten Lernzeiten zum Verfassen der Schulaufgaben unter Aufsicht, PLUS-Stunden
zur individuellen Férderung sowie Neigungsstunden zur Begabungsforderung.

4) Auch das Lions Quest-Programm zur Forderung der sozialen und kommunikativen Kompetenzen ist Teil un-
seres Praventionsangebots im Ganztag .

5) Die Angabe der Veranderungen bezieht sich hier auf die Stundentafel der Regelklasse.

3.2.3 Weitere unterrichtliche Angebote

Zusatzlich zu den im Kapitel ,Ganztagskonzept” angefiihrten unterrichtlichen Angeboten im Rahmen
der Pascal-Stunden der Sekundarstufe | haben die Schiilerinnen und Schiiler weitere Wahlmoglichkei-
ten, um ihren Interessen und Bediirfnissen nachzugehen:

Sprachlicher Bereich: Fremdsprachenfolge

Englisch wird am Pascal-Gymnasium grundsatzlich als erste Fremdsprache belegt. In Klasse 7 kann zwi-
schen Franzosisch, Lateinisch und Spanisch als zweiter Fremdsprache gewahlt werden. Diese drei Spra-
chen werden dann erneut im Wahlpflichtunterricht in der Klasse 9 angeboten, in der Jahrgangsstufe
EF kénnen als neu einsetzende Sprachen Spanisch und Franzésisch gewahlt werden.

Schiilerinnen und Schiiler des Sprachenzweigs mit Latein ab Klasse 5 erhalten ein verstarktes Fremd-
sprachenangebot, um die Forderung von Leistungsbereitschaft und Begabung sicherzustellen. Mit Eng-
lisch und Latein ab Klasse 5 sowie der Moglichkeit, Franzosisch oder Spanisch ab Klasse 9 bzw. ab der
Stufe EF zu wahlen, bietet dieses Angebot fiir sprachbegabte Schiilerinnen und Schiiler die Méglichkeit
eines langeren und damit intensiveren Spracherwerbs. Dariiber hinaus erwerben sie mit dem Ende der
Sekundarstufe | bereits das Latinum, was Freirdume bei den Kurswahlen in der Oberstufe eroffnet. Die
Moglichkeit, die Sprache Latein weiter zu wahlen, bleibt aber bestehen.

Das Pascal-Gymnasium bietet dariiber hinaus einen bilingualen Zweig ab Klasse 5 an. Unser Ziel ist es,
junge Menschen sprachlich so auszubilden, dass sie den sprachlichen und kulturellen Herausforderun-
gen unserer global vernetzten Welt gewachsen sind und so spéater in Hochschule, Wirtschaft und Beruf
ihr Potenzial bestens abrufen kénnen. Der Englisch-Unterricht findet im Klassenverband statt. In die-
sem Zweig wird den Schiilerinnen und Schiilern in der 5. und 6. Klasse aber eine zusatzliche Stunde
Englisch erteilt, sodass sie ihre Fertigkeiten in der englischen Sprache ausbauen kénnen. In den Stufen
7 und 8 folgen die ersten Sachfacher auf Englisch. Am Pascal-Gymnasium erlernen die bilingualen Schu-
lerinnen und Schiiler in der Stufe 7 das Fach Sozialwissenschaften auf Englisch und in der Stufe 8 das
Fach Geschichte, wobei in dem ersten Jahr des neu einsetzenden Sachfaches jeweils eine zusatzliche
Stunde erteilt wird. Diese Stunde ermdoglicht die notwendige Zusatzarbeit am Wortschatz und an der
Methodik des Faches. In den darauffolgenden Stufen werden diese Facher weiterhin auf Englisch un-
terrichtet. Die Unterrichtsinhalte bleiben gegenliber der Regelklasse unverandert, d. h. die Lehrplane
entsprechen den einsprachigen Kernlehrplanen.

Der bilinguale Zweig kann in der Oberstufe fortgefiihrt werden und bietet somit die Moglichkeit zum
Ablegen eines bilingualen Abiturs. Dazu werden in der Einflihrungsphase der gymnasialen Oberstufe
zwei bilinguale Sachfacher angeboten. In der Qualifikationsphase kann eins von diesen Fachern als
drittes oder viertes Abiturfach belegt werden. In Verbindung mit einem Leistungskurs Englisch, der bei
den bilingualen Schiilerinnen und Schiilern Pflicht ist, bietet der bilinguale Zweig eine exzellente Mdg-
lichkeit, im Rahmen der UNESCO-Ziele , Interkulturelles Lernen, Zusammenleben in Vielfalt” sowie ,,Er-
ziehung zur Global Citizenship“ in eine fremde Welt einzutauchen.
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Aufgrund des notwendigen zusatzlichen Einsatzes empfehlen wir sowohl den Sprachenzweig mit La-
tein als auch den bilingualen Zweig fiir Schilerinnen und Schiiler, die SpaR am Lernen haben, bereit
sind, ein umfangreicheres Lernpensum auf sich zu nehmen, und sich fiir andere Lander interessieren
und gerne und offen kommunizieren.

Zur Starkung des Franzosisch-Unterrichts wird in Zusammenarbeit mit dem Institut Francgais der Erwerb
des Dipléme d’Etudes en Langue Frangaise (DELF) angeboten.

Ebenso kann das Diplom fiir Spanisch als Fremdsprache (Diploma de Espafiol como Lengua Extranjera,
DELE) abgelegt werden, das den Kompetenzgrad und die Beherrschung der spanischen Sprache be-
scheinigt und vom spanischen Ministerium fiir Erziehung, Kultur und Sport ausgestellt wird.

Fiir die Oberstufe wird jahrlich in Zusammenarbeit mit der Industrie- und Handelskammer Niederrhein
als zusatzliche Unterrichtsveranstaltung in der Q1 ein Kurs in Wirtschaftsenglisch mit abschlieRendem
IHK-Zertifikat angeboten.

Musikalischer Bereich

Instrumentalzweig

Schiilerinnen und Schiiler der Jahrgangsstufen 5 und 6 haben die Moglichkeit, im Musikunterricht ein
Instrument zu erlernen. Lehrkradfte der Musikschule des Rhein-Kreises Neuss unterrichten die Anfan-
gerinnen und Anfanger in Kleingruppen in einem einstlindigen Instrumentalunterricht; in der reguldren
Musikstunde werden die jungen Instrumentalistinnen und Instrumentalisten in das Orchesterspiel ein-
geflihrt und lernen dabei grundlegende musikalische Kenntnisse. Beim jahrlichen ,Sommerkinder”-
Konzert sammeln sie zudem erste Auftrittserfahrungen.

Der vokalinstrumentalpraktische Kurs (VIP)

Seit vielen Jahren bestehen am Pascal-Gymnasium in der Jahrgangsstufe Q1 sogenannte ,VIP-Kurse”,
die Schiilerinnen und Schiilern verstarkt die Moglichkeit bieten, projekt- und anwendungsbezogen,
facherubergreifend sowie kooperativ und in bestimmten Phasen weitgehend selbststandig zu arbeiten
und nach einer einjahrigen Vorbereitungszeit ein abendfiillendes Musiktheaterwerk vor groflem Pub-
likum zu prasentieren.

In diesem Zusammenhang fordert und fordert das selbststandige und eigenverantwortliche, aber auch
das durch verschiedene Lehrkrafte unterstiitzte Arbeiten in Einzel- und Gruppenzusammenhangen die
Teamfahigkeit der Schiilerinnen und Schiiler. Insbesondere die konsequente Produkt- und Ergebnis-
orientierung der ,VIP-Kurse®, die sich in der Verpflichtung zur Prasentation manifestieren, zielen auf
Verbesserung der Kommunikations- und der Darstellungsfahigkeit ab. Insgesamt werden so im Hinblick
auf eine Musiktheaterproduktion neben unmittelbar fachbezogenen Kompetenzen soziale und per-
sonliche Kompetenzen entwickelt, die als Schliisselqualifikationen fir den weiteren Werdegang be-
deutend sind.

Der ,VIP-Kurs“ kann auch als Projektkurs mit Anbindung an ein Referenzfach belegt werden, wobei
facheriibergreifendes Arbeiten, also die Erweiterung des Horizontes, integraler Bestandteil der Kurs-
aktivitaten ist. Beispielhafte Facher sind in diesem Sinne: Sport (Tanz und Choreographie), Geschichte
(Recherchen zu historischem Hintergrund eines Bihnenwerkes beziehungsweise zu Auffiihrungstradi-
tionen und Wirkungsgeschichte), Deutsch oder Fremdsprachen (Umarbeitung von Skriptvorlagen, ggf.
Ubersetzung fremdsprachiger Libretti etc.). Dieser Ansatz wird durch die Betreuung des Kurses durch
drei Fachlehrkrafte mit unterschiedlichen Schwerpunkten (Choreographie, Musik, Szene) unterstitzt.
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Motorischer Bereich

Das Pascal-Gymnasium versteht sich als bewegungsfreudige Schule, die sich neben den sportlichen
Angeboten in der Pascal-Stunde und den Arbeitsgemeinschaften insbesondere auch in zahlreichen in-
stitutionalisierten Einrichtungen und Veranstaltungen manifestiert.

So haben zum Beispiel mit der Forderung des Ausdauerlaufens fir Schilerinnen und Schiiler der Jahr-
gangsstufen 5 und 7 durch den Friihjahrs- und Herbstwaldlauf oder der jahrgangsstufenibergreifen-
den jahrlichen Teilnahme am Grevenbroicher City-Lauf im Programm der Schule, den Bundesjugend-
spielen in der Jahrgangsstufe 6 sowie dem Schulsportfest fiir die Jahrgangsstufen 5 bis Q1 vor den
Sommerferien verschiedene Sportwettkampfe und Sportfeste einen festen Platz.

Verkehrserziehung und nachhaltige Mobilitat

Mit Unterstitzung durch den Rhein-Kreis Neuss findet alljahrlich eine VerkehrserziehungsmalRnahme
in Form einer interaktiven Begehung eines LKWs statt. Hierbei wird der Umgang mit dem , Toten Win-
kel bei groBen Fahrzeugen von der Schiilerschaft der Jahrgangsstufe 5 erlernt. Im Anschluss findet ein
Verkehrsquiz zur Auffrischung der Inhalte aus der Grundschule statt. Diese MalRnahme wird ergénzt
durch ein halbtagiges Verkehrsseminar fir die Schilerinnen und Schiler der Jahrgangsstufe Q1, also
fur die Fihrerschein-Neulinge, ebenfalls mit Unterstiitzung durch den Rhein-Kreis Neuss. In Form eines
Blihnenprogramms werden hautnahe Erlebnisberichte aus dem Personenkreis von Polizei, Feuerwehr,
Rettungsdienst und Notfallseelsorge prasentiert. Vertiefend werden das Anlegen des Sicherheitsgur-
tes, das Telefonieren wahrend der Fahrt, die Fahrt mit Gberhdhter Geschwindigkeit und das Fahren
unter Drogen- bzw. Alkoholeinfluss thematisiert. Die Veranstaltung wird wahrend des nachfolgenden
Projekttags ,Junge Fahrer” in der Jahrgangsstufe Q1 nachbereitet und reflektiert.

Ergdanzend zu diesen MalRnahmen bietet das Pascal-Gymnasium auch weitreichende Angebote zum
Radfahren an. Dazu gehdren Fahrradtraining in ausgewahlten 5. Klassen, eine Fahrradwerkstatt zur
Wartung und Reparatur von Fahrrdadern sowie die Integration des Themas Nachhaltige Mobilitat im
Geographieunterricht. Als gesamte Schulgemeinde nehmen wir an dem jahrlich stattfindenden Stadt-
bzw. Schulradeln teil, um das Kollegium, Eltern und Schiilerinnen und Schiiler fir das Radfahren im
Alltag zu begeistern. NRW-weit belegen wir dabei immer Spitzenplatze; 2023 waren wir die Schule mit
den meisten Kilometern, die per Fahrrad zuriickgelegt wurden in NRW. Fir diese umfassenden Bem-
hungen rund um das Thema nachhaltige Mobilitdt wurden wir 2024 mit der Auszeichnung als Fahrrad-
freundlichste Schule Deutschlands gewrdigt.

3.2.4 Gesundes Lehren und Lernen

Als gute gesunde UNESCO-Projektschule ist es unser Ziel, dass die Schiilerinnen und Schiiler Schlissel-
qualifikationen und Zukunftskompetenzen erlernen, die es ihnen ermoglichen, in einer pluralistischen
Gesellschaft friedlich zusammenzuleben und positive Verdnderungen in einer dynamischen Welt vo-
ranzutreiben. Dazu zdhlen Selbststandigkeit, Verantwortungsbereitschaft, soziale und interkulturelle
Kompetenz sowie die Fahigkeiten zur Kommunikation, Kollaboration und zum kritischen sowie kreati-
ven Denken. Der Unterricht am Pascal-Gymnasium ist darauf ausgerichtet, diese Kompetenzen durch
eine ganzheitliche und schilerzentrierte Padagogik zu férdern, die auf die individuellen Starken und
Bedirfnisse der Lernenden eingeht. Dabei legen wir groRen Wert auf gesundheitsforderliche Struktu-
ren des Lehrens und Lernens. Zu diesem Zweck hat unsere Schule Vereinbarungen getroffen, die eine
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abgestimmte Praxis des Erziehens und Unterrichtens sicherstellen. Unsere Unterrichtsentwicklung
wird durch eine systematische Fortbildungsplanung kontinuierlich unterstitzt.

Wie in Kapitel 3.1.2 beschrieben, bietet das Ganztagskonzept des Pascal-Gymnasiums eine innovative
und schilerorientierte Gestaltung des Schulalltags, die den Bediirfnissen der Lernenden Rechnung
tragt. Durch die flexible Tages- und Wochenstruktur kdnnen unsere Schilerinnen und Schiiler ihre
Lernprozesse aktiv mitgestalten und Verantwortung fiir ihren Lernprozess tibernehmen. In enger Be-
gleitung durch Klassenleitung und Fachlehrkrafte wird ihnen ermdglicht, ihre individuellen Bedirfnisse
und Interessen zu bericksichtigen. Die sinnvolle Rhythmisierung des Unterrichts, ergdanzt durch trans-
parente Schulaufgaben im Wochenplanformat und verlassliche Zeitfenster fiir eigenstandiges Arbei-
ten, schafft die Grundlage fiir ein gesundes und effektives Lernen. Die Integration von Silentium, offe-
nen Lernzeiten, Pascal-Stunden, offenen Plusstunden, LevelUP und unser Angebot im Bereich der Be-
gabungsférderung, unter anderem die Pascal-Drehtir und unsere weiteren MINT-Angebote, fordert
eine differenzierte und zielgerichtete Férderung, die tber den reinen Fachunterricht hinausgeht.

Dariber hinaus zielt unser Erweitertes Beratungs- und Praventionskonzept darauf ab, unsere hetero-
gene Schilerschaft individuell zu unterstiitzen und praventiv die Resilienz der Lernenden zu starken.
Auch stehen wir den Eltern in den verschiedensten Bereichen beratend und unterstiitzend zur Seite.
Damit wird deutlich, dass wir unseren padagogischen Auftrag sehr ernst nehmen, alle Schiilerinnen
und Schiler bestmoglich in ihrer Personlichkeits- und Kompetenzentwicklung zu unterstiitzen, um so
die Voraussetzungen flr gesellschaftliche Teilhabe, lebenslanges Lernen und ein erfilltes Leben zu
schaffen.

Im Einklang mit unserer Verpflichtung als UNESCO-Projektschule setzen wir uns im Unterricht fiir die
Umsetzung der 17 Nachhaltigkeitsziele (SDGs) der UNESCO ein und fordern Bildung fiir nachhaltige
Entwicklung, was in den schulinternen Lehrpldanen der verschiedenen Facher festgeschrieben ist. Die
Gesundheit aller am Schulleben Beteiligten betrachten wir als Grundlage fir erfolgreiches Lernen und
Lehren.

Das Zeitraster des Unterrichts

Das Pascal-Gymnasium hat das Zeitraster des Unterrichts auf 65 Minuten festgesetzt. Dadurch haben
die Schiilerinnen und Schiiler weniger Facher pro Tag und damit auch leichtere Taschen, weniger Leh-
rer- und Raumwechsel und somit deutlich geringere Belastungen als in einem 45-Minuten-Raster. Die
langere Unterrichtszeit bietet zudem mehr Raum fiir den Einsatz moderner arbeitsteiliger und offener
Unterrichtsmethoden und gibt den Lehrkraften mehr Zeit fiir Ubungsphasen im Unterricht. Die Ent-
schleunigung des Lernprozesses in der 65-Minuten-Stunde bietet daher sowohl verbesserte Moglich-
keiten zur individuellen Foérderung unserer Schiilerinnen und Schiiler, gleichzeitig fordert sie das prob-
lemldésende Denken und ermdoglicht insgesamt ein konzentrierteres Lernen. Das Zeitraster bietet durch
die Mittagspause sowohl eine langere Erholungsphase als auch die Moglichkeit, ein warmes Mittages-
sen einzunehmen. Das Zeitraster sieht am Pascal-Gymnasium daher wie folgt aus:

Unterricht im 65-Minuten-Raster gemaR der Stundentafel fiir G9:
Klasse 5 bis 10: jeweils 23 Stunden

In den Jahrgangsstufen 5 und 6 sind bei diesem Stundenraster bereits drei Stunden zur individuellen
Forderung integriert, in den Stufen 7 und 8 jeweils zwei Stunden und in den Stufen 9 und 10 jeweils
eine Stunde.
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Verankerung gemeinsamer Standards

Die Verstandigung auf gemeinsame Standards im fachlichen und sozialen Bereich flihrt aus unter-
schiedlichen Griinden zu einer gesunden Form des Lehrens und Lernens. So kann nur auf der Basis der
gemeinsam verankerten, allgemein als verbindlich angesehenen Formen des sozialen Miteinanders ein
lernférderliches Schulklima entstehen. Qualitdatsentwicklung und -sicherung in fachlicher Hinsicht ma-
nifestiert sich sowohl im Schulprofil, in den schulinternen Lehrplanen, den Strukturen des parallelen
Arbeitens und der Notentransparenz als auch in institutionalisierten Feedbackmechanismen im Kolle-
gium sowie zwischen Kollegium und Schulleitung.

Schulprofil und Konzepte

Am Pascal-Gymnasium aktualisieren wir kontinuierlich das Schulprofil und unsere bestehenden Kon-
zepte, um ein zeitgemalles Lehren und Lernen zu ermoglichen und gesundheitsfordernde Strukturen
weiter zu starken. Dies zeigt, dass insbesondere innerhalb des Kollegiums sowohl die Verstandigung
auf gemeinsame Regeln und Werte (z. B. Verhaltenskodex im digitalen Kommunizieren) als auch die
zeitgemaRe Kompetenzvermittlung (z. B. Methodenkonzept ) als wichtig erachtet werden.

Im Rahmen unseres Schulentwicklungvorhabens , Teamarbeit” haben wir ein umfassendes Leistungs-
konzept entwickelt, das die Grundzlige der Leistungserbringung und -messung festlegt. Zuséatzlich ha-
ben wir ein Fortbildungskonzept, ein Vereinbarkeitskonzept, ein Jugendschutzkonzept, ein erweiter-
tes Beratungs- und Praventionskonzept sowie ein Ausbildungskonzept erarbeitet. Diese Konzepte
sind gesonderte Absprachen, die detailliert regeln, wie Lernen und Lehren am Pascal-Gymnasium or-
ganisiert sind. Unser Ganztagskonzept erganzt diese Initiativen und bietet eine strukturierte und
schiilerorientierte Gestaltung des Schulalltags. Die Konzepte werden in Arbeitsgruppen entwickelt,
meist unter Beteiligung von Eltern sowie Schilerinnen und Schilern, um eine breite Perspektive und
Akzeptanz sicherzustellen.

Mediennutzung und Tablet Konzept

Wie schon im Abschnitt , Digitalisierung” in Kapitel 3.1.1 dargelegt, verfligt das Pascal-Gymnasium liber
eine hervorragende digitale Ausstattung. Um einen groRtmoglichen padagogischen und didaktischen
Nutzen durch den Einsatz von digitalen Endgeraten, in der Regel Tablets, zu ermdglichen, gibt es am
Pascal-Gymnasium verbindliche Absprachen und Steuerungsméglichkeiten fiir deren Einsatz im Unter-
richt und zu Hause. Alle Absprachen und Regelungen sind in unserem Tabletkonzept enthalten, das
Teil des Medienkonzeptes ist.

Grundlegendes Steuerelement ist dabei unsere Kommunikationsplattform IServ. Uber diese Plattform
haben Lehrkrafte die Moglichkeit, die digitalen Geréte zielgerichtet und sinnvoll zu steuern, beispiels-
weise durch die Beschrankung des Zugriffs auf bestimmte Apps oder das Internet. Somit kdnnen die
Gerate im Unterricht gezielt eingesetzt werden, ohne dass es zu Ablenkungen kommt. Unser Ziel ist
es, mithilfe von digitalen Werkzeugen zu einer Transformation des Unterrichts beizutragen, indem die
Technik die Neugestaltung von Aufgabenformaten ermdoglicht und die Erzeugung Ergebnisse und Pro-
dukte fordert. Am Pascal-Gymnasium sollen die digitalen Gerate kein einfacher Ersatz von Arbeitsmit-
teln ohne funktionale Anderungen darstellen.

Damit mochten wir sicherstellen, dass grundlegende Fahigkeiten, wie unter anderem das handschrift-
liche Schreiben, weiterhin gut eingelibt werden. Dies gewahrleisten wir durch verschiedene Abspra-
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chen, wie beispielsweise, dass in der Sekundarstufe | Aufgaben und Mitschriften handschriftlich erle-
digt werden. Erst ab der Sekundarstufe Il kénnen die Lehrkrafte in ihrem Unterricht selbst entscheiden,
ob die Schilerinnen und Schiler ihre Mappe digital flihren oder weiterhin analog.

In den Jahrgangsstufen 5 und 6 stehen den Schiilerinnen und Schiilern sieben iPad-Koffer zur Verfi-
gung, die von den Fachlehrkraften (iber die Kommunikationsplattform gebucht werden kénnen. So
kann auch in diesen Jahrgangsstufen das Arbeiten mit digitalen Endgeraten und eine Schulung der Me-
dienkompetenz behutsam erfolgen. In den Jahrgangsstufen ab Klasse 7 verfiigt jeder Schiiler und jede
Schilerin Uber ein Leih-iPad der Stadt, das nach den oben genannten Kriterien eingesetzt wird. Zu
Beginn der Jahrgangsstufe 7 findet ein umfassender Methodentag statt, in dem die grundlegenden
Funktionen des Gerates erklart und dargelegt werden. Im weiteren Verlauf der Sekundarstufe | und Il
werden in Anlehnung an den Medienkompetenzrahmen NRW die Fahigkeiten der Schiilerinnen und
Schiiler sowie der Umgang mit verschiedenen Anwendungen systematisch trainiert.

Auch die Lehrkrafte werden in der Anwendung von digitalen Geradten im Unterricht kontinuierlich ge-
schult. Hierzu verweisen wir auf unser Fortbildungskonzept sowie die regelmaRigen Schulungen im
,Diggi- bzw. FoBi-Café”, die sich mit der Integration digitaler Medien in den Unterricht befassen. Dar-
Uber hinaus sind Feedback- und Evaluationsprozesse implementiert, um die Wirksamkeit der digitalen
Mediennutzung zu Uberprifen und gegebenenfalls Anpassungen vorzunehmen.

Im Rahmen des Netzwerks Zukunftsschulen NRW entwickeln wir mit zwei weiteren Schulen eine mo-
dulare Medien- und Digitalitatsstrategie, um auch in Zukunft den Unterricht am Pascal-Gymnasium in
eine zeitgemale Lern- und Prifungskultur zu fihren. Diese flexibel an sich andernde Rahmenbedin-
gungen anpassbare Strategie wird nicht nur die technische Ausstattung, sondern auch die didaktischen
Konzepte, KI-Nutzung im Unterricht und Praventionsbausteine umfassen. Ziel ist es, ein nachhaltiges
und zukunftsorientiertes Lernumfeld zu schaffen, das den Bediirfnissen der Schilerinnen und Schiler
gerecht wird und sie optimal auf die Herausforderungen der digitalen Welt vorbereitet.

Schulinterne Lehrplane

Im Rahmen der geltenden Richtlinien und Kernlehrplane haben sich alle Fachkonferenzen auf schulin-
terne Lehrplane in den Sekundarstufen | und Il geeinigt, die den Schiilerinnen und Schiilern einen ver-
gleichbaren Unterricht in den Fachern gewahrleisten. In den schulinternen Lehrplanen sind die fach-
spezifisch relevanten Methoden festgelegt, wobei wir am Pascal-Gymnasium darauf achten, dass diese
zur Erfillung unserer Bildungsziele beitragen.

Insbesondere sind kooperative Lernformen, die einen produktorientierten Unterricht zulassen, von
groBer Bedeutung. In diesen Formaten produzieren die Schiilerinnen und Schiiler kreative Ergebnisse
und treten in Kollaboration und Kommunikation miteinander. Digitale Werkzeuge werden dabei sinn-
stiftend eingesetzt, ohne grundlegende Fahigkeiten zu ersetzen.

Umfassende Absprachen zur Nutzung digitaler Gerate sind etabliert, um einen verantwortungsbewuss-
ten und zielgerichteten Einsatz im Unterricht zu gewahrleisten. Die Lehrkrafte erhalten regelmaRige
Schulungen zu den digitalen Tools, um deren Potenzial optimal auszuschopfen. Zudem werden die
Schiilerinnen und Schiiler in der Anwendung dieser Technologien geschult, um ihre Medienkompetenz
zu starken.

In die schulinternen Lehrplane wurden die Leitgedanken der UNESCO implementiert, und Bezlige zu
den sechs UNESCO-Saulen sowie eine unterrichtliche Beschaftigung mit den 17 Nachhaltigkeitszielen
(SDGs) wurden ausgewiesen. Mit dieser inhaltlichen Fokussierung auf die SDGs mdchten wir einen
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Beitrag zu unseren Ubergeordneten Bildungszielen leisten und im Sinne des Whole School Approach
als UNESCO-Projektschule umfassend agieren.

Der Medienkompetenzrahmen wurde in den letzten Schuljahren umfassend in die Schulcurricula inte-
griert, um eine reflektierte und umfassende Medienbildung zu gewahrleisten. Das neu geschaffene
Leistungskonzept enthélt eine Reihe von Vorgaben fir die Fachcurricula, die im Schuljahr 2025/2026
flachendeckend umgesetzt werden sollen. Somit méchten wir sicherstellen, dass Leistungserbringung
und Leistungsmessung im Rahmen einer zeitgeméaRen Lern- und Priifungskultur stattfinden.

Parallelarbeiten und Parallelunterricht

Der Qualitatssicherung dienen die Parallelarbeiten, die in den Fachern Deutsch, Englisch, Mathematik,
Latein, Franzosisch und Spanisch in jedem Jahrgang der Sekundarstufe | geschrieben werden. In eini-
gen Jahrgangen und Fachschaften werden auch mehr als die eine verbindlich verabredete Parallelar-
beit durchgefiihrt. Diese parallelen Arbeiten fihren durch die geteilte Vorbereitungsarbeit zu einer
Entlastung der Kolleginnen und Kollegen und sind wichtiger Indikator zur Qualitatsentwicklung.

Dariber hinaus werden in der gymnasialen Oberstufe in allen Fachern Klausuren geschrieben, deren
Aufgabenstellungen und Bewertungskriterien unter den Lehrkrdften abgesprochen sind, auch wenn
sie nicht vollig inhaltsgleich sind. Die praktizierten Fremdkorrekturen sowie die einheitlichen Vorgaben
des Zentralabiturs zur Bewertung der Abiturklausuren erh6hen insgesamt die Vergleichbarkeit der An-
forderungen und Bewertungen.

Ein weiterer Baustein zur Sicherung der Qualitatsstandards ist das parallele Unterrichten. In den
Schulcurricula der Facher sind nicht nur die zu férdernden Kompetenzen festgehalten worden, sondern
auch die Abfolge der Unterrichtsreihen. Hierdurch wird das Unterrichten in den PLUS-Stunden der Se-
kundarstufe | erleichtert und zielorientierter fir die Kursmitglieder, da alle Klassen inhaltlich auf einem
ahnlichen Level sind. Hilfreich ist hierbei auch, dass die Klassenarbeitstermine mit Hilfe eines Klassen-
arbeitsplans fiir die gesamte Sek | aufeinander abgestimmt sind. Zudem wird fir die Lehrkrafte ein
verstadrktes Arbeiten im Team moglich, unterstitzt durch die jahrgangsspezifischen Dienstbesprechun-
gen der Facher zu Beginn des Schuljahres. Auch die gegenseitigen kollegialen Unterrichtsbesuche un-
terstitzen die Weiterentwicklung des Unterrichts und die Sicherung der Qualitdtsstandards.

Zentrale Priifungen

Ein wichtiges Instrument zur Sicherung von Qualitdtsstandards sind die zentralen Priifungen. Dazu ge-
horen die Lernstandserhebungen in Stufe 8, die zentralen Klausuren in Stufe 10, die ZKE und das Zent-
ralabitur. Die Ergebnisse dieser landesweiten Vergleiche Gber die Kompetenzen der Schilerinnen und
Schiiler geben uns wichtige Riickschllsse tiber unsere unterrichtliche Arbeit und werden in den Fach-
konferenzen sowie der Lehrer- und Schulkonferenz regelmaRig evaluiert. Sie bilden die Grundlage fur
jahrlich erfolgende kollegiale Abstimmungsprozesse zur Verbesserung der Unterrichtsqualitat.

Leistungsmessung und Leistungsbeurteilung

Anforderungen an die Schiilerinnen und Schiiler missen angemessen und vergleichbar sein; ihre Leis-
tungen sind transparent, nachvollziehbar und gerecht zu bewerten. Im Leistungskonzept des Pascal-
Gymnasiums sind alle relevanten Absprachen und Bedingungen der Leistungsmessung und Leistungs-
beurteilung festgelegt. Um die Vergleichbarkeit der Leistungen zu sichern, befassen sich regelmalig
die Fachschaften der einzelnen Facher mit der Kalibrierung der Korrekturen.
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Die Anzahl und die Lange der Klassenarbeiten orientieren sich an den Vorgaben der Ausbildungs- und
Prifungsordnung Sekundarstufe | (APO-SI) §6. Darilber hinaus werden in den fachlichen Dienstbespre-
chungen zu Beginn des Schuljahres sowie in den Fachkonferenzen von den Fachlehrkraften die Dauer
der Klassenarbeiten in jeder Jahrgangsstufe festgelegt. Diese Festlegungen konnen bei Bedarf themen-
spezifisch unterschiedlich sein, um den individuellen Anforderungen gerecht zu werden. Dadurch wird
eine Vergleichbarkeit der Leistungen in den entsprechenden Stufen gewahrleistet. Diese Regelungen
werden jahrlich evaluiert und, wenn notwendig, modifiziert, um eine kontinuierliche Anpassung an
aktuelle padagogische Erfordernisse sicherzustellen.

Feedbackmechanismen

Zur Sicherung der Unterrichtsqualitdt hat das Pascal-Gymnasium sowohl die kollegialen Unterrichts-
besuche, nach denen der Unterricht der Lehrkrafte auf der Basis eines von einer Kollegin oder einem
Kollegen ausgefillten Hospitationsbogens reflektiert wird, als auch das turnusmaRige Einreichen von
korrigierten Klausuren und Klassenarbeiten bei der Schulleitung institutionalisiert.

Die Kolleginnen und Kollegen sind zudem angehalten, ihren eigenen Unterricht durch die Schiilerinnen
und Schiiler evaluieren zu lassen. Diese Evaluationen dienen neben den Leistungsnachweisen als wich-
tiger Gradmesser fiir die eigene Unterrichtsqualitat. Auf diese Weise kdnnen gelungene Unterrichts-
konzepte identifiziert und im Rahmen der kooperativen Unterrichtsentwicklung im Kollegium ausge-
tauscht werden. Dieser Austausch fordert nicht nur die individuelle Weiterentwicklung der Lehrkréfte,
sondern tragt auch zur kontinuierlichen Verbesserung der Unterrichtsqualitdt an unserer Schule bei.

Begabungsforderung

Schiilerinnen und Schiiler mit besonderen Begabungen werden vielfiltige Wahimoglichkeiten im Rah-
men des Pascal-Tages geboten. Dazu gehoren:

» Pascal-Stunden in den Stufen 5-10

Instrumentalzweig, Sprachenzweig und bilingualer Zweig

Sprachzertifikate in Englisch, Franzdsisch und Spanisch

zusatzliche Arbeitsgemeinschaften

Forderung im Bereich Naturwissenschaften (siehe Kapitel 5 zum MINT-Profil): Spitzenférderung im

YV V VY

Rahmen der Pascal-Drehtir, Breiten und Spitzenforderung durch zahlreiche Wettbewerbsange-
bote, Kooperation mit Unternehmen und Universitaten, Bildungspartnern wie das zdi-Zentrum des
Rhein-Kreises Neuss, enge Zusammenarbeit mit dem Team der Berufsberatung

> Weitere offene Angebote im Rahmen des Ganztagskonzeptes (Offene Lernzeiten, MINTagspause,
NachMINTag)

» Wirtschaftsenglisch in der Oberstufe

Ein wichtiges Mittel zur Forderung des selbststandigen Lernens leistungsfahiger Schilerinnen und
Schiiler ist die Teilnahme an Wettbewerben. Die Lehrerinnen und Lehrer des Pascal-Gymnasiums sind
bemdiht, aus der Fille der vorliegenden Wettbewerbsangebote eine Auswahl zu treffen, geeignet er-
scheinende Schiilerinnen und Schiiler fiir die Teilnahme zu motivieren und sie bei der Anfertigung der
Wettbewerbsbeitrage zu betreuen.

Beispielhaft sind die zahlreichen Erfolge bei der Chemie-Olympiade in den letzten Jahren sowie die
langjdhrige Teilnahme am Freestyle-physics-Wettbewerb der Universitat Duisburg-Essen. Die Univer-
sitat schickt der Schule im Marz die Aufgaben zu. Zur Endausscheidung fahren die Schilerinnen und
Schiiler dann in der letzten Schulwoche mit ihren Experimenten nach Duisburg, um sich dort dem
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Wettbewerb zu stellen. Zur Vorbereitung wird ein schulinterner Physik-Wettbewerb angeboten. Bei
beiden Wettbewerben sollen die Teilnehmerinnen und Teilnehmer selbststandig Experimente planen,
anfertigen und die fertigen Objekte dann einer Jury prasentieren.

Daneben ist die Teilnahme am Kdnguru-Wettbewerb in Mathematik, am Wettbewerb Big Challenge in
Englisch in den Jahrgangsstufen 5-8 und am Lesewettbewerb des Borsenvereins des deutschen Buch-
handels, an dem alle 6. Klassen im Fach Deutsch teilnehmen, am Pascal-Gymnasium obligatorisch.

Seit mehreren Jahren nimmt das Pascal-Gymnasium am Grevenbroicher City-Lauf und weiteren sport-
lichen Wettbewerben teil. Des Weiteren messen sich Pascal-Schiilerinnen- und Schiiler-Teams jahrlich
bei den Schulsportmeisterschaften im Schwimmen, Judo und Schach.

Klassenleitung im Tandem

Am Pascal-Gymnasium wird die Klassenleitung von zwei Lehrkraften im Tandem durchgefiihrt. In den
Klassen 5 bis 7 wird die Tandemregelung von der Schulleitung in Absprache mit den Kolleginnen und
Kollegen unter Beriicksichtigung der individuellen Belastungssituation festgelegt. Die Klassenleitungen
lernen ihre Klassen bereits einige Monate vor der Einschulung am Pascal-Gymnasium beim Kennen-

IM

lernnachmittag kennen. Mit der Einflihrungswoche ,,Ankommen am Pascal” und der Regelung, dass
die Klassenlehrkrafte moglichst viele Unterrichtsfacher unterrichten, z.B. in Lions-Quest oder auch im
Silentium, mochten wir ein intensives soziales Begleiten der Klassen ermdglichen. Es wird angestrebt,
die Tandems moglichst geschlechtergemischt zu besetzen. Durch die zwei Klassenlehrkrafte sollen den

Schiilerinnen und Schiilern an allen Schultagen der Woche Ansprechpartner zur Verfligung stehen.

Erst nach der Jahrgangsstufe 7 wechseln die Klassenleitungen. In den Stufen 8-10 wird versucht, die
Tandemregelung ebenfalls umzusetzen, was aufgrund des komplexen Stundenplans nicht immer ge-
lingt. In der Oberstufe werden die Stufen EF bis Q2 von unserem Oberstufenteam betreut. In der Regel
sind zwei oder drei Lehrkrafte mit Unterstitzung der Oberstufenkoordination fiir die Betreuung einer
Stufe verantwortlich. Durch diese Absprachen zur Betreuung der Klassen und Stufen mochten wir
Transparenz fiir die Lernenden und auch Lehrkréfte festlegen, die Uberlastungen vermeiden und ein
moglichst attraktives Lern- und Lehrumfeld ermdglichen.

Methodenkonzept zum eigenverantwortlichen Lernen

Fest verankerte Methodentage stellen ein essenzielles Element im Bildungsprozess dar, da sie der Ein-
fliihrung und Etablierung fachibergreifender, grundlegender Lern- und Arbeitstechniken dienen. Diese
Tage sind nicht nur als einmalige Veranstaltungen konzipiert, sondern vielmehr als systematische Mo-
dule, die darauf abzielen, den Schiilerinnen und Schiilern die Méglichkeit zu bieten, verschiedene Me-
thoden zu erlernen, zu Gben und in ihren Lernalltag zu integrieren.

Ziel dieser Methodentage ist es, die Lernenden sukzessive zu einem eigenverantwortlichen und selbst-
standigen Lernen zu befdhigen. Durch gezielte Ubungen und praxisnahe Anwendungen werden die
Schiilerinnen und Schiiler in die Lage versetzt, ihre Lernstrategien aktiv zu gestalten und ihre Lernpro-
zesse selbst zu steuern. Dies fordert nicht nur die Selbststandigkeit, sondern auch die Fahigkeit, eigen-
standig Probleme zu I6sen und kritisch zu denken.

In den Jahrgangsstufen 8, 9 und 10 sind keine festgeschriebenen Methodentage vorgesehen. Dennoch
ist es von groRer Bedeutung, dass die Schilerinnen und Schiiler auch in diesen Klassenstufen die Mo6g-
lichkeit erhalten, ihre Methodenkompetenz weiter auszubauen. Aus diesem Grund ist perspektivisch
ein modulares und kontextgebundenes Einliben sowie Vertiefen einzelner Methoden in passenden
Unterrichtssituationen geplant. Diese Herangehensweise ermoglicht es, die Methoden gezielt in den
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Fachunterricht zu integrieren und somit eine nachhaltige Verankerung der erlernten Techniken zu ge-

wahrleisten.

Durch die Kombination von Methodentagen und situativem Lernen wird angestrebt, eine durchgan-

gige Forderung der Methodenkompetenz zu erreichen, die den Schiilerinnen und Schiilern nicht nurin

der Schule, sondern auch in ihrem spateren Berufsleben von Nutzen sein wird. Dieses Konzept fordert

ein ganzheitliches Lernen, das liber das reine Fachwissen hinausgeht und wichtige Schlisselqualifika-

tionen vermittelt.

Die folgende Ubersicht zeigt die Methodentage der Jahrgangsstufen 5-Q2 am Pascal-Gymnasium:

Stufe

Thema

Kompetenzen

Methoden

Ill

,Fit fiir's Pasca
im Zuge der
Einfiihrungswoche

Zeitmanagement/Organisation (IV)
Informationsstrukturierung (I1)

Starkung der
Klassengemeinschaft
Organisation Arbeitsplatz
Einfihrung IServ
Lernstrategien und -
methoden

Vorbereitung auf
Klassenarbeit

Evaluation der Lern-
strategien, Arbeitsplatz

Zeitmanagement/Organisation (IV)

Lernstrategien und -metho-
den
Organisation Arbeitsplatz

,Fit fiir's Tablet”

Organisation (IV)

die Grundfunktionen des
Tablets

die Verhaltensregeln

mit dem Tablet
Dateiablage und
Dateibenennung

8/9/10

Module zu Literatur-
recherche, Prasentatio-
nen, Fake News

Informationsstrukturierung (I1)
Prasentation (l11)

Handouts oder
Prasentationen erstellen
digitale und analoge
Literaturrecherche
Kriterien einer guten
Prasentation

EF

,Fit fur die Oberstufe”

Zeitmanagement/Organisation (IV)
Informationsstrukturierung (Il)

Material ordnen und
verwalten
Klausurvorbereitung
Planen
Prifungsangst

Ql

,Fit flir die Facharbeit”

Informationsstrukturierung (I1)
Prasentation von Wissen (l11)
Zeitmanagement/Organisation (IV)

allgemeine
Informationen
Zeitmanagement/
Organisation
Themeneingrenzung/
Gliederung/
Literaturrecherche
Formalia

Q2

,Fit firs Abi und den
Berufseinstieg”

Zeitmanagement/Organisation (I1V)/
Informationsbeschaffung (1)

Zeitmanagement flrs Abi
Fahrplan erstellen
Lerngruppen bilden
Steuern

Miete

Versicherungen

Abbildung 6: Die Methodentage der Jahrgangsstufen 5-Q2 am Pascal-Gymnasium
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Neben der systematischen Einflihrung von elementaren Lern- und Arbeitstechniken ist aber eine

kontinuierliche Anwendung der erlernten Techniken ebenso wichtig. Dies geschieht, indem

» ein digitaler Reader fur Lehrkrafte mit Ergebnissen der Methodentage und den dort eingefiihrten
Methoden/Techniken zur Orientierung und Vereinheitlichung bereitgestellt wird,

> im Schulplaner Seiten mit den wichtigsten Ergebnissen als Erinnerungshilfe fiir die Schilerinnen
und Schiiler abgedruckt werden,

> Schiilerinnen und Schiiler mit besonderem Forderbedarf an einem individuellen Lerncoaching-
Angebot teilnehmen,

» die Lehrkrifte nach Madglichkeit die erlernten Lern- und Arbeitstechniken zeitnah in ihren
Fachunterricht integrieren und

> die Ergebnisse auf der Homepage oder bei IServ einsehbar sind.

3.2.5 Erweitertes Beratungs- und Praventionskonzept

Neben dem Unterrichten, Beurteilen, Beaufsichtigen und Erziehen gehort die Beratung zu den Pflich-
ten aller Lehrerinnen und Lehrer. Ziel ist es dabei, Schillerinnen und Schiler sowie Eltern systematisch
wahrend der Schulzeit ganzheitlich zu beraten, damit Lern- und Entwicklungsprozesse individuell und
optimal gefordert werden kénnen. Will eine Beratung in diesem Sinne Wirkung entfalten, ist die Zu-
sammenarbeit aller Beteiligten, also von Schilerinnen und Schiilern, Eltern, Schulsozialarbeit und ggf.
externen Beratungsstellen von grundlegender Bedeutung. Beratung kann nur dann erfolgreich sein,
wenn ein entsprechender konzeptioneller und infrastruktureller Rahmen vorliegt und die verbindliche
Verabredung zu einem systematischen und kontinuierlichen Austausch erfolgt.

Das Erweiterte Beratungs- und Praventionskonzept des Pascal-Gymnasiums will Sicherheit und Hilfe-
stellung, aber auch Uberblick und Struktur fiir alle Mitglieder der Schulgemeinschaft geben, indem es
bestehende Beratungsbausteine horizontal verkntpft und vertikale Strukturen vertieft bzw. hinter-
fragt und damit evaluiert. Somit fungiert es als Schnittstelle zwischen den einzelnen bereits existieren-
den Beratungsbausteinen und als Initiator flir Neuerungen bzw. Starthilfe fiir zuklinftige Beratungs-
bausteine.

Im Netzwerk Beratung — Pravention treffen sich die Koordinationskrafte der einzelnen Bereiche, wel-
che sich auch im erweiterten Beratungskonzept der Schule wiederfinden und primaér in diesem Bereich
agieren und zusammenarbeiten. Hierzu zahlt der Bereich Gesundheit/Pravention, Lerncoaching, Be-
rufsberatung, Medien, personenzentrierte Beratung, Kinder-/ Jugendschutz. Als Schnittstellenaufgabe
wird das Netzwerk von der Schulsozialarbeit, unter Einbeziehung der Schulleitung, koordiniert. Das
multiprofessionelle Netzwerkteam trifft sich einmal pro Schulhalbjahr mit folgenden Zielen:

. Bedarfe und Entwicklungen erkennen und aufgreifen

. Synergien schaffen

. ein nachhaltiges sowie ganzheitliches Programm im Bereich Beratung/Pravention entwickeln
. Vernetzung bestehender Konzepte
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Folgende Bausteine umfasst unser erweitertes Beratungs- und Praventionskonzept:

Baustein Konzepte Auftrag / Ziel

Laufbahnberatung
Sek. | - Erprobungsstufe
Wabhlpflichtbereich

Laufbahnberatung
| Schullaufbahn Sek. | - Mittelstufe
______________________________ Wahlpflichtbereich __________ .
Laufbahnberatung
Sek. Il - Oberstufe
Kurswahlen
| RechtschreibschwacheRS ___ | Verbesserung der Rechtschreibung ________________________
| Dyskalkulie | _ unterstitzende Manahmen, Kontaktvermittlung
Motoriktest Forderung im sportlich-motorischen Bereich

I
. Einzelcoaching zu individuellen Losungen im Bereich Lernen
Individuelle Lerncoaching Stufe 7 bis Q2
T e
Forderung Lernwerkstatt Kleingruppenangebot zur verschiedenen bedarfsorientieren
______________________________ Themen (Lernorganisation, Lernstrategien) (Stufe 56) _______
Marburger Konzentrations- erster Impuls zum Thema Konzentration und Aufmerksamkeit
| training (MKT)_____________ | (Stufes6) e
I — schulinternes Peer-Learning-Angebot | _____________________
Plus Stunden Individuelle Férderung in Kleingruppen im Rahmen der Pascal-
stunden
Potentialanalyse /
| Anschlussvereinbarung ______
_ Berufsfelderkundungstage __ Berufsorientierung bis zum Verlassen der Schule im Rahmen
Stufe 9 Sozialpraktikum von , Kein Abschluss ohne Anschluss” (KAoA)
Studium = pmmmmmmmmmmmmTmmmmmmmm——m—o
“' Stufe 10 Berufspraktikum Stufe 8 - Q2
undiBeruf  [E==ss=—=————=c—=————————————

Externe Studien- und Berufs-

oo B . 8 02
beratung individuelle Beratung zu Studium und Beruf (Stufe 9-Q2)

Zielgleiches Lernen bei unterschiedlichen Voraussetzungen
\Y, Inklusion Zielgleiches Lernen mit den Forderschwerpunkten Héren, Sehen sowie Emotio-
nale und Soziale Entwicklung

Ankommen am Pascal

UonsquestiniStures/6 Umfassende Module zur Starkung der einzelnen Personlich-

Vv Soziales Lernen keiten in gruppendynamischen Prozessen, mit dem Ziel einer
Lernraum soziale Kompeten- guten Klassengemeinschaft.
zen
Netzwerk Bera- . . Koordination, Evaluation und Weiterentwicklung der Bera-
Vi Multiprofessionelles Team

tung-Pravention tungs- und Praventionsbausteine
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Schulsozialarbeit Einzelgespriche sowie Vermittlung an externe Institutionen
Psychosoziale

Personenzentrierte
Beratung

Einzelgesprache sowie Vermittlung an externe Institutionen
Beratung (PZB)

Krisenintervention praventive MalRnahmen, Intervention und Nachsorge

Elterncoaching durch Eltern- Elternabende und Beratungsangebote zu medienpadagogi-
abende schen Themen

Elternberatung

Kinder- und Ju- Kinder- und Jugendschutz-
gendschutz konzept
Abbildung 7: Bausteine des Beratungskonzepts

Umfassendes Konzept zu Pravention, Schutz und Sicherheit

Schullaufbahnberatung

Klasseniibergabe

Die Ubergabe der Klassen bei einem Klassenleitungswechsel ist zu Beginn eines jeden Schuljahres in-
stitutionalisiert und findet unmittelbar vor Beginn des Schuljahres statt. Im Rahmen einer ganzheitli-
chen Laufbahnberatung, das heiRt auf fachlicher und psychosozialer Ebene, sollen die Schiilerinnen
und Schdler in ihrer Entwicklung zu einer gesunden Personlichkeit durch eine umfassende und indivi-
duelle Begleitung geférdert werden. Dies ist durch eine professionelle Weitergabe und eine objektive
Dokumentation von Informationen, u.a. in der Anlage zum Schiilerstammblatt, durch das alte Klassen-
leitungsteam an die neuen Klassenlehrerinnen und -lehrer gewahrleistet.

Bei der Ubergabe geht es 1. um die allgemeine Klassensituation mit méglichen Neuzugédngen, 2. um
fachliche Informationen (fachspezifisch und leistungsbezogen, festgestellte Férderbedarfe, bereits er-
teilte FordermalRnahmen) sowie 3. um die psychosozialen Auffalligkeiten, Elternkontakte, den Kontakt
zu internen und externen Anlaufstellen, gesundheitliche Einschrankungen, Schulabsentismus und be-
sondere Lebensumstédnde.

Beratung der Eltern / Laufbahnberatung

Halbjahrliche Elternsprechtage laufen nach einem eingespielten Modell von vorangemeldeten Termi-
nen ab, das den Eltern Wartezeiten und Andrang erspart. Im Laufe des Schuljahres finden dariber
hinaus Informationsveranstaltungen statt, in denen liber wichtige Weichenstellungen der Schullauf-
bahn informiert wird:

am Beginn der Jahrgangsstufe 5: schriftliche Information liber die wesentlichen Regelungen der Schul-
form, den Bildungsgang und die moglichen Abschliisse, gefolgt von einer Gesprachsmoglichkeit in der
Klassenpflegschaft
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e am Ende der Jahrgangsstufe 6: Informationsveranstaltung zur Wahl der zweiten Fremdspra-
che

e am Ende der Jahrgangsstufe 8: Informationsveranstaltung tber die differenzierte Mittelstufe

e am Ende der Jahrgangsstufe 10: Informationsveranstaltung tiber die gymnasiale Oberstufe

e am Ende der Jahrgangsstufe EF und am Anfang der Jahrgangsstufe Q2: Information liber die
Qualifikationsphase und das Abitur.

Dariber hinaus konnen Eltern auch neben den festgesetzten Elternsprechtagen und den festgelegten
Informationsveranstaltungen Termine entweder direkt oder liber das Sekretariat mit der Klassenlei-
tung, den Fachlehrkraften oder bei Bedarf auch mit den Koordinatorinnen und Koordinatoren sowie
der Schulleitung vereinbaren. Siehe dazu auch im Kapitel 3.2.5 Erweitertes Beratungs- und Praventi-
onskonzept, Abschnitt Elterncoaching.

Individuelle Forderangebote zur Unterstiitzung

Das Pascal-Gymnasium fihlt sich der Leitidee einer individuellen Férderung aller Schilerinnen und
Schiiler im besonderen Mal3e verpflichtet. Wir nutzen und entwickeln unsere Mdéglichkeiten kontinu-
ierlich weiter im Rahmen von Lernbegleitung und -beratung, Unterrichtsentwicklung und Schulent-
wicklung, um auf die je eigenen Potenziale und die individuelle Lernentwicklung unserer Schiilerinnen
und Schiiler einzugehen und diese zu férdern. Auf der einen Seite beschaftigen wir uns mit Lernschwie-
rigkeiten und Entwicklungsverzégerungen unserer Schilerinnen und Schiiler, bieten aber auf der an-
deren Seite auch besondere individuelle Herausforderungen im Bereich der Begabungsférderung. Be-
deutsam fiir diese Arbeit ist die gezielte und systematische Ermittlung der Lernausgangslage von Schi-
lerinnen und Schiiler, die wir zu Beginn der gymnasialen Laufbahn sowie zu spateren Zeitpunkten fest-
stellen. Im Anschluss an die Kenntnis tiber einen individuellen Lernbedarf steht ein Férderkonzept, das
auf vielen verschiedenen Handlungsebenen von Schule sowie konkret auf der Unterrichtsebene greift
und kontinuierlich weiterentwickelt wird.

Neben dem fachspezifischen Férderunterricht in Form von PLUS-Stunden, LevelUP, den Lernzeitstun-
den sowie der Begabungsforderung im Ganztag im Rahmen vielfaltiger AGs (s. Kapitel 3.1.2 Die Pascal-
Stunde) und der Forderung besonderer fremdsprachlicher und musischer Begabungen bieten wir fol-
gende weitere Angebote zur individuellen Férderung:

Férderung im Bereich der Mathematik

Im Rahmen einer computergestiitzten Testung erfolgt eine Feststellung der bereits erworbenen ma-
thematischen Kompetenzen im Verlauf der Jahrgangsstufe 5. Hierauf aufbauend erhalten alle Schiile-
rinnen und Schiiler eine Sammlung individuell zusammengestellten Fordermaterials, das beispiels-
weise in den Lernzeiten des Ganztags bearbeitet werden kann, um moglichem Férderbedarf friihzeitig
gerecht werden zu kdénnen.

Dariber hinaus verfiigt das Pascal-Gymnasium {iber ein umfangreiches Konzept zum Umgang mit Re-
chenschwache und Dyskalkulie. Im Falle bereits bekannter Schwierigkeiten bzw. Diagnosen oder auch
bei erst im weiteren Verlauf des Schulbesuchs auftretenden Verdachtsmomenten kénnen so zielge-
richtete und individuelle FordermaBnahmen ergriffen und unterstiitzende — auch auBerschulische —
Institutionen sowie Beratungsstellen hinzugezogen werden.
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Férderung bei Rechtschreibschwache

Wir eruieren im Bereich der Sprachkompetenz systematisch ab Klasse 5 die spezifische Lernausgangs-
lage der Lernenden, um (iber die Kenntnis des individuellen Lernstands entsprechend deren Lernbe-
darf im Bereich der Rechtschreibung zu ermitteln. Somit kdnnen wir Schiilerinnen und Schiiler in spe-
ziellen Rechtschreibkursen sowie im Fachunterricht unterstiitzen.

Férderung im sportlich-motorischen Bereich

Anlass fur Férderung und Forderung im Fach Sport ist die bereits seit einigen Jahrzehnten gefiihrte
Diskussion, ob Bildung und Sport erfolgreich zu vereinbaren sind. Die neuen schulischen Organisati-
onsstrukturen des Ganztages sowie ein verdandertes Freizeitverhalten haben das Spannungsverhaltnis
zwischen beiden Bereichen noch verscharft — mit Nachteilen fiir beide Seiten: fiir die schulische Leis-
tungsfahigkeit und die Gesundheit der Schiilerinnen und Schiler. Als gute gesunde Schule mdchten wir
daher Losungen anbieten, welche die Bereiche Sport und Bildung wieder besser verzahnen und gleich-
zeitig die Gesundheit unserer Schilerinnen und Schiiler als wertvolles Gut unterstiitzen.

Aus diesem Grund absolvieren alle Schiillerinnen und Schiiler der neuen Eingangsklassen nach den
Sommerferien den Deutschen Motorik-Test — ein standardisiertes Testverfahren zur Diagnose der mo-
torischen Grundfertigkeiten. Die daraus gewonnenen Ergebnisse werden den Schiilerinnen und Schii-
ler und Eltern vertraulich mitgeteilt und bilden die Grundlage fiir weitere Angebote und Beratung. Das
weitere Verfahren ist dem folgenden Schaubild zu entnehmen.

Schilerinnen und Schiiler mit

motorischen Defiziten

¥

Beratung durch Sportfachlehr-
krafte und Hinweise auf statio-
nare/ambulante Rehabilitation
und schulische Férderangebote

- enge Kooperation zwischen der
Schule in der REHA-Klinik und dem
Pascal-Gymnasium, um Wissens-
licken zu vermeiden.

Schilerinnen und Schiler mit
durchschnittlichen bis guten

Testergebnissen

¥

Einladung in Arbeitsgemeinschaf-
ten flr verschiedene Sportarten
und/oder Weiterleitung an Mog-
lichkeiten im Vereinssport
in Grevenbroich

Schilerinnen und Schiler mit
Uberdurchschnittlichen

Testergebnissen

¥

Einladung in schullbergreifende
sportartspezifische Talentférder-
gruppen (BB, HB, LA, Judo)

- Trainingsorte liegen in Abspra-
che mit den Vereinen moglichst
schulnah, die Zeiten sind auch fur
(Ganztags-) Schilerinnen und
Schiiler problemlos machbar

Abbildung 8: Verfahren bei der sportlich-motorischen Férderung

Dariiber hinaus bieten die Ergebnisse der Testung auch fir die jeweilige Sportlehrkraft wichtige An-
haltspunkte, welche individuelle Starken und Defizite der Schilerinnen und Schiiler im Unterricht be-
sonders bertiicksichtigen muss. Die Ergebnisse der Motoriktestung haben dabei keinen Einfluss auf die
Leistungsbewertung im Fach Sport.
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Das Konzept ,,Bildung & Sport” mit der Motoriktestung bietet am Pascal-Gymnasium als Teil eines Ge-
sundheitskonzepts auf Basis valider Ergebnisse folglich eine individuelle professionelle Beratung in Be-
zug auf die motorische Leistungsfahigkeit der Schiilerinnen und Schiller der Jahrgangsstufe 5. Die dar-
aus resultierenden Angebote decken dabei mit Rehabilitationssport und Sportférderstunde, Breiten-
sportangeboten in AGs sowie Talentfordergruppen das gesamte Spektrum sportlicher Aktivitdten ab
und sind gleichzeitig gut vereinbar mit anderen schulischen Anforderungen, denen Schiilerinnen und
Schiler auf einer weiterflihrenden Schule begegnen.

Fachiibergreifende FérdermaBnahmen: Das Lernen lernen

Lern- und Forderempfehlungen

Zur Unterstlitzung der Lernentwicklung von Schiilerinnen und Schiilern, die in einem oder mehreren
Fachern Schwierigkeiten haben und dadurch u. a. ihre Versetzung gefahrden, werden Lern- und For-
derempfehlungen erstellt. Hierbei ist uns besonders der Austausch mit allen an Férderung beteiligten
Personen wichtig, um die Schiilerinnen und Schiiler gezielt in ihrem Lernprozess begleiten zu kénnen.

Marburger Konzentrationstraining (Jahrgangsstufe 5-6)

Das Konzept fur das Marburger Konzentrationstraining wurde vom Schulpsychologen D. Krowatschek
entwickelt und in der Praxis umgesetzt. Von diesem Konzentrationstraining profitieren Schilerinnen
und Schiler, die

sich leicht ablenken lassen

noch nicht selbststdandig mit den Aufgaben beginnen
sich wenig zutrauen

schlecht mit Misserfolgen umgehen kdnnen

YV VYV VY

aber an ihrer Situation etwas dndern mochten.

Ziel dieses Trainings ist es, die Konzentration und Aufmerksamkeit zu verbessern, ausdauernder zu
arbeiten, die Selbststandigkeit im Umgang mit Aufgaben zu trainieren und durch einen konstruktiven
Umgang mit Fehlern Zutrauen in das eigene Kénnen zu erlangen. Das wochentliche Training tGber einen
Zeitraum von 6-8 Wochen setzt an der Verbesserung der Aufmerksamkeitsteuerung an und soll einen
ersten Impuls geben.

Lernwerkstatt und Lerncoaching

In der Lernwerkstatt (Jahrgangsstufe 5-6) sollen die Schilerinnen und Schiler durch strukturgebende
Impulse und Methoden Verantwortung flir den eigenen Lernprozess libernehmen. Es soll keine Nach-
hilfe sein, sondern ein ,Werkzeugkoffer” zu Lernorganisation, Lernstrategien, Konzentration und Pri-
fungskompetenz.

Auch im Lerncoaching (Jahrgangsstufe 7-Q2) libernehmen die Schiilerinnen und Schiiler durch struk-
turgebende Impulse und Methoden Verantwortung fir den eigenen Lernprozess. Durch das Kennen-
lernen, Ausprobieren und Reflektieren verschiedener Methoden haben sie so die Moglichkeit, ihre ei-
genen Lernstrategien zu finden, anzuwenden und zu entwickeln. Inhaltlicher Schwerpunkt dabei ist,
eine Ubersicht und Struktur in der eigenen Lernorganisation zu finden — auch in Bezug auf die Vorbe-
reitung von Priifungssituationen. Somit ist auch das Lerncoaching keine Nachhilfe, sondern ein ,, Werk-
zeugkoffer” an Methoden: Es geht nicht darum mehr zu lernen, sondern anders zu lernen. Wer zielge-
richtet arbeiten und lernen soll, muss wissen, was er wie bis wann zu erledigen bzw. zu lernen hat. Das
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Lerncoaching verfolgt einen ganzheitlichen Ansatz. In individueller Absprache ist ein kurzzeitiges
Coaching fir alle Schilerinnen und Schiiler auf freiwilliger Basis moglich.

Ein weiterer wichtiger Baustein im Lerncoaching ist der Umgang mit Priifungsangst. Viele Schiilerinnen
und Schiler erleben Stress und Unsicherheit in Prifungssituationen, was ihre Leistung negativ beein-
flussen kann. Im Lerncoaching lernen sie Techniken zur Stressbewaltigung und Entspannung, die ihnen
helfen, ihre Prifungsangst zu reduzieren. Dazu gehoren Atemiibungen, mentale Vorbereitung und po-
sitive Selbstgesprache. Ziel ist es, den Schiilerinnen und Schiilern das notige Selbstvertrauen zu geben,
um Prifungen gelassener und erfolgreicher zu meistern. Dieses Angebot ist ein integraler Bestandteil
unseres ganzheitlichen Ansatzes und steht allen Lernenden auf freiwilliger Basis zur Verfligung.

Soziales Lernen

,Ankommen am Pascal” - Einstieg der Stufe 5

Der Ubergang von der Grundschule zur weiterfiihrenden Schule ist ein bedeutender Schritt fiir die
weitere Schullaufbahn. Um diesen Ubergang zu erleichtern und zu gestalten wurde das ,,Ankommen*
zu einer Einfliihrungswoche erweitert. Ziel ist die Férderung und soziale Integration. Sie greift Erwar-
tungen auf und reduziert Stress, was zu einem erfolgreichen Start in die neue schulische Laufbahn
beitragt. Unter den Themen ,Sanfte Integration in die neue Lernumgebung und Férderung der sozialen
Kontakte” sowie , Einfiihrung in die organisatorischen Ablaufe an der Schule” finden verschiedene Mo-
dulbausteine statt. Die Einflihrungswoche ist somit ein wertvolles Instrument, um den Schilerinnen
und Schiilern den Ubergang zu erleichtern und sie optimal auf die Herausforderungen der weiterfiih-
renden Schule vorzubereiten.

Modulbausteine:
e Neue Lernumgebung Pascal-Gymnasium
Organisatorisches, Lernen lernen - Methoden, Medienscouts, Schulrallye, Interview mit ,,Ex-
perten der Stufe 6, Selbstlernzentrum, Beratungsteam

e Wirsind ,Klasse” — Klassenklima
Forderung der Klassengemeinschaft, Soziales Lernen — Schulsozialarbeit, Tutoren

Lionsquest Stufe 5/6

In den Stufen 5 und 6 werden im Rahmen des padagogischen Konzeptes Lions Quest insbesondere die
sozialen und kommunikativen Kompetenzen der Schiilerinnen und Schiiler geférdert. Wir begleiten
unsere Schilerinnen und Schiiler beim Erwachsenwerden, geben ihnen Orientierung und sehen uns
als Bezugspersonen und Vorbilder der Jugendlichen.

Bei diesen wichtigen Aufgaben nutzt das Pascal-Gymnasium das padagogische Konzept ,Lions Quest’
oder besser ,Erwachsen werden’, welches die sozialen und kommunikativen Kompetenzen junger
Menschen fordert und entwickelt. Dieses Programm richtet sich an Schiilerinnen und Schiiler der Se-
kundarstufe | und will sie in ihrer Fahigkeit fordern, eigene Entscheidungen verantwortlich zu treffen
und umzusetzen, Konflikt- und Risikosituationen in ihrem Alltag zu begegnen und fir Probleme positive
Losungen zu finden. Denn die Personlichkeit ist entscheidend dafiir, ob und wie Jugendliche mit ihren
Problemen fertig werden. Somit ist die Vermittlung von sozialen Kompetenzen ein wirkungsvolles In-
strument zur Verminderung jugendlichen Problemverhaltens. Sie wirkt gegen Versagen in der Schule,
Jugendkriminalitdt, Gewaltbereitschaft und Missbrauch von Suchtmitteln.
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Dieses Forderprogramm zur Personlichkeitsentwicklung fihren speziell ausgebildete Lehrkradfte mit
den Klassen 5-6 zur Personlichkeitsentwicklung mit erprobten Materialien durch. Dabei lernen die
Schiilerinnen und Schiiler in Form des Klassenrates immer mehr, wie sie gemeinsam Konflikte inner-
halb einer Klasse nachhaltig |6sen und Klassenangelegenheiten eigenstdndig diskutieren konnen.

LernRaum - soziale Kompetenzen

Das padagogische Angebot LernRaum — soziale Kompetenzen, fiir die Stufen 5 und 6, bietet die Mog-
lichkeit im Rahmen einer Kurzintervention Impulse und Strategien zur Férderung von sozialen Kompe-
tenzen im gemeinsamen Miteinander zu geben. Fir Schilerinnen und Schiler, wo sich wiederholte
Schwierigkeiten im Bereich des gemeinsamen Miteinanders im Schulalltag zeigen, wird die Moglichkeit
angeboten die individuellen sozialen Kompetenzen durch padagogische Begleitung zu reflektieren, zu
fordern und zu stirken. Im Ubergang von der Grundschule zur weiterfiihrenden Schule kommt es zu
neuen Herausforderungen fiir Schiilerinnen und Schiiler der Stufen 5 und 6. Das Vorhandensein von
sozialen Kompetenzen ist hier mit entscheidend fiir ein respektvolles Miteinander im Schulalltag und
der eigenen Resilienzstarkung.

Die Themen in der Kurzintervention richtet sich nach dem individuellen Bedarf der Kleingruppe.

Themenbausteine:
e Empathie — Verstandnis fur die Perspektiven anderer entwickeln

e Strategien zur konstruktiven Konfliktbewaltigung
e Verbesserung der Kommunikationsfahigkeit

e Grenzen respektieren

e Umgang mit starken Emotionen

e Respekt und Toleranz in vielfaltigen Beziehungen

Durchfiihrung:
- Kurzintervention und Teilnahme Uber vier Termine

- Start einer neuen Gruppe im fortlaufenden Rhythmus

- Durchgefiihrt von Schulsozialarbeit/ Beratungslehrkraft, je nach Bedarf in individueller Beset-
zung

- Einstieg, Vorschlag der Schiilerinnen und Schiiler tiber die Klassenleitungen als padagogi-
sches Angebot bei z.B. wiederkehrenden Streitigkeiten/ Vorféllen, RegelverstoRen, storen-
dem Verhalten — Nachdenkraum etc.

- Information an die Eltern Gber das Angebot — mit dem Ziel der Zustimmung zur gemeinsa-
men padagogischen Zusammenarbeit zwischen Elternhaus und Schule

Berufsberatung

Aufgrund der immer schneller und auch umfassender sich entwickelnden Veranderungen in der Ar-
beitswelt durch technologische Fortschritte, Wissensexplosion und Globalisierungsprozesse lassen
sich zunehmend weniger allgemeingtiltige Aussagen zu beruflichen Perspektiven entwickeln. Die dar-
aus resultierende Unsicherheit spliren nicht nur Erwachsene im Berufsleben, sondern auch Schiilerin-
nen und Schiiler, die deshalb zu Recht Hilfestellung der Gesellschaft im Berufsfindungsprozess erwar-
ten. Zusatzlich unterliegen Berufsorientierungsprozesse und Berufswahlentscheidungen individuellen
Entwicklungsprozessen der Schiilerinnen und Schiiler. Wahrend einige sehr engagiert und kompetent
ihren Berufsorientierungsprozess eigengesteuert durchfiihren, bendtigen andere Hilfestellungen in
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diesem Prozess. Das landesweit durchgefiihrte Programm ,,Kein Abschluss ohne Anschluss” (KAoA) un-
terstiitzt alle Schiilerinnen und Schiiler bei diesem Prozess.

Den Rahmen bei der Berufsorientierung bilden dabei die KAoA- Standardelemente, innerhalb derer die
Schiilerinnen und Schiler sich zundchst mit ihren Potenzialen und den verschiedenen Berufsfeldern
auseinandersetzen und schlieBlich ihre Entscheidungskompetenz scharfen.

Aufgabe ist es dabei, den Schiilerinnen und Schiilern nicht nur Informationen iber Berufe und Berufs-
aussichten, Ausbildungswege und -anforderungen zu vermitteln, sondern auch, Entscheidungsstrate-
gien zu erarbeiten und zu erproben, die eine kompetente Berufswahl ermoglichen. Insofern stehen am
Beginn des Prozesses der Berufsorientierung mit dem Berufswahlpass die Erarbeitung eines personli-
chen Kompetenzprofils durch ein Einstiegsinstrument und die darauf aufbauenden drei Berufsfelder-
kundungstage. Die hier gewonnenen Einsichten kénnen durch die Teilnahme am Digi-BIZ (Digitales
Berufsinformationszentrum) zu einer konkreten Berufsperspektive weiterentwickelt werden. Wah-
rend des einwdchigen Sozialpraktikums in der Jahrgangsstufe 9 sowie des zweiwdchigen Betriebsprak-
tikums am Ende der Jahrgangsstufe 10 konnen diese kritisch iberprift werden. Flankiert wird der ge-
samte Prozess beispielsweise durch gezielten Kompetenzerwerb, der auf folgenden Elementen beruht:

e Einzel- und Gruppengesprache zur Reflexion des Berufswahlprozesses (halbjahrlich),

e einzelnen Unterrichtsreihen im Deutsch- und Politikunterricht zu diesem Thema,

e Beratungsgesprachen zur Studien- und Berufswahl durch eine Mitarbeiterin der Arbeitsagentur,

e Bewerbungstrainings (Assessment-Center-Simulation),

e Informationsveranstaltungen zur Studienwahl,

e Kontakt zu und Besuch der verschiedenen Hochschulen in der Region (K6ln, Diisseldorf, Nieder-
rhein),

e Information Uber freiwillige Angebote wie z.B. Girls’ & Boys’ Day, Berufswahlmesse “Vocatium”,
Informationsveranstaltungen an (Fach-) Hochschulen und zu Ausbildungsbetrieben,

e Praxistage

e Besuch von Unternehmen und Forschungseinrichtungen in der Schule,

e Besuch von Ehemaligen in der Schule, die ihre berufliche Laufbahn vorstellen,

e Arbeit mit dem Berufswahlpass: Der Berufswahlpass ermoglicht eine starkere Individualisierung der
Berufsorientierungsprozesse und verspricht deshalb eine hohere Wirksamkeit im Sinne der Lernen-
den.

Daruber hinaus werden schwachere Schiilerinnen und Schiiler gezielt im zweiten Halbjahr der Jahr-
gangsstufe 10 beziglich alternativer schulischer und lernbiografischer Optionen beraten und kénnen
bei Bedarf mit lhrem Erziehungsberechtigten an einem Informationsabend zu méglichen Bildungswe-
gen teilnehmen. Die Sozialarbeiterin an unserer Schule sowie die Vertreterin der Agentur fur Arbeit
stehen diesen Schiilerinnen und Schilern auch zur Verfligung. Durch die Umsetzung der Verantwor-
tungskette werden alle Jugendlichen ohne Anschlussperspektive identifiziert und verbindlich an die
schulische Beratung (ibergeben.

Das komplexe Gefiige der Berufsberatung wird erweitert durch besondere Angebote des Pascal-Gym-
nasiums, wie z.B. der optionalen Teilnahme am MINT-Bildungsgang PasTeG und fligt sich im Sinne des
»Lernens fir das Leben” in das UNESCO-Programm unserer Schule ein. Ebenso ist die Arbeit der Be-
rufsorientierung eng verzahnt mit unserem MINT-Profil, sodass hier auch gemeinsame Angebote ge-
schaffen werden.
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Der gesamte Ablauf der Berufsberatung ist anhand des folgenden Ablaufplans ersichtlich:

Jahrgangsstufe Konzepte Ziele
Kein Abschluss ohne Anschluss
8 L (KAOA) Starken und das eigene Potenzial kennen-
Einstiegsinstrument
und nutzen lernen.
Berufsfelderkundungstage
(BFE-Tage)
9 St T Eigfene ErfaThrung.en reflektieren und eine
Zwischenbilanz ziehen
Digi-BIZ Die Vielfalt der Berufsmoglichkeiten und ei-
10 Zweiwochiges Betriebsprakti- | nen Betrieb kennenlernen
kum
Projektwoche zur Berufsorien-
tierung:
Workshop Standortbestim- Bewerbungstraining
mung — Praktische Erfahrungen in einem Beruf sam-
EF Deine Position im meln
Berufsdschungel finden:
Wo stehe ich —
Wo moéchte ich hin?
Praxistage
Projektwoche:
Workshop: Entscheidungskom-
petenz | — Schule zu Ende?! Projektwoche zur allgemeinen Studien- und
Q1 Wohin geht es Berufsorientierung
nach dem Pascal?
Universitatsbesuche
Praxistage
Workshop: Entscheidungskom-
Q2 petenz Il — Festigung der eigenen Entscheidungen in.
Abschluss in der Tasche, und | Bezug auf den weiteren Werdegang
dann?
- T Individuelle Perspektiven im Studien- und
8-Q2 IR MENELE, el e e Berufsfeld aufzeiF;en und beim Ubergang
ratung Schule — Beruf / Studium unterstutzen

Abbildung 9: Ablauf der Berufsberatung

Praventionsangebote

Suchtpravention

Die Suchtpravention und friihe Intervention gehort als ein Baustein selbstverstandlich ebenfalls zum

erweiterten Beratungskonzept.

Uber den Fachunterricht hinaus werden sowohl Schiilerinnen und Schiiler als auch Eltern in Informa-

tionsveranstaltungen zu Suchtgefahrdungen und -erkrankungen tiber Fragen der Suchtproblematik in-

45



i'/" schulprofil des Pascal-Gymnasiums 2025

formiert. Wir kooperieren und arbeiten mit auBerschulischen Einrichtungen (u.a. der Caritas Sucht-
krankenhilfe Neuss, der DROBS Neuss, der Familienberatungsstelle in Grevenbroich und dem Kommis-
sariat Vorbeugung der Polizei) zusammen.

Veranstaltungen und Projekte:

» Suchtgefahrdungen vorbeugen (Drogen, Alkohol, Essstérungen)
(Projekt Jahrgangsstufe 8 in Zusammenarbeit mit der Caritas Suchtkrankenhilfe in Neuss)
» Crash Kurs NRW (Senkung von Verkehrsunfallen mit Beteiligung Jugendlicher)
(Jahrgangsstufe Q1 durchgefiihrt durch die Polizei NRW)

Fiir Eltern veranstalten wir mit externen Partnern Informationsabende zu Erziehungsfragen zur Sucht-
vorbeugung.

Im Rahmen des erweiterten Beratungskonzeptes beraten wir Schiilerinnen und Schiiler sowie Eltern
individuell zum Thema Suchtgefdahrdungen und vermitteln bei Bedarf an externe Einrichtungen.

Gewaltpravention
Unser Ziel ist es, ein angstfreies und wertschatzendes Schulklima am Pascal-Gymnasium zu schaffen.

Als UNESCO-Projektschule verpflichten wir uns zu einer Kultur des friedlichen Miteinanders und orien-
tieren uns in dem praventiven Konzept an den UNESCO-S&ulen:

» Menschenrechtsbildung und Demokratieerziehung

> Interkulturelles Lernen und Zusammenleben in Vielfalt

Die Gewaltpravention mit dem vorbeugenden Konzept wie auch der Intervention bildet ein Modul des
erweiterten Beratungskonzepts und lasst sich dem ganzheitlichen Gesundheitsgedanken zuordnen.
Das Praventionskonzept zielt auf die Starkung der personalen und sozialen Kompetenzen der
Schilerinnen und Schiler zur Schaffung und Erhaltung eines gewaltfreien Schulklimas. Ein
wertschatzender Umgang, die gegenseitige Akzeptanz und der Respekt werden auf allen Ebenen
(Schilerinnen und Schiiler, Lehrerinnen und Lehrer, Eltern) gepflegt.

Projekte und MaBnahmen in der konkreten schulischen Umsetzung sind:

» Lions Quest-Unterricht in der Jgst. 5 und 6 — Férderung der kommunikativen und sozialen
Kompetenz, Starkung der Teamfahigkeit, Entwicklung von Konfliktldsungsstrategien

» Vernetzung mit der Medienerziehung insbesondere im Hinblick auf Cybermobbing

» Klassenrat im Krisenfall

» Streitschlichtungskonzept

Fir Eltern veranstalten wir mit externen Partnern Informationsabende zur Gewaltpravention.
Pravention im Bereich digitale Medien und Elterncoaching

Am Pascal-Gymnasium hat die Férderung der Medienkompetenz einen festen Platz im Schulprofil. Ge-
meinsam mit den Medienscouts unserer Schule und in Kooperation mit externen Partnern — wie der
Initiative Eltern und Medien sowie der Landesanstalt fir Medien NRW — gestalten wir ein vielfaltiges
Angebot zur Unterstlitzung von Schiilerinnen, Schiilern und Eltern im verantwortungsvollen Umgang
mit digitalen Medien. Ein zentrales Element sind unsere jahrlich stattfindenden Elternabende, die sich
aktuellen medienpéddagogischen Fragestellungen widmen. Im Schuljahr 2024/2025 fanden unter an-
derem folgende Veranstaltungen statt: Jahrgangsstufen 5/6: Sicherer Umgang mit dem Smartphone
Alle Jahrgangsstufen: Digitale Spielewelten — Was spielen meine Kinder da? Ein Abend mit den Medi-
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enscouts des Pascal-Gymnasiums Unsere Medienscouts, speziell ausgebildete Schiilerinnen und Schi-
lerim Rahmen des Programms Medienscouts NRW, libernehmen dariiber hinaus weitere wichtige Auf-
gaben im Schulalltag. So begleiten sie beispielsweise die neuen Schiilerinnen und Schiiler der 5. Jahr-
gangsstufe wahrend der Einfilhrungswoche und fiihren sie in das schulinterne I1Serv-System ein. Ab
dem kommenden Schuljahr sind sie zusatzlich tGber eine eigene E-Mail-Adresse erreichbar, um als nied-
rigschwellige Ansprechpersonen fiir Fragen rund um Mediennutzung zur Verfligung zu stehen.

Ein weiteres unterstiitzendes Angebot ist das Elterncoaching zu Medienfragen, das individuell buchbar
ist. Es richtet sich an Eltern, die sich mehr Sicherheit im Umgang mit medienbezogenen Herausforde-
rungen winschen. Das Coaching bietet praktische Tipps, Hilfe bei Alltagskonflikten rund um Bild-
schirmzeiten und unterstitzt Eltern bei der Entwicklung von Strategien fiir eine gesunde und reflek-
tierte Mediennutzung in der Familie. Die Termine sind flexibel — sowohl persdnlich in der Schule als
auch online — und unkompliziert tiber IServ zu vereinbaren. Weitere Informationen zum Coaching fin-
den Sie hier: Flyer Elterncoaching auf der Schulhomepage

Link: https://www.pascal-gymnasium.de/konzepte/beratungskonzept/coachingangebote/

Psychosoziale Beratung
Schulsozialarbeit

Schulsozialarbeit tragt in allen Schulformen dazu bei, das Recht junger Menschen auf Forderung ihrer
Entwicklung zu eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeiten (gemalt §11 SGB
VIII) zu verwirklichen und Benachteiligungen (gemaR §13 SGB VIII) entgegenzuwirken und abzubauen.

Die Schulsozialarbeit bringt sozialpadagogische und jugendhilfespezifische Ziele in die Schule ein. Sie
handelt praventiv, situativ und ermdglicht andere Sichtweisen als padagogische Ressource. Im Lern-
und Lebensraum Schule ist Sie Anlaufstelle fiir Schilerinnen und Schiiler, unterstiitzt und beréat Lehre-
rinnen und Lehrer, die padagogischen Fachkraften sowie Eltern und Erziehungsberechtigte in ihrem
Bildungs- und Erziehungsauftrag.

Zentrale Arbeitsfelder der Schulsozialarbeit sind:

» Einzelfallhilfe und Krisenintervention

> Sozialpadagogische Arbeit mit Klassen oder einzelnen Schilergruppen im Bereich des sozialen
Lernens, Klassenklima

» Beratung, Unterstiitzung und Zusammenarbeit mit Lehrkraften, Eltern und Sorgeberechtigten

» Praventive und eingreifende MaRnahmen im Bereich Mobbing, Gewalt, Sucht
» Netzwerkarbeit

Der Schwerpunkt der Schulsozialarbeit am Pascal-Gymnasium liegt in einer Ausgewogenheit von pra-
ventiver und beraterischen Arbeit. Mit Blick auf das System Schule, als gemeinsamer Lern- und Lebens-
raum, werden padagogische Bedarfe aufgenommen, gemeinsam mit weiterentwickelt und initiiert.

Personenzentrierte Beratung

Das Beratungsangebot versteht sich als Teil des , Erweiterten Beratungskonzeptes” der Schule und soll
der Férderung und Erhaltung der psychischen Gesundheit der Schiilerinnen und Schiiler dienen. Die
jungen Menschen sollen insbesondere bezogen auf ihre Personlichkeitsentwicklung begleitet und in
ihrer Resilienz geférdert werden.
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Bei persdnlichen Themen und Krisen in und auBerhalb der Schule werden sie emotional stabilisiert und
begleitet. Die Schilerinnen und Schiiler die Moéglichkeit mit den Beraterinnen und Beratern aus dem
multiprofessionellem Team Losungsstrategien zu entwickeln oder sie erhalten Begleitung auf dem
Weg zu externen Beratungsangeboten.

Hierzu wurde ein breites Netzwerk der psychosozialen Versorgung aufgebaut, das regelmaRig Gber-
prift und ausgebaut wird.

In der aktiven Auseinandersetzung mit ihrer spezifischen Problemlage kénnen die Schiilerinnen und
Schiiler lernen, Verantwortung fir sich selbst zu Glbernehmen, ihre sozialen und kommunikativen Kom-
petenzen auszubauen sowie ihre Schullaufbahn und ihren Lebensweg selbstwirksam mitzugestalten.

Das Beratungsangebot richtet sich an die Schilerschaft, die Lehrkrafte sowie padagogischen Fach-
krafte unserer Schule, steht aber auch Eltern und Erziehungsberechtigten offen.

Krisenintervention

Zur koordinierten Bewaltigung von Krisen in Individualnotfédllen und komplexen Schadenslagen ist ein
Kriseninterventionsteam am Pascal-Gymnasium eingerichtet (s. Kapitel 3.4.4 Krisen- und Notfallma-
nagement), welches ggf. in Absprache mit externen Partnern (z. B. Notfallseelsorge, Schulamt, Polizei,
Feuerwehr, Rettungsdiensten) in den Bereichen Pravention, Intervention und Nachsorge Mitglieder
der Schulgemeinschaft u. a. psychosozial unterstitzt.

Individuelle Erstversorgung

Wie in Kapitel 3.4.4 Arbeits- und Gesundheitsschutz - Krisen- und Notfallmanagement dargelegt, stellt
der Schulsanitatsdienst die tagliche Erstversorgung an unserer Schule und bei Schulveranstaltungen
sicher. Um adadquat auf individuelle Besonderheiten im Rahmen der Ersten Hilfe bei Schiilerinnen und
Schiilern reagieren zu kénnen, missen Eltern die Mitglieder des Notfallteams des Schulsanitatsdiens-
tes hinsichtlich der Hintergriinde der jeweiligen Erkrankung sowie des besonderen Vorgehens im Not-
fall unterweisen und diese erméachtigen, die demonstrierten MalRnahmen durchzufiihren. Die wesent-
lichen Informationen werden sowohl in die Anlage zum Schillerstammblatt als auch im Sinne eines
effektiven Zugriffs in Extremsituationen in die Notfalldatei eingetragen, die die Schulsekretarinnen ver-
walten.

Kinder- und Jugendschutzkonzept am Pascal-Gymnasium

Als Schule tragen wir eine besondere Verantwortung fiir das Wohl aller Schiilerinnen und Schiiler. Kin-
der und Jugendliche haben das Recht auf Schutz vor Gefahrdungen, auf eine gewaltfreie Erziehung,
auf gute Bildungsbedingungen und auf eine sichere Umgebung, in der sie sich frei entfalten und ent-
wickeln kénnen. Das Kinder- und Jugendschutzkonzept des Pascal-Gymnasiums ist ein zentraler Be-
standteil dieser Verantwortung und viele praventive Bausteine sind bereits fest in unserem Schulalltag
verankert.

Das schulinterne Schutzkonzept orientiert sich an den rechtlichen Vorgaben des Kinder- und Jugend-
hilfegesetzes (SGB VIII), dem Gesetz zur Starkung eines aktiven Schutzes von Kindern und Jugendlichen
(KJSG) sowie an landesspezifischen Regelungen wie dem Schulgesetz NRW (§ 42 SchulG). Dartber hin-
aus beachten wir die Vorgaben des Landesjugendamts und der Landesfachstelle Pravention NRW.
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Diese Gesetze verpflichten alle Einrichtungen, in denen Kinder und Jugendliche betreut oder unter-
richtet werden, geeignete MaRnahmen zum Schutz vor Gewalt, Missbrauch, Vernachlassigung und Dis-
kriminierung zu treffen. Schulen missen praventiv handeln, Risiken erkennen und im Verdachtsfall
angemessen reagieren.

Unser Schutzkonzept verfolgt daher das Ziel, den schulischen Raum aktiv als einen sicheren Ort zu
gestalten. Es soll:

e Kinder und Jugendliche starken, damit sie ihre Rechte kennen und lernen, Grenzen zu setzen,

e Mitarbeitende sensibilisieren und qualifizieren, um Anzeichen von Gefahrdung wahrzuneh-
men und angemessen zu handeln,

e klare Handlungswege und Zustandigkeiten definieren, falls es zu Grenzverletzungen, Ver-
dachtsfallen oder konkreten Gefahrdungen kommt,

e eine vertrauensvolle und transparente Kommunikationskultur fordern, die auf Dialog, Respekt
und Verantwortung basiert.

Folgende Bausteine umfasst unser Schutzkonzept:
e Verhaltenskodex fiir Lehrkrafte, Schulpersonal und aufRerschulische Partner
e Verbindliche Fortbildungen fir alle padagogischen Mitarbeitenden zum Thema Kinderschutz
e Benennung von Kinderschutzbeauftragten innerhalb des Kollegiums

e Kooperation mit externen Fachstellen, z. B. Jugendamt, Schulpsychologischer Dienst, Bera-
tungsstellen

e Interventionsleitfaden fir den Umgang mit Verdachtsfallen
e Praventionsangebote, Beratungsangebote

Unsere Schule ist ein Lebens-, Lern- und Erfahrungsraum fiir unsere Schilerinnen und Schiiler. Gerade
deshalb ist es unerlasslich, einen systematischen Rahmen zu schaffen, um Kinder vor méglichen Ge-
fahrdungen zu bewahren und ihnen gleichzeitig Kompetenzen zur Selbstbehauptung zu vermitteln. Ein
gut implementiertes Schutzkonzept starkt die Schulgemeinschaft, schafft Vertrauen und unterstitzt
ein Klima der Achtsamkeit und des gegenseitigen Respekts.

Fiir alle Fragen, Sorgen oder Hinweise im Zusammenhang mit dem Kinder- und Jugendschutzkonzept
steht unser schulinternes Kinder- und Jugendschutzteam zur Verfligung. Die Ansprechpersonen sind
Uber das Sekretariat sowie per E-Mail unter jugendschutz@pggv.de erreichbar. Alle Anliegen werden

selbstverstandlich vertraulich behandelt.

Gemeinsam machen wir uns stark fur einen sicheren Lern- und Lebensraum und fiir den Schutz und
die Rechte von Kindern und Jugendlichen.

49


mailto:jugendschutz@pggv.de

i'/" schulprofil des Pascal-Gymnasiums 2025

3.3 Schulkultur, Schulklima und Schulfiihrung

3.3.1 Schulklima

Unsere Schule ist auf mehreren Ebenen darum bemiiht, ein wertschatzendes soziales und padagogi-
sches Klima als Voraussetzung dafiir zu schaffen, dass das Pascal-Gymnasium von den Lehrkraften, den
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, der Schiilerschaft sowie den Eltern als Arbeits-, Lern- und Lebens-
ort moglichst positiv erlebt und demokratisch mitgestaltet werden kann.

Das besondere Schulklima am Pascal-Gymnasium basiert sowohl auf der im Schulethos erfassten
Grundhaltung, der transparenten Regeln und Rituale als auch auf einer wertschatzenden Kommunika-
tionskultur, die eine produktive Zusammenarbeit, Identifikation und Partizipation aller Mitglieder der
Schulgemeinde ermoglicht. Getreu unserem Leitmotto ,,Wir alle sind verschieden — wir alle sind Pascal”
setzen wir uns flr ein Zusammenleben in Vielfalt und gegenseitigem Verstandnis ein. Das zentrale Ele-
ment des Miteinanders in der Schulgemeinde soll daher von Toleranz, Offenheit, gegenseitigem Res-

pekt und Wertschatzung gepragt sein.

Daruber hinaus wird die besondere Pascal-Atmosphare sowohl im schulischen Alltag als auch in den
zahlreichen regelmaRig stattfindenden Festen und Veranstaltungen in den verschiedensten Bereichen
splrbar und durch Schulfahrten gefestigt.

Grundhaltungen und Grundregeln

Der Orientierungsrahmen fiir die tagliche Begegnung im Pascal-Gymnasium wird durch Grundhaltun-
gen und Grundregeln, durch die Schulordnung sowie Klassenregeln gebildet, auf die sich die Mitglieder
unserer Schule verstandigt haben und die als selbstverstandlich und verbindlich angesehen werden.
Um die Einhaltung sicherzustellen, hat sich die Schulgemeinde auf Mechanismen wie dem nachfolgend
beschriebenen Nachdenkraum oder Sozialdienste geeinigt.

Alle am Schulleben Beteiligten mochten einer friedlichen Gemeinschaft angehoéren, in der sie etwas
lernen, leisten und sich wohlfiihlen kénnen. Um dies zu ermdoglichen, miissen grundlegende Regeln
anerkannt und eingehalten werden.

Deshalb legt das Pascal-Gymnasium Wert auf die folgenden Grundhaltungen und Grundregeln fir das
Zusammenleben, die Schulatmosphéare sowie der padagogische Konsens die Qualitat einer guten ge-
sunden Schule bestimmen.

Grundhaltungen - Schulethos

e Gegenseitiger Respekt und Wertschatzung: Ein respektvoller Umgang miteinander und die
Wertschatzung der Vielfalt in unserer Schulgemeinschaft sind grundlegende Prinzipien unse-
res Handelns.

e Toleranz und Offenheit: Wir fordern eine Kultur der Toleranz und Offenheit, in der unter-
schiedliche Meinungen und Perspektiven respektiert werden.

e Einfiihlungsvermégen: Keine Regel kann mitmenschliches Verhalten sicherstellen, wenn nicht
jeder bereit ist, sich immer wieder in die Situation der anderen hineinzuversetzen.

e Gegenseitigkeit: Bei aller Ungleichheit der Rollen von Lehrkraften und Schilerinnen und Schi-
lern kdnnen Kooperation und Interaktion in der Schule nur gelingen, wenn die Beziehungen
auf Gleichheit und Gegenseitigkeit angelegt sind.
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e Gesprachsbereitschaft: Lehrkrafte wie Schiilerinnen und Schiiler und Eltern sollen sich die Be-
reitschaft erhalten, auf neue Situationen und Anforderungen zu reagieren und Beschlossenes
auch wieder in Frage zu stellen. Dazu gehort auch eine konstruktive Streitkultur. Jeder muss
eigene Standpunkte vertreten und Positionen anderer anerkennen kénnen. Wir setzen uns bei
Auseinandersetzungen fiir eine faire, gewaltfreie Sprache ein.

e Anerkennungsbereitschaft: Jeder muss bereit sein, getroffene Vereinbarungen zu respektie-
ren und dauerhaft zu beachten.

Grundregeln

> Sorgfalt und Ordnung: Das Zusammenleben einer groBen Zahl von Menschen erfordert einen ge-
ordneten Rahmen, in dem fiir jeden die Chance besteht, seine Leistungsfahigkeit zu zeigen und sich
wohl zu fiihlen. Die Verantwortung flr Sauberkeit und Ordnung ist von allen gemeinsam zu tragen.
Auch das pinktliche Erscheinen zu den festgesetzten Zeiten tragt zu einer befriedigenden Arbeits-
atmosphare bei, vorgegebene Zeitrahmen sollten eingehalten werden.

> Sicherheit und Riicksichtnahme: Die Schule ist eine Begegnungsstatte fir viele Menschen auf ei-
nem relativ begrenzten Raum. Damit keiner gefahrdet wird, muss jeder auf dem Schulweg, dem
Schulhof, in den Fluren und auf den Treppen besondere Ricksicht nehmen.

> Hilfsbereitschaft und Einsatz flireinander: Unsere Gemeinschaft lebt vom Einsatz, von der Mitar-
beit und dem Engagement vieler. Dieser Einsatz soll zur Nachahmung anregen und angemessen
gewidrdigt werden. Die gegenseitige Hilfsbereitschaft kann von allen in gleicher Weise erwartet
werden.

> Wiedergutmachung: Bei der Reaktion auf Stérungen und VerstoRe gegen die Grundregeln soll mog-
lichst der Grundsatz der Wiedergutmachung beachtet werden.

Diese Grundhaltungen und -regeln gelten als Schulreglement, welches von allen Beteiligten in gleicher
Weise zu beachten ist.

Schulordnung und Klassenregeln

Grundhaltungen und -regeln sowie die Schulordnung sind aufeinander bezogen und bilden eine Ein-
heit. Aus dem Geist der Grundhaltungen und -regeln legt die Schulordnung die notwendigen Verhal-
tensweisen fest — gemal den rechtlichen Bedingungen der Institution Schule.

Die Klassenregeln entstehen im Zusammenwirken von Schilerinnen und Schiilern sowie den Klassen-
leitungen. Sie basieren auf Grundregeln und Schulordnung und setzen eigene, fiir den Unterricht und
die Klassenmitglieder giiltige Regeln.

Beispielkatalog fiir Klassenregeln

Im Unterrichtsfach LionsQuest der 5. und 6. Jahrgangsstufe sollen im Rahmen des Klassenrates Rege-
lungen fir das gemeinsame Miteinander in der Klasse und dariber hinaus formuliert werden. Der un-
ten aufgelistete Katalog kann als beispielhaftes Rahmenwerk herangezogen werden. Grundlegend ist
allerdings die Erkenntnis, dass Regelungen und Absprachen notwendig sind, um ein gutes Auskommen
miteinander zu ermoglichen. Dies wird im Rahmen des Unterrichts in LionsQuest spielerisch erarbeitet.

e Ich entsorge den Miill in Abfalleimern.
e Ich gehe sorgféltig mit Tischen, Stiihlen, Tlren und anderen Gegenstanden um.

e Ich kaue kein Kaugummi auf dem Schulgeldnde und im Schulgebaude.
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e Ichlasse alle elektronischen Gerate ausgeschaltet in meiner Schultasche.
e Ich renne, remple, raufe und schreie nicht im Schulgebaude.

e Ich erscheine plinktlich zum Unterricht und lege in der 10-Minuten-Pause die Arbeitsmateria-
lien fur die nachste Stunde bereit.

e Ich trage keine Jacken, Mitzen und Handschuhe im Unterrichtsraum und bin angemessen ge-
kleidet.

e Ich gehe riicksichtsvoll und freundlich mit meinen Mitmenschen um.

Werden diese Regeln in auffalliger Weise missachtet, konnen die Schiilerinnen und Schiiler zum Sozi-
aldienst herangezogen werden, der in der einstlindigen Mittagspause oder nach dem Unterricht zu
leisten ist. Diese MalBnahme soll die Verantwortung fiir die Schulgemeinschaft starken. Der Sozial-
dienst (Sduberungs- und Ordnungstatigkeiten, kleinere Reparaturarbeiten, Mithilfe bei Vorbereitung
und Organisation schulischer Veranstaltungen, Nachmittagsbetreuung u.a.m.) wird von den Schiilerin-
nen und Schiilern akzeptiert und zumeist angemessen ausgefiihrt. Die bei der Arbeit entstehende Ndhe
zum Haus-, Betreuungs- und Lehrpersonal fordert das Zugehorigkeitsgefihl.

Nachdenkraum

Ist eine geordnete Unterrichtsfihrung nicht moglich, weil eine Schiilerin oder ein Schiiler wiederholt
stort, kann die Fachlehrkraft die Storerin beziehungsweise den Stérer nach nicht wirksamer Ermah-
nung in den Nachdenkraum schicken. Dort erhalt die betreffende Person von einer Aufsicht fihrenden
Lehrkraft ein Befragungsformular, in dem sie beziehungsweise er Stellung zu ihrem respektive seinem
Verhalten beziehen und das eigene zukilnftige Verhalten iberdenken soll. Am Ende der Unterrichts-
stunde muss die Schiilerin beziehungsweise der Schiiler die persénlichen Ausfitihrungen mit der Fach-
lehrkraft besprechen. Besucht eine Schilerin oder ein Schiler haufiger den Nachdenkraum, werden
die Eltern informiert und weitergehende padagogische MaRnahmen (iberlegt. Alle Vorgdnge werden
aktenmafig festgehalten und der Klassenleitung zur Information tbergeben.

Der Nachdenkraum ist somit als Riickzugsraum fir die Schiilerin oder den Schiiler konzipiert, um in
Ruhe und ohne Beeinflussung der Klasse (iber das personliche Verhalten nachzudenken. Die Aufsichts-
person im Nachdenkraum hat keine disziplinierende Funktion, sie soll sich weitgehend zuriickhalten,
die ersten Reaktionen der Betroffenen auffangen und sie zum ruhigen Ausfiillen des Fragebogens ani-
mieren.

3.3.2 Schulhymne, Schullogo, Schulkleidung und -accessoires
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Abbildung 10: Das Schullogo des Pascal-Gymnasiums

Schullogo
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Der Regenbogen in unserem Schullogo, das in seiner Form auf das Pascalsche Dreieck verweist, steht
symbolisch flr die Vielfalt an unserer Schule — und das in zweierlei Hinsicht. Zum einen bezieht er sich
auf die schon aufgezeigten vielfaltigen Angebote flir unsere Schiilerinnen und Schiiler. Andererseits
reprasentiert er jedoch auch die kulturelle Vielfalt an unserer Schule und das tolerante Miteinander.

Schulkleidung

Einmal im Jahr, meist um Weihnachten und damit auch als ideale Geschenkgelegenheit, bietet die SV
den Erwerb von Schulkleidung und Accessoires mit dem Schullogo an, welche eine weitere Identifika-
tion mit der Schule ermdglichen. Hierbei gibt es neben Kapuzenpullovern, Jacken, Shirts und Jogging-
hosen mittlerweile auch Turn- und Jutebeutel aus Fairtrade-Baumwolle. Alle Teile der Kollektion kén-
nen vorab im Forum am Informationsstand an- und ausprobiert werden, so dass Fehlkdufe vermieden
werden kénnen. Neben den Schiilerinnen und Schiilern sind auch immer mehr Lehrerinnen und Lehrer
im ,,Pascal-Look” in unserer Schule anzutreffen.

Leitmotto und Schulhymne

,Wir alle sind verschieden — wir alle sind Pascal!” ist unser Leitmotto, denn wir stehen fir ein friedli-
ches Zusammenleben in Vielfalt ein. Unabhangig davon, wie verschieden wir alle im Hinblick auf Aus-
sehen, Charakter, Herkunft oder zum Beispiel Talente sind, so bilden wir doch alle zusammen die Schul-
gemeinschaft des Pascal-Gymnasiums. Dabei stammt das Motto aus unserer Schulhymne, deren Text
verdeutlicht, was uns an unserer Schule wichtig ist:

WIR ALLE SIND VERSCHIEDEN

Wir alle sind verschieden, wir alle sind Pascal
Verriickt und kunterbunt ist unsre Welt
Wir gehen neue Wege — nach vorn auf jeden Fall
Das ist das Band, das uns zusammenhalt

Durch Héhen und durch Tiefen, komm her und pack mit an
Ein jeder von uns hat was, was er wirklich kann
So lernen wir, so leben wir, wir bleiben stets am Ball
Wir alle sind verschieden, wir alle sind Pascal!

Frag nach, denk mit und werd aktiv, gemeinsam geht” s voran
Weil man die Welt schon hier bei uns ein Stick verdndern kann
Das Leben ist kein Ponyhof, doch nimm es nicht zu schwer
Denn jeden Tag bist du ein bisschen schlauer als vorher!

Wir alle sind verschieden, wir alle sind Pascal...
Mit Herz und Hand, so lernen wir, was diese unsre Welt
Jahraus, jahrein im Innersten zusammenhalt
Wir schiitzen und bewahren sie, weil sie —wie lhr ja wisst —
Der einzige Planet mit Schokolade ist!

Wir alle sind verschieden, wir alle sind Pascal...

Seid herzlich uns willkommen — schon, dass ihr bei uns entdeckt
Welch toller Reichtum an Ideen in euch steckt
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Ja, hunderttausend Dinge gibt es hier bei uns zu tun
Und manchen Ort um sich auch einmal auszuruh’n!

Wir wiinschen Gliick und Zuversicht, die Zukunft [adt uns ein
Gemeinsam wollen wir ein Teil des neuen Morgens sein
Ein jeder Mensch auf seine Art, im Rhythmus unsrer Zeit

Mit wacher Neugier, Energie und Frohlichkeit!

Wir alle sind verschieden, wir alle sind Pascal...

T & M: Stefan Kriiger
©5/2010

3.3.3 Feste und Veranstaltungen

Das Schulklima des Pascal-Gymnasiums wird nachhaltig gepragt durch institutionalisierte Feste und
Veranstaltungen, die — gemeinsam durch die Mitglieder der Schulgemeinde gestaltet — das Miteinan-
der, die Partizipation und Identifikation mit unserer Schule férdert.

Kennenlernnachmittag und Einschulung der fiinften Klassen

Die neu aufgenommenen Sextaner werden bereits vor den Sommerferien zu einem Kennenlernnach-
mittag eingeladen. Sie erkunden dabei in einer Rallye unser Schulgebdude und das AufRengeldnde und
lernen ihr Klassenleitungsteam und ihre Mitschilerinnen und Mitschiler kennen. Am ersten Schultag
nach den Ferien starten wir mit einem 6kumenischen Gottesdienst, der auch ausdricklich alle mit ei-
ner anderen Religion sowie diejenigen ohne Konfession einldadt. AnschlieBend werden die neuen Schii-
lerinnen und Schiiler offiziell in einer Feier im Forum begrufRt.

Abiturfeierlichkeiten

Im Rahmen der Abiturfeierlichkeiten organisieren und fiihren die Abiturientinnen und Abiturienten,
unterstitzt von der Schulleitung, der Lehrerschaft und den Eltern, einen Abiturgottesdienst, die
Zeugnisvergabe sowie den Abiturball durch. Wahrend der feierlichen Zeugnisvergabe erhalten alle
Abiturientinnen und Abiturienten, die bemerkenswerte Leistungen erzielt haben, eine 6ffentliche An-
erkennung und ein besonderes Geschenk. Ausgezeichnet werden Schiilerinnen und Schiiler, die her-
ausragende Leistungen in den naturwissenschaftlichen, sprachlichen und sozialwissenschaftlichen
Bereichen erbracht haben. Ebenso werden Schiilerinnen und Schiiler gewiirdigt, die sich besonders in
der Schilervertretung, in der Jahrgangsstufe, bei schulischen Veranstaltungen oder im UNESCO-Be-
reich engagiert haben. Der oder die Jahrgangsstufenbeste sowie das beste MINT-Abitur werden mit
dem Ehrenpreis flir das beste Abitur ausgezeichnet. Die Preise werden vom Férderverein der Schule
gestiftet.

Der Bunte Pascal-Abend

Der Bunte Pascal-Abend wurde 2015 ins Leben gerufen, um diejenigen Schiilerinnen und Schiiler in
feierlicher Atmosphare zu ehren, die sich im vorangegangenen Schuljahr durch besondere Leistungen
ausgezeichnet haben. Gewirdigt werden besonders aulRergewdhnliche Begabungen und Talente, her-
ausragende Platzierungen bei inner- und aulRerschulischen Wettbewerben, schulische Leistungen der
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Jahrgangsbesten sowie auch Schiilerinnen und Schiiler, die sich durch besonderes soziales Engage-
ment hervorgetan haben.

Wir mochten mit der Wertschatzung der Schiilerinnen und Schiiler auch unseren Dank zum Ausdruck
bringen, dass sie das Schulleben am Pascal-Gymnasium durch ihre Ideen, Talente und Leistungen so
bunt bereichern. Dass die Schulgemeinschaft an der Wiirdigung dieser auRergewoéhnlichen Leistungen
teilhat, hat positive Auswirkungen auf die Motivation der Mitschilerinnen und Mitschiiler.

Chor- und Orchesterauffiihrungen

Am Pascal-Gymnasium gibt es ein reges Musikleben. Allen Schiilerinnen und Schiilern ist es mdoglich,
wahrend der gesamten Schulzeit und sogar dariber hinaus in verschiedenen Chéren und Orchestern
zu musizieren, die von den Fachlehrkraften der Fachschaft Musik geleitet werden.

Jahrlich finden Sommerkonzerte und ein vorweihnachtliches Konzert unter groBer Beteiligung der
Schulgemeinde statt. Dariber hinaus begleiten die musikalischen Gruppen die verschiedenen schuli-
schen (BegriBung der neuen Sextaner, Abiturfeier, Schulfeste etc.) und auch auBerschulischen Veran-
staltungen (Neujahrsempfang der Stadt, Euregio-Feier des Rhein-Kreises Neuss, gemeinsame Konzerte
mit der Partnerstadt Kessel (NL), musikalische Kooperation mit dem Mehrgenerationenprojekt der Se-
niorenresidenz in Wevelinghoven usw.). An diesen musikalischen Auffiihrungen sind bis zu 200 Schul-
angehorige (Eltern, Lehrkrafte, Schiilerinnen und Schiiler, Ehemalige) beteiligt.

Auf groRe — auch o6ffentliche — Resonanz stoRen die Musical-Auffiihrungen der Schule. In der Jahr-
gangsstufe Q1 wird jedes Jahr ein vokalinstrumentalpraktischer Kurs eingerichtet. Von diesen Kursen
werden Musicals einstudiert und aufgefiihrt, die von tiber 1200 Besuchern besucht werden.

Auch die Gedenkstunde zur Reichspogromnacht ,Menorah” im November wird vom VIP-Kurs in enger
Zusammenarbeit mit den Kursen der Fachschaften Kunst und Geschichte gestaltet (s. Kapitel 4.2.4
Menorah-Abend).

Sport- und Spielfeste

Sport- und Spielfeste haben am Pascal-Gymnasium eine langjahrige Tradition. Diese Feste werden in
unterschiedlicher Form abgehalten: in den Jahrgangsstufen 5 und 6 als Bundesjugendspiele Leichtath-
letik und Turnen und in den Ubrigen Jahrgangsstufen als Ballsportfeste, bei denen die einzelnen Klas-
sen (in der Sek. Il Teams) einer Jahrgangsstufe den Stufenmeister ermitteln. Da bei diesen unter ande-
rem die Sporthelferinnen und Sporthelfer die Fachschaft Sport in der Organisation, der Durchfiihrung
und Evaluation mitwirken, konnen hier Schilerinnen und Schiiler in besonderer Weise Selbstwirksam-
keit erleben.

Kunstausstellungen

Neben den Wechselausstellungen im Forum, an Flurwdanden und im Verwaltungstrakt, die im Unter-
richt erarbeitete Bilder und plastische Werke zeigen, bietet der in der Jahrgangsstufe Q1 wahlbare
Projektkurs Kunst eine Besonderheit: In einem Jahresprojekt erstellen die Schiilerinnen und Schiler
qualitativ hochwertige Kunstwerke, deren Genese in einem , Artbook” dokumentiert werden. Eine Ver-
nissage im Forum der Schule sowie eine Ausstellung in der Villa Erkens runden dieses sehenswerte
Projekt feierlich ab.
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Veranstaltungen innerhalb des Kollegiums

Im Pascal-Gymnasium werden Uber das Jahr verteilt kontinuierlich Gelegenheiten fiir das sportliche
und / oder gesellige Beisammensein der Lehrerinnen und Lehrer sowie der Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter geboten. So zum Beispiel sind der wochentliche Lehrerinnen- und Lehrer-Sport, das monatli-
che Kollegiumskegeln, das gemeinsame Feiern des Karnevals in Kéln, der Schiitzenfestbesuch in Gre-
venbroich, das vorweihnachtliche Ganse-Essen, die regelmaRigen ,,Casual Fridays” sowie der Mitarbei-
ter-Ausflug feste Bestandteile der praktisch gelebten Schulkultur. Letzterer findet kurz nach den Som-
merferien statt und soll von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sowie Lehrkradften dazu genutzt wer-
den, Zeit fiir Gesprache und Erlebnisse abseits des Schulalltags zu schaffen und so den Zusammenhalt
untereinander zu starken.

Ehemaligentreffen

Jedes Jahr findet am Samstag vor Muttertag das Ehemaligentreffen statt, zu dem alle ehemaligen Schii-
lerinnen und Schiiler, aber auch Lehrkrafte sowie Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter eingeladen wer-
den. Dies dient zum einen dem Zusammenhalt der ehemaligen Lerngruppen und der weiteren ldenti-
fikation mit der ehemaligen Schule, andererseits werden bei diesen Treffen auch Informationen liber
neue Entwicklungen an der Schule weitergegeben und die ehemaligen Schiilerinnen und Schiiler er-
halten dadurch die Moglichkeit, eigene Kompetenzen fiir die nachfolgenden Schiilergenerationen
nutzbringend in den Schulalltag einflieRen zu lassen. Der Férderverein unterstitzt diese Treffen.

Viele Ehemalige sind auch bei schulischen Veranstaltungen (Konzerten, VIP-Auffiihrungen etc.) aktiv
eingebunden.

3.3.4 Informations- und Kommunikationsmanagement

Eine gesunde Kommunikationskultur hat am Pascal-Gymnasium eine grofRe Bedeutung. Neben der be-
reits angesprochenen Gewahrleistung einer effektiven Zusammenarbeit aller Mitglieder der Schulge-
meinde sollen funktionierende Kommunikationsstrukturen der Identifikation und der Partizipation al-
ler Mitglieder der Schulgemeinde dienen. Um aktuelle Informationen, grundlegende organisatorische
und padagogische Schwerpunkte sowie Arbeitsweisen und -abldufe an alle Beteiligten weiterzugeben
und einen angemessenen gegenseitigen Austausch zu gewahrleisten, erfolgt die schulische Kommuni-
kation neben dem persénlichen Gesprach (beispielsweise lGber Sprechstunden) tGber zahlreiche Wege.
So zum Beispiel ergénzen die Schulleitermails, Elternabende, 6ffentliche Veranstaltungen (wie der Tag
der offenen Schule), der UNESCO-Newsletter, die Schulhomepage, der WOP-Planer, die padagogische
Plattform IServ und WebUNTIS, die im Schulgesetz NRW vorgesehenen Aspekte zur ,,Mitwirkung in
Schule” (§ 65 ff. Schulgesetz NRW).

Kommunikationsplattformen und Organisationshilfen

Das Pascal-Gymnasium legt Wert auf gesunde Kommunikationsstrukturen, die unter anderem im Sinne
einer effektiven Zusammenarbeit aller Mitglieder der Schulgemeinde einen funktionierenden Informa-
tionsfluss gewahrleisten sollen und vor allem auf der Kommunikationsplattform IServ, unserem Lern-
managementsystem LOGINEO NRW und dem WOP-Heft basieren.

Padagogische Plattform

Seit dem Schuljahr 2019/20 nutzt das Pascal-Gymnasium die padagogische Schulplattform IServ. Die
gesamte digitale Kommunikation zwischen der Schulleitung, den Lehrkradften, Mitarbeiterinnen und
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Mitarbeitern und den Schiilerinnen und Schilern wird datenschutzkonform Gber den schuleigenen
IServ-Server abgewickelt. Seit dem Schuljahr 2024/25 haben auch alle Eltern unserer Schiilerinnen und
Schiler mit Hilfe des Elternbrief-Moduls einen Zugang zu unserer Schulplattform. Die Benutzung von
einem einzigen Tool schafft zum einen eine klare Verbindlichkeit flr eine geregelte Kommunikation
zwischen allen Schulorganen und entlastet zum anderen alle Beteiligten in organisatorischen Ablaufen.
Jede Nutzerin und jeder Nutzer von IServ erhalt eine eigene Dienstmailadresse. Diese wird exklusiv fiir
alle schulischen Belange verwendet und grenzt private Accounts konsequent im Sinne der Lehrer-
gesundheit ab. Auch der digitale Dialog zwischen Schiilerschaft, Elternschaft und Lehrkraften wird tiber
diese Plattform organisiert. So werden neben Mails auch Aufgaben zum eigenverantwortlichen Arbei-
ten, wichtige Termine sowie Dateien zur Unterrichtsvor- und nachbearbeitung in strukturierten Kate-
gorien und Ordnern abgelegt. Eltern kdnnen sich mit einer privaten Emailadresse registrieren und er-
halten, fur all ihre Kinder in einem Account gebiindelt, wichtige Informationen seitens der Schule und
Lehrkrafte. Alle schulorganisatorischen Einheiten (Klassen, Kurse, Fachlehrerteams der Klassen, Fach-
schaften, erweiterte Schulleitung, Ganztagsteam, Nachmittagsbetreuung etc.) sind auch in IServ abge-
bildet. Somit ist jede Gruppe direkt per Mail ansprechbar, besitzt einen eigenen Dateiaustausch und
greift auf einen gemeinsamen Terminkalender zu. Die Gruppe ,Lehrkrafte” erhalt beispielsweise Lese-
zugriff auf einen strukturierten Konferenzordner, in dem alle wichtigen Dokumente fir die kommenden
und vergangenen Lehrerkonferenzen enthalten sind. Auch werden alle relevanten Termine innerhalb
des Schuljahres dem Kollegium mit Filtermdoglichkeiten auf der Plattform angezeigt. Technische Mate-
rialien, wie Tablet-Koffer oder Abspielgerate fir digitale Medien, sowie besondere Rdume kénnen tber
die IServ-Umgebung gebucht werden. Durch die starke Einbindung dieses zentralen Tools in den Schul-
alltag wird auch die Kommunikation innerhalb der Schule (z. B. im Rahmen der Pascal-Stunden-Wahlen
der Schiilerinnen und Schiler in der Sekundarstufe 1) stark vereinfacht und gleichzeitig strukturierter
und funktionaler.

Alle am Schulleben beteiligten Personen wurden und werden in regelméaRigen Abstdnden geschult.
Neuerungen im Kommunikationsprozess und fiir die Schulgemeinschaft relevante Aktionen werden per
News-Mitteilungen gezielt an alle betreffenden Gruppen gesendet. Erklarungen zu Modulen sind Gber
Hilfeforen und abrufbare Erklarvideos einzusehen. Der gesamte Datenverkehr innerhalb des padagogi-
schen Netzes IServ ist BDSG-konform.

Regeln fiir die digitale Kommunikation am Pascal-Gymnasium

Die Regeln fir die digitale Kommunikation am Pascal-Gymnasium wurden 2018 von einer Arbeits-
gruppe unter Beteiligung des Lehrerrats formuliert. Sie wurden im Nachgang der COPSOQ-Ergebnisse
von 2024 am dritten padagogischen Tag im Schuljahr 2024/2025 ergénzt und stellen eine Empfehlung
dar. Die Onlinekommunikation im Kollegium bietet erhebliche Vorteile, da sie einen schnellen und pra-
zisen Austausch von Informationen ermaglicht, sei es im 1:1-Gesprach oder in Konferenzsituationen.
Diese Form der Kommunikation entlastet den oft hektischen Arbeitsalltag, indem sie es ermdglicht, in
Ruhe von zu Hause aus zu arbeiten und so das Risiko von Missverstandnissen oder Vergesslichkeit zu
minimieren. Allerdings birgt ausufernde Onlinekommunikation die Gefahr einer Entgrenzung der Ar-
beitszeit und kann zu ,,Work-Privacy-Konflikten” filhren. Um diesen Herausforderungen zu begegnen,
hat das Pascal-Gymnasium klare Regeln fiir eine gesunde Kommunikation im Kollegium eingefiihrt.

Fiir Senderinnen und Sender von Informationen ist es wichtig, abzuwéagen, ob eine Onlinekommunika-
tion oder ein direktes Gesprach angemessener ist, um tiberfliissige Kommunikation zu vermeiden. Die
Dienstadresse in IServ sollte fir die Onlinekommunikation genutzt werden, um die Grenzen zwischen
Arbeits- und Privatsphare zu wahren. E-Mails sollten mit einer aussagekraftigen Betreffzeile versehen
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und knapp gehalten werden, wobei aus Datenschutzgriinden auf die Verwendung von Vollnamen von
Schiilerinnen und Schiilern in der Betreffzeile verzichtet werden sollte. Zudem sollte Onlinekommuni-
kation am Wochenende und nach 18 Uhr vermieden werden, um die Entgrenzung der Arbeitszeit zu
verhindern.

Empfangerinnen und Empfanger werden ermutigt, ihre dienstlichen E-Mails regelmaRig zu kontrollie-
ren, idealerweise einmal taglich von Montag bis Freitag. Teilzeitkradfte sollten eine Balance zwischen
der Notwendigkeit, informiert zu bleiben, und dem Wunsch, sich nicht taglich mit schulischen Aufga-
ben zu befassen, finden. Es ist wichtig, Ruhezonen zu schaffen, in denen keine E-Mails gelesen oder
beantwortet werden, um eine gesunde Work-Life-Balance zu fordern.

Diese Regeln sollen sicherstellen, dass die digitale Kommunikation am Pascal-Gymnasium effektiv und
gesundheitsfordernd bleibt, indem sie klare Grenzen setzt und den Kolleginnen und Kollegen hilft, ihre
Arbeitszeit besser zu managen.

Schulleiter-E-Mails

Unser Schulleiter wendet sich neben anlassbezogenen Mails zu Schuljahresbeginn in einer ausfihrli-
chen Mail an alle Mitglieder der Schulgemeinde. Diese zielt in Form eines Riickblicks auf das jeweils
zuriickliegende Schuljahr und eines Ausblicks auf das anlaufende Schuljahr sowie der damit verbunde-
nen Thematisierung wichtiger schulischer Themen in den verschiedenen Bereichen darauf ab, Trans-
parenz zu schaffen und etwaige Unklarheiten und/oder Unsicherheiten, beispielsweise bei Schulneu-
lingen, zu beseitigen, die Identifikation mit der Schule zu vertiefen und letztlich Partizipation zu for-
dern.

Konkret behandelt die Schulleitermail gangiger Weise Danksagungen (unter anderem fiir besonderes
Engagement), personelle Verdanderungen (zum Beispiel Verabschiedung von Kolleginnen und Kollegen
sowie Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in den Ruhestand samt Wiirdigung der schulischen Werde-
gangs und Engagements, BegriiRung neuer und wiederkehrender Lehrkrafte sowie Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter), organisatorische, padagogische, bauliche und andere Neuheiten, die Vorstellung ak-
tueller Arbeitsfelder der Schulvereine (samt Einladung zur Mitwirkung), Hinweise auf bestehende
Schulregeln (zum Beispiel Versicherungs-, Entschuldigungsregelung) und den Ausblick auf anstehende
Termine wie etwa Veranstaltungen.

Somit spiegelt die Schulleitermail die besondere, von Wertschatzung aller Beteiligten gepragten
Pascal-Schulatmosphéare wider und motiviert die Mitglieder der Schulgemeinde zur tatkraftigen Mit-
gestaltung des Schullebens im neuen Schuljahr.

Schulhomepage des Pascal-Gymnasiums

Die Homepage des Pascal-Gymnasiums gibt einen umfassenden Einblick in unsere Schule — fiir alle, die
bereits Teil der Schulgemeinschaft sind, ebenso wie fiir Interessierte, die einen Schulwechsel in Erwa-
gung ziehen. Sie dient als zentrale Informationsplattform und digitales Aushangeschild.

Seit der grundlegenden Neugestaltung im Jahr 2020 wird die Seite kontinuierlich weiterentwickelt und
aktualisiert. Ein Team aus drei Kolleginnen pflegt die Inhalte regelmaRig und sorgt dafiir, dass sich die
Homepage stets auf dem neuesten Stand befindet — aktuell, Gbersichtlich und benutzerfreundlich.
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Ein zentrales Element der Seite ist die Ubersichtliche Navigation: Die klar strukturierte Mentfihrung
am oberen Seitenrand erlaubt einen schnellen Zugriff auf alle Inhalte. Beim Uberfahren der Hauptme-
nldpunkte 6ffnen sich automatisch die zugehoérigen Unterbereiche. Zusatzlich erleichtert eine inte-
grierte Suchfunktion das gezielte Auffinden einzelner Themen.

Besonders praktisch ist der direkt (iber den Header erreichbare Terminplan, der einen schnellen Uber-
blick tber alle anstehenden schulischen Ereignisse bietet — stets aktuell und gut strukturiert. Erganzt
wird der obere Bereich der Startseite durch einen wechselnden BegriiRungstext, der aktuelle schuli-
sche Ereignisse aufgreift und den Besuchenden einen thematisch passenden Einstieg gibt — etwa mit
guten Wiinschen zur Abiturzeit oder Hinweisen zu bevorstehenden Veranstaltungen.

Im weiteren Verlauf der Seite bietet der Bereich , Aktuelles” eine kompakte Ubersicht iber Neuigkei-
ten aus dem Schulalltag. Hier werden regelmalig Mitteilungen zu Projekten, Wettbewerben, Fahrten
und Veranstaltungen veroffentlicht. Auch besondere Auszeichnungen, Presseberichte und kurzfristige
Hinweise finden hier ihren Platz — so bleiben Schilerinnen und Schiler, Eltern und Interessierte stets
gut informiert.

Das Pascal-Gymnasium stellt sich im Abschnitt ,,Uber uns” mit seinem klaren Profil vor. Im Mittelpunkt
stehen die vier tragenden Sdulen unserer schulischen Arbeit: die Zugehorigkeit zum Netzwerk der UN-
ESCO-Projektschulen, die Férderung in den Fachern Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften und
Technik im Rahmen des MINT-Schwerpunkts, das Konzept der guten gesunden Schule sowie die kon-
tinuierliche Entwicklung als digitale Schule. Diese Profillinien pragen das Schulleben inhaltlich wie
strukturell und zeigen sich in zahlreichen unterrichtlichen und aulRerunterrichtlichen Angeboten. Er-
ganzt wird dieser Bereich durch Einblicke in unser Leitbild, das Schulentwicklungsprogramm sowie die
Zusammensetzung unseres Teams, zu dem Kollegium, Mitarbeitende, Schiilervertretung und Eltern-
pflegschaft zahlen. Die vier Schulvereine — Café Pascal, Férderverein, PasKkomm und PasTeG — werden
im Untermend ausfihrlich dargestellt und sind zusatzlich auf der Startseite in Kachelform sichtbar.

Ein besonders pragnantes Element der Startseite ist die Prasentation der Schulsiegel, die das Pascal-
Gymnasium fir seine langjahrige Arbeit in verschiedenen Profilbereichen erhalten hat. Dazu gehéren
das UNESCO-Zertifikat, der Schulentwicklungspreis ,, Gute gesunde Schule”, das Siegel Digitale Schule,
die MINT-Auszeichnung, das Pradikat ,Schule ohne Rassismus — Schule mit Courage” sowie die Logos
von zdi.Roberta und fobizz — Digital fit flr die Zukunft. Sie machen das Profil der Schule auf einen Blick
erkennbar und zeigen die Qualitat und Vielfalt des schulischen Engagements.

Im Bereich , Konzepte” werden die padagogischen und organisatorischen Grundlagen des Schullebens
systematisch dargestellt. Dazu zahlen unter anderem das Ganztagskonzept, das Medienkonzept, das
Methodenkonzept, das Forderkonzept und das Fahrtenkonzept. Auch die Beratung und die Berufsbe-
ratung sind hier verankert: Wahrend sich die Beratung auf eine umfassende Begleitung in schulischen
und personlichen Anliegen konzentriert, bietet die Berufsberatung gezielte Unterstiitzung bei der Stu-
dien- und Berufswahl.

Die Rubrik ,,Unterricht & Lernen” informiert tiber den Aufbau des schulischen Angebots in der Erpro-
bungs-, Mittel- und Oberstufe. Neben einer Ubersicht {iber die jeweiligen Schwerpunkte der Schulstu-
fen finden sich hier die schulinternen Curricula der einzelnen Facher, die geltenden Stundentafeln so-
wie Informationen zum Sprachenprofil und zum Selbstlernzentrum.

Ein lebendiges Bild des schulischen Miteinanders vermittelt der Bereich ,,Schulleben”. Hier wird deut-
lich, wie vielseitig das Pascal-Gymnasium aufgestellt ist — von Arbeitsgemeinschaften und Musikpro-
jekten Giber Sportangebote und Veranstaltungstechnik bis hin zu nachhaltigkeitsbezogenen Initiativen,
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demokratischer Bildung, dem Schulsanitadtsdienst und dem Bunten Pascal-Abend. Dieser Bereich zeigt
besonders anschaulich, wie sich das schulische Profil im Alltag widerspiegelt.

Erganzt wird die Seite durch den Bereich ,Service”, der zentrale Informationen rund um die Organisa-
tion des Schulalltags biindelt. Neben den Kontaktdaten und einem E-Mail-Formular finden sich hier ein
FAQ zur Anmeldung am Pascal-Gymnasium, Hinweise zu Unterstiitzungsangeboten sowie eine Samm-
lung hilfreicher Informationsbroschiiren von A bis Z zum Download — etwa zu Themen wie Mensa,
Wahlen oder schulische Abldufe.

Abgerundet wird das Gesamtangebot durch die Rubrik ,,Ehemalige”. Sie schafft eine Verbindung zwi-
schen friheren Schiilergenerationen und der heutigen Schulgemeinschaft und bietet die Moglichkeit,
in Kontakt zu bleiben, Erfahrungen weiterzugeben oder die Schule aus neuer Perspektive wiederzu-
entdecken.

UNESCO-Newsletter

Der seit dem Schuljahr 2018/19 erscheinende UNESCO-Newsletter informiert die Schulgemeinschaft
circa dreimal pro Schulhalbjahr Gber Projekte und Aktionen unserer Schule, die dem Grundgedanken
der UNESCO gewidmet sind (s. Kapitel 4.1.5).

LOGINEO NRW

Unser Lernmanagementsystem LOGINEO LMS spielt in einigen Fachern eine zentrale Rolle in der Orga-
nisation und Strukturierung des Unterrichts am Pascal-Gymnasium. Durch die gezielte Ablage von Auf-
gaben und Ablaufen im Unterricht wird eine hohe Transparenz und Nachvollziehbarkeit fiir alle Betei-
ligten geschaffen. Lehrkrafte kdnnen gemeinsam LOGINEO-Kurse erstellen und austauschen, was nicht
nur die Arbeitsbelastung des Kollegiums reduziert, sondern auch den Austausch von Materialien und
Ideen fordert.

Fiir die Lernenden bedeutet dies eine flexible und zeitlich ungebundene Moglichkeit, an den Unter-
richtsinhalten weiterzuarbeiten, selbst im Krankheitsfall oder bei anderen Abwesenheiten. Sie haben
jederzeit Zugriff auf die bendtigten Materialien und kdnnen in ihrem eigenen Tempo lernen. Dariiber
hinaus ermdglicht LOGINEO LMS eine kollaborative Zusammenarbeit an groBeren Unterrichtsprojek-
ten, wodurch Teamarbeit und Kommunikation unter den Schiilerinnen und Schiilern gestarkt werden.

Durch die Nutzung unseres LMS-Systems wird nicht nur die Effizienz des Unterrichts gesteigert, sondern
auch die digitale Kompetenz der Schiilerinnen und Schiiler geférdert. Aktuell méchten wir die Nutzung
von LOGINEO NRW im Kollegium weiter bewerben.

Stundenplan und digitales Klassenbuch liber WebUNTIS

WebUNTIS ist eine Stundenplan-App und digitales Klassenbuch, die am Pascal-Gymnasium zur effizien-
ten Organisation des Schulalltags eingesetzt wird. Die App ermdglicht Lehrkraften sowie Schiilerinnen
und Schiilern einen schnellen und unkomplizierten Zugriff auf aktuelle Stundenplane, Vertretungsin-
formationen und Rauméanderungen. Durch die digitale Erfassung von Anwesenheiten und Notizen im
Klassenbuch wird der administrative Aufwand fiir Lehrkrafte erheblich reduziert, wahrend gleichzeitig
eine transparente Dokumentation der Unterrichtsabldufe gewahrleistet ist. Schilerinnen und Schiiler
der Oberstufe konnen ihre Stundenpldane jederzeit einsehen und erhalten Benachrichtigungen tber
Anderungen, was ihnen hilft, ihren Schulalltag besser zu organisieren. Diese digitale Losung tragt nicht
nur zur Effizienzsteigerung im Schulbetrieb bei, sondern unterstiitzt auch die digitale Kompetenz aller
Beteiligten in der modernen Lernumgebung.
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WOP-Heft

Das WOP-Heft (Wochenplanaufgaben) hat im Schuljahr 2024/25 den Schulplaner abgelost und stellt

ein effektives Instrument dar, das in Form der folgenden Funktionen das Schulleben insbesondere fir

die Schiilerinnen und Schiler der Erprobungsstufe erleichtern soll:

1. Unterstltzung der Schilerinnen und Schiiler bei der Organisation der Wochenplanaufgaben, anste-
hender Termine und der Erreichung von Entwicklungszielen,

2. Erleichterung der Kommunikation zwischen Elternhaus und Lehrkraften/ Ganztags-Team und

3. Ubersichtliche Darstellung der wichtigsten, das Schulleben betreffenden Inhalte.

Im WOP-Heft vermerken die Schiilerinnen und Schiiler wochentlich ihre Wochenplanaufgaben, so dass
sie und ihre Eltern einen strukturierten Uberblick iiber die im Silentium oder in den Lernzeiten zu erle-
digenden Aufgaben erhalten. Uber das Feld “Fokus der Woche” kénnen individuelle Entwicklungsziele
formuliert, visualisiert und ihre konkrete Umsetzung nachverfolgt werden. Weitere individuell nutz-
bare Felder erméglichen die Erinnerung an wichtige anstehende Ereignisse (z.B. Klassenarbeiten, Wan-
dertage etc.) sowie die Dokumentation persénlicher Erfolge als “Highlight der Woche”.

Zudem bietet das WOP-Heft Platz fiir Mitteilungen zwischen Eltern (z.B. Entschuldigungen, Gesprachs-
terminanfragen), Ganztags-Team und Lehrkréften (z.B. Hinweise zum Arbeits- und Sozialverhalten
oder anstehende Veranstaltungen). Die in diesem Sinne vereinbarte Nutzung wird in der Erprobungs-
stufe durch die wochentliche Kontrolle des Klassenleitungsteams gesichert.

3.3.5 Kooperation, Teamarbeit und Partizipation

Im Sinne einer sinnvollen Entlastung und effizienten Nutzung aller vorhandenen Ressourcen legt das
Pascal-Gymnasium groRen Wert auf inner- und aullerschulische Kooperationen sowie Teamarbeit und
fordert auBRerdem durch die Partizipation bei der Gestaltung des Schullebens Identifikation, Verant-
wortungsiibernahme und Engagement bei einem groBen Kreis der Schulgemeinschaft.

Kooperations- und Partizipationsstrukturen im Kollegium

Innerhalb des Lehrerkollegiums gibt es eine Vielzahl von Sonderaufgaben, die kooperativ wahrgenom-
men werden. Ein Organigramm dient als Geschéftsverteilungsplan und legt die Aufgabenverteilung
verbindlich und transparent dar. Dieser Plan wird kontinuierlich aktualisiert und veréffentlicht, um si-
cherzustellen, dass alle Beteiligten stets tber die aktuellen Zustandigkeiten informiert sind. Dariber
hinaus gibt es strukturierte Konzepte und Ablaufplane fir die Schulvereine (Cafeteria-Verein, Férder-
verein, Paskomm, PasTeG) und zahlreiche Arbeitsfelder (z. B. Erweitertes Beratungs- und Praventions-
konzept, Berufsberatung, Pascal-Stunde) durch die die Aufgabenverteilung transparent abgebildet
wird. Zahlreiche Arbeitskreise und Steuergruppen, denen auch Eltern sowie Schiilerinnen und Schiiler
angehoren, beschéftigen sich mit Planung, Organisation und Evaluation, z. B. von Veranstaltungen (wie
dem Tag der offenen Schule oder der Projektwoche) oder dem Prozess der Digitalisierung, der Schul-
entwicklung. Diese Gruppen ermdglichen die Optimierung bestehender Ablaufe und Einrichtungen so-
wie Innovationen. Zur kollegialen Entlastung sind Orga-Stunden von Steuergruppen (z. B. UNESCO-
Steuergruppe mit Sdulenvertreterinnen und -vertretern) und Teambesprechungen (z. B. fiir Seitenein-
steigerklassen, Pascal-Stunde, Berufsberatung) institutionalisiert worden.

Bezliglich des Unterrichts sind an unserer Schule zahlreiche Kooperationsstrukturen innerhalb des Kol-
legiums etabliert worden, die fachliche Standards sichern und Lehrkréfte entlasten sollen. So finden
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unter anderem am Ende der Sommerferien, also noch vor Schuljahresbeginn, fachspezifische Dienst-
besprechungen statt, die darauf abzielen, fachspezifische und jahrgangsspezifische Absprachen fiir das
Schuljahr und das parallele Arbeiten zu treffen. Neben dem parallelen Arbeiten sorgt insbesondere der
Klassenarbeitsplan dafiir, dass eine effiziente, schiilerorientierte Arbeit in den PLUS-Stunden (Forder-
stunden) moglich ist. Der kollegiale Materialtausch (z. B. institutionalisierte Vergleichsarbeiten, Best-
Practice-Vorhaben mit und ohne neue Medien) auf pddagogischen Tagen sowie die fest institutionali-
sierten kollegialen Unterrichtshospitationen runden die der Unterrichtsoptimierung und Lehrer-
gesundheit dienenden Kooperationsstrukturen ab. Absprachen und gemeinsame Planungstreffen fin-
den haufig am ,kurzen Dienstag” statt. Hier endet der Unterricht in der Sek | bereits um 12:55 Uhr in
der Sek Il um 14:20 Uhr.

Im Rahmen des Schulentwicklungsvorhabens , Teamarbeit” ist es unser Anliegen, die Teamarbeit, ins-
besondere bei der Planung und Gestaltung von Unterricht, weiter zu starken, sodass sich Synergieef-
fekte ergeben, die das Kollegium entlasten und gleichzeitig die Unterrichtsqualitat steigern. Insbeson-
dere legen wir Wert auf gut funktionierenden Unterricht im Rahmen einer sich verandernden Lern-
und Prifungskultur. Beispielsweise durch die verstarkte Nutzung digitaler Plattformen wie Logineo
LMS kann Unterricht konzipiert und durchgefiihrt werden, der die Selbststandigkeit der Schiilerinnen
und Schiiler starkt und gleichzeitig ihre Medienkompetenz verbessert.

Ein weiterer wichtiger Schwerpunkt war die Aktualisierung des Fortbildungskonzepts, das nun koope-
rative Strukturen zum gegenseitigen Fortbilden der Kolleginnen und Kollegen fest im Schulalltag im-
plementiert. In den regelmaRig stattfindenden FoBi-Cafés werden digitale und nicht-digitale Themen
im Kollegium ausgetauscht, teilweise unter Anwendung des BarCamp-Formats.

Mitwirkung der Schiilerinnen und Schiiler

Die Partizipation unserer Schilerinnen und Schiiler ist ein wesentlicher Bestandteil des Bildungs- und
Erziehungsauftrages am Pascal-Gymnasium. In unserer Schule haben Schilerinnen und Schiiler vielfal-
tige Moglichkeiten, das Schulleben maligeblich mitzugestalten und ihre Starken einzubringen.

Feste und Veranstaltungen

Im Rahmen der zahlreichen Schulveranstaltungen und -feste sind Schiilerinnen und Schiiler im Bereich
der Planung und Organisation (z. B. Abiturfeierlichkeiten), der Moderation (z. B. Bunter Pascal-Abend),
der Technik (s. Kapitel 4.2.5 ,,Pascal-Cooperative esG“-Schiillergenossenschaft) und der Ersten Hilfe (s.
u.) beteiligt und gestalten so das Schulleben konkret mit.

Ganztag

Im Ganztag kénnen sich Schiilerinnen und Schiiler der Oberstufe als angestellte Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter des schuleigenen Vereins PasKkomm e. V. in der Betreuten Pause beim Unterstiitzen der
Aufsicht der jlingeren Mitschilerinnen und -schiiler im Spieleraum, im Selbstlernzentrum sowie in der
Nachmittagsbetreuung engagieren. Dartiber hinaus kénnen sie bei entsprechender Qualifikation Leh-
rerinnen und Lehrer sowie Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bei der Durchfiihrung von Arbeitsgemein-
schaften unterstiitzen.

Medienscouts

Im Rahmen der Medienerziehung spielen die eigens daflir ausgebildeten Medienscouts eine wichtige
Rolle, denn sie leiten regelmaRig Praventionsprojekte wie zum Beispiel den Medienparcours in den 5.
Klassen und sind auf Elterninformationsabenden unterstiitzend téatig (s. Kapitel 4.6.6 Medienscouts).
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Ordnungsdienste

Schiilerinnen und Schiiler der Jahrgangsstufen 5 und 6 verrichten nach einem besonderen Plan taglich
Sauberungsdienste auf dem Schulhof. Mittelstufenklassen kimmern sich um die Ordnung in der Cafe-
teria und in der Mensa. Klassen und Kurse aller Jahrgangsstufen richten einen taglichen Ordnungs-
dienst ein und ernennen zwei Raum- und Energiemanager, um ein lernférderliches Klima im und auf
dem Geldande zu verwirklichen.

Schiiler-Guides im Rahmen des Tags der offenen Schule

Am Tag der Offenen Schule kénnen Schilerinnen und Schiiler der 10. Jahrgangsstufe oder der Ober-
stufe die Grundschiilerinnen und -schiiler, also die potenziellen neuen Schiilerinnen und Schiiler des
Pascal-Gymnasiums, eigenstandig durch die Schule fiihren. Dadurch erhalten unsere Schiilerinnen und
Schiiler die Gelegenheit, ihre Meinungen und Perspektiven aktiv in die Planung und Gestaltung der
Kinderfihrungen einzubringen. Dabei libernehmen sie Mitverantwortung, indem sie in alle Prozesse
eingebunden sind — begleitet, aber eigenstandig handelnd.

»LevelUP“

Dieses Projekt findet in enger Kooperation zwischen Lehrkraften und Schiilerinnen und Schiilern statt.
Dabei bieten in erster Linie Schilerinnen und Schiiler der Oberstufe, teilweise aber auch engagierte
Lernende aus den Klassen 9 und 10, ihren jiingeren Mitschiilerinnen und -schiilern Ubungshilfen in den
Fachern Deutsch, Englisch, Franzosisch, Spanisch, Latein und Mathematik an. Es handelt sich nicht um
klassische Nachhilfe, sondern vielmehr darum, den aktuell im Unterricht behandelten Stoff, gemein-
sam nachzuarbeiten, einzuliben und zu festigen.

Schiilervertretung

Zentral ist in diesem Zusammenhang die Arbeit in der Schilervertretung, die den Schulalltag mit ver-
schiedenen Aktionen begleitet. Die Organisation und Strukturierung ihrer Aktionen generiert sie in ei-
nem demokratischen Prozess (s. Kapitel 4.2.2 Die aktive Schiilervertretung (SV)).

Schulsanitatsdienst

Die Dienstgruppe des Schulsanitdtsdienstes, welche sich aus fachlich versierten und psycho-sozial ge-
festigten Schiilerinnen und Schiilern der Jahrgangsstufen 8 bis Q2 zusammensetzt, stellt eine qualitativ
hochwertige Erstversorgung bei Notfillen an der Schule sicher. Zu diesem Zweck Gbernimmt die
Dienstgruppe in enger Absprache mit dem Sekretariat, dem Beratungs- und Kriseninterventionsteam
folgende Aufgaben:

» Ubernahme des tiglichen Funkdienstes

Ubernahme des taglichen Pausendienstes

Ubernahme zusatzlicher Dienste bei schulischen Veranstaltungen (Sport, Musik, Theater etc.)
Bereitstellung von Erste-Hilfe-Material fiir Exkursionen

YV V V VY

Unterstlitzung des Erste-Hilfe-Trainings flir Lehrkrafte und Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter so-
wie der EH-Einheit im Rahmen der Sporthelfer-Ausbildung

Uber die Dienstgruppe hinaus kénnen sich besonders erfahrene, belastbare und z. T. héher qualifi-
zierte Schiilerinnen und Schiiler der Oberstufe (z. B. Rettungssanitater) im Sani-Notfallteam engagie-
ren, welches in Extremsituationen per Durchsage oder telefonisch alarmiert wird. Zum Aufgabenbe-
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reich dieser Sondergruppe gehort die Erstversorgung in Krisensituationen (z. B. bei besonders schwe-
ren Verletzungen oder Krisenszenarien) sowie die Erstversorgung einzelner Schilerinnen und Schiiler
mit besonderen, von dem normalen Vorgehen der Erstversorgung abweichenden MaRnahmen.

Sporthelferinnen und Sporthelfer

Im Rahmen der alljahrlichen Projektwoche werden nach einem Bewerbungsverfahren ausgewahlte
Schiilerinnen und Schiiler der Jahrgangsstufe 8 zu Sporthelferinnen und Sporthelfern ausgebildet. In
Kooperation mit dem Landessportbund NRW absolvieren sie damit die erste Stufe im Qualifizierungs-
system des LSB und konnen mit dem erworbenen Zertifikat und den neu erworbenen Fahig- und Fer-
tigkeiten teilselbststandig Aufgaben im Schul- und Vereinssport Gbernehmen. Neben der Unterstuit-
zung von Ubungsleiterinnen und Ubungsleitern in Sportvereinen sind die Sporthelferinnen und Sport-
helfer ein wichtiger Bestandteil des auRerunterrichtlichen Schulsports am Pascal-Gymnasium. So Uber-
nehmen sie beispielsweise die Betreuung der Sportgerdateausgabe im Bauwagen, unterstiitzen die
Sportlehrkrafte bei der Durchfiihrung von Bundesjugendspielen, dem Friihjahrs- und Herbstlauf sowie
bei Sportfesten oder leiten unter Aufsicht Arbeitsgemeinschaften zur Bereicherung des Bewegungs-,
Spiel- und Sportangebotes an unserer Schule.

Tutorensystem

Tutorinnen und Tutoren leisten am Pascal-Gymnasium einen wesentlichen Beitrag zur Eingewdhnung
unserer neuen Schilerinnen und Schiiler in der Zeit der Erprobungsstufe. Engagierte Schiilerinnen und
Schiler der Jahrgangsstufen EF und Q1 helfen bei der Betreuung der Klassen 5 und 6. Sie werden ge-
braucht als:

» Ansprechpartnerinnen und -partner: Als solche sind sie ein wichtiges Bindeglied zwischen den jun-
gen Schiilerinnen und Schiilern und den Lehrkraften. Sie konnen besonders am Anfang helfen, sich
in der neuen Schule zu orientieren und Ful} zu fassen.

» Erziehungshelferinnen und -helfer: Sie konnen die Lehrerinnen und Lehrer entlasten, z.B. wenn es
auf dem Pausenhof zu Konflikten kommt — oder auch zusatzliche Begleitpersonen bei Spielenach-
mittagen oder auf Wandertagen sein.

» Organisationshelferinnen und -helfer: Bei Kuchenverkaufstagen, Kennenlernnachmittagen, Sport-
und Spiele-Tagen, Sommerfesten oder am Tag der offenen Schule sind sie als Organisationshelfe-
rinnen und -helfer unverzichtbar.

UNESCO

Wie im vierten Kapitel des Schulprofils dargestellt wird, kénnen sich unsere Schiilerinnen und Schiler
auf verschiedene Weisen in dem schulischen UNESCO-Bereich einbringen und diesen aktiv mitgestal-
ten.

Mitwirkung der Eltern

Ahnlich wie die Schiilerinnen und Schiiler haben auch die Eltern zahlreiche Méglichkeiten, sich in der
Schule zu engagieren. Auf der Basis der in Kapitel 3.3.4 (,,Informations- und Kommunikationsmanage-
ment”) dargestellten Kommunikationskultur erhélt die Elternschaft kontinuierlichen Einblick in das
Schulleben und ist immer wieder aufgerufen, eigene Kompetenzen darin einzubringen. Uber die Arbeit
in den vorgesehenen Mitbestimmungsgremien (Schulpflegschaft, Fachkonferenzen, Schulkonferenz)
engagieren sich Eltern z. B. in folgenden Bereichen und bereichern dadurch in nicht unerheblichem
MaRe unsere Schule.
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Schulentwicklungsgruppe, Arbeitsgruppen und Aktionstage

Eltern spielen eine wesentliche Rolle in der Schulentwicklungsgruppe und tragen aktiv zur kontinuier-
lichen Verbesserung und Weiterentwicklung unserer Schule bei. Sie bringen ihre vielfaltige Expertise
und Perspektiven ein, insbesondere in Arbeitsgruppen, die sich mit wichtigen Themen wie dem Ju-
gendschutzkonzept sowie der Erstellung und Auswertung von Evaluationen befassen. Dariber hinaus
beteiligen sich Eltern engagiert an Aktionstagen wie "Pascal packt an", wo sie gemeinsam mit Schiile-
rinnen und Schiilern sowie Lehrkréften an Projekten zur Verschonerung und Verbesserung des Schul-
geldandes arbeiten. Ein weiteres Beispiel ist die Unterstlitzung bei Projekttagen zur Fahrradreparatur
und der Gestaltung der schuleigenen Fahrradwerkstatt, wo Eltern ihre handwerklichen Fahigkeiten
einbringen und so zur Forderung der nachhaltigen Mobilitdt an unserer Schule beitragen.

Café / Mensa

Uber 20 Eltern arbeiten ehrenamtlich in der Cafeteria mit, um den groRen Andrang von Schiilerinnen
und Schiiler in den Pausen bewaltigen zu kénnen. Mehrere hauptamtliche Krafte (zumeist Eltern aktu-
eller/ehemaliger Schiilerinnen und Schiiler) arbeiten weit iber ihr Stundensoll hinaus und sorgen zu-
sammen mit den Helferinnen und Helfern fiir eine stimmungsvolle Café- und Mensaatmosphare. Der
Verein Café-Pascal e.V., der von Eltern initiiert wurde, ist verantwortlich fur die finanziellen, organisa-
torischen, steuerlichen und arbeitsrechtlichen Angelegenheiten im Cafeteria- und Mensabereich.

Ganztag

Eltern haben als Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des schuleigenen Vereins PasKkomm e. V. die Mog-
lichkeit, in der betreuten und bewegten Pause im Selbstlernzentrum und Spieleraum sowie im Bauwa-
gen auf dem kleinen Schulhof, in den Pascal-Stunden in den Lernzeiten und im sportlichen, musisch-
kiinstlerischen Bereich sowie in der Nachmittagsbetreuung zu arbeiten.

Schulchor

Auf dem Gebiet der Schulkultur hat sich eine stabile Mitwirkung der Eltern in dem Eltern-Lehrer-Schi-
ler-Chor ,,Pascal Vocal” ergeben.

UNESCO

Neben den Schiilerinnen und Schiilern kénnen sich — wie im vierten Kapitel des Schulprofils dargestellt
—auch unsere Eltern im UNESCO-Bereich der Schule engagieren und so das Schulleben konkret mitge-
stalten.

Schulvereine

Es hat sich an unserer Schule bewahrt, dass sich die Vorstande unserer Schulvereine aus Vertretern
der Lehrerschaft sowie der Eltern zusammensetzen, um verschiedene Expertise und Perspektiven in
der taglichen Praxis beriicksichtigen zu kdnnen. Dariiber hinaus werden die Schulvereine z. B. in juris-
tischer und steuerrechtlicher Hinsicht von (ehemaligen) Eltern unterstiitzt.

3.3.6 Vereine der Schule

Das Pascal-Technikum Grevenbroich (PasTeG) e. V.

Schilerinnen und Schiiler an Naturwissenschaften und Technik heranzufiihren, sie mit naturwissen-
schaftlich-technischen Prozessen nicht nur in der Theorie, sondern auch in der Praxis vertraut zu ma-
chen und sie an die entsprechenden Berufsfelder, z.B. das des Ingenieurs, heranzufiihren, ist auf
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Grund der Bedeutung der Technik als Basiselement der Volkswirtschaft und der hervorragenden Be-
rufsperspektiven in diesem Bereich eine wichtige gesellschaftliche Aufgabe, die nicht alleine von der
Schule geleistet werden kann.

Das Pascal-Technikum Grevenbroich hat es sich seit seiner Griindung im Jahre 2005 zur Aufgabe ge-
macht, mit Hilfe von Dozenten aus Wissenschaft und Wirtschaft Schiilerinnen und Schiiler des Pascal-
Gymnasiums und anderen weiterfiihrenden Schulen der Region ab der EF den Bereich der Technik
naher zu bringen.

Ziel ist es, die Begeisterung fir Technik zu erhéhen und den Schilerinnen und Schiilern zur besseren
Berufswahlvorbereitung einen Einblick in die Arbeitsweise von Ingenieuren und Naturwissenschaftlern
zu ermoglichen. Aus dem Gesamtspektrum der technischen Themen werden Schwerpunktthemen her-
ausgegriffen. Auswahlkriterien sind die Bedeutung und die Zukunftsfahigkeit der Technologie sowie
das Interesse der Jugendlichen.

Zusatzlich zu den Unterrichtsveranstaltungen wird das theoretisch erworbene Wissen durch zahlreiche
Exkursionen in Unternehmen, Hochschulen und andere Institutionen aus dem MINT-Bereich vertieft.
Der Kurs vermittelt auBerdem Wissen im Bereich der Prasentation und Gestaltung von Projekten. Er
findet wahrend der Schulzeit jeden zweiten Samstag von 9.00-14.00 Uhr statt und dauert insgesamt
zwei Jahre. Seit 2006 wird jahrlich ein Kurs mit jeweils ca. 20-30 Schiilerinnen und Schiilern eingerich-
tet.

Die Schiilerinnen und Schiiler erhalten zum Abschluss des Kurses eine Bescheinigung tber die erfolg-
reiche Teilnahme und haben zudem die Méglichkeit, eine Projektarbeit zu erstellen und den Kurs mit
einer Prifung vor der IHK abzuschlieBen und mit einem IHK-Zertifikat dokumentiert zu bekommen
bzw. als besondere Lernleistung in die Abiturpriifung einzubringen.

Café Pascal e.V.

Der Verein "Café Pascal" wurde 2004 gegriindet. Ubergeordnetes Ziel des Vereins ist die Unterstiitzung
des Erziehungsauftrages des Pascal-Gymnasiums. Im Einzelnen méchte der Verein

> eine Cafeteria flir Pausen, Springstunden und Mittagszeit betreiben (dabei soll die Verpflegung vor-
nehmlich den Bedirfnissen von Kindern und Heranwachsenden gerecht werden, ein gesundes Nah-
rungsangebot ist erklartes Ziel.),

> eine Mensa fir den Mittagstisch bewirtschaften,

A\

bei schulischen Veranstaltungen Speisen und Getranke anbieten und
> im Rahmen des Schul- und Ganztagsbetriebs eine Betreuung und Beaufsichtigung von Schiilerinnen
und Schiilern in Café und Mensa wahrend der Essenszeiten gewahrleisten.

Der Verein ist dem Konzept der Nachhaltigkeit verpflichtet, das heiRt gesunde, regionale Erndhrung,
die Forderung eines sozialen Miteinanders und die Einbettung in das padagogische Konzept der Ganz-
tagsschule sind wesentliche Leitlinien.

PasKkomm e.V.

Der schuleigene und gemeinnitzige Verein fiir Soziales und Kulturelles, Paskomm e.V., wurde 2008
gegrindet, um Kinder und Jugendliche mit begleitenden MaRnahmen bei ihrer Entwicklung zu eigen-
verantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeiten zu férdern und zu unterstiitzen. Hierzu
Ubernimmt PasKkomm die finanz- und personalwirtschaftliche Verantwortung, insbesondere bei der
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Abwicklung und Ausgestaltung des Ganztags. Der Verein finanziert sich aus Landesmitteln zur padago-
gischen Ubermittagsbetreuung und zu erginzenden Ganztags- und Betreuungsangeboten sowie durch
projektbezogene Spenden von Firmen, Organisationen und Einzelpersonen.

PasKomm wird durch die fiinf Vorstandsmitglieder gefiihrt. Wertvolle Unterstiitzung und Begleitung
erfahrt PasKkomm in seiner Arbeit von einem Steuerbliro und einer Rechtsanwaltskanzlei. Insgesamt
sind in der Regel in einem Schuljahr zwischen 60 und 80 Mitarbeitende bei Paskomm tatig.

Uberdies gehéren die Férderung von sozialen und kulturellen Veranstaltungen oder auch die Unter-
stlitzung von einzelnen Schiilerinnen und Schiilern in enger Absprache mit dem Forderverein zu den
Aufgaben von Paskomm. Dazu zahlt vor allem das Férderkonzept , LevelUP”.

Freunde, Férderer und Ehemalige des Pascal-Gymnasiums e.V.

Der Forderverein besteht seit 1987 und zahlt Giber 700 Mitglieder. Nicht nur seine finanzielle Unter-
stlitzung, sondern auch seine vielfaltigen Anregungen und Ideen sowie die regelméaRigen Ehemaligen-
treffen sind fir die Schule unverzichtbar.

Viele schulische Projekte waren ohne seine finanzielle Unterstiitzung nicht durchfihrbar.

3.3.7 Gesundheitsmanagement als Leitungskultur

Als Voraussetzung fiir eine erfolgreiche systematische Steuerung und Strukturierung der Schulentwick-
lung dient am Pascal-Gymnasium ein gut funktionierendes Gesundheitsmanagement, welches sich
grundlegend im Sinne eines Orientierungsrahmens schon in der Zweiteilung des Schulprogramms in
Schulprofil und Schulentwicklungsprogramm sowie in dem Aufbau der jeweiligen Teile manifestiert.
Daruber hinaus offenbart es sich insbesondere in der Leitungskultur sowie den Verfahren und Instru-
menten zur Qualitatssicherung und -entwicklung in den verschiedenen schulischen Bereichen.

Leitungshandeln der Schulleitung

Gesunde Fihrung als fester Bestandteil des schulischen Gesundheitsmanagements ist die Vorausset-
zung dafir, dass sich das Kollegium und alle paddagogischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in unse-
rer Schule wohlfihlen, gerne arbeiten, motiviert sind und es auch bleiben.

Die folgenden Leitungsgrundsatze geben unserer Schulleitung in der taglichen Praxis Orientierung:

> Jede Mitarbeiterin und jeder Mitarbeiter werden als Person geachtet. lhre/Seine Talente werden
ernst genommen und geférdert.

> Gegenseitiger Respekt bildet die Basis des gemeinsamen Arbeitens.

> Leitungskréfte bringen Vertrauen entgegen in Bezug auf Loyalitat, Leistungsbereitschaft und fach-
liche Kompetenz.

» Mitarbeiterinnen und Mitarbeiterwerden vor ungerechtfertigter Kritik und unberechtigten Erwar-
tungen geschiitzt.

> Die Schulleitung unterstiitzt die Lehrpersonen in schwierigen Situationen und achtet auf deren
Wohlergehen.

> Die gezielte Weiterentwicklung beruflicher Kompetenzen wird gefordert und gefordert.

> Die Transparenz schulischer Prozesse ist von groRer Bedeutung und die Vereinbarung von gemein-
samen Zielen spielt eine wesentliche Rolle. Dabei werden bestimmte Aufgaben in Verantwortung
delegiert. Dazu gibt es regelmaRige Personalentwicklungsgesprache.
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» Kommunikation, Transparenz und Informationsaustausch der unterschiedlichen Ebenen sind wich-
tig. Dazu gehoéren auch klare Strukturen. Das Kollegium wird angemessen in alle Planungs- und Ent-
scheidungsprozesse einbezogen. Hierzu gehort auch die Information tiber und das Einbinden in die
jeweiligen Schwerpunkte der Schulentwicklung, die seit Herbst 2020 im dafir neu geschaffenen
Schulentwicklungsprogramm festgehalten werden.

» Die gemeinsame Arbeit steht qualitatsorientiert immer im Fokus zum Wohl der ganzen Schule.

> Die Kommunikation mit der Eltern- und Schulerschaft wird u. a. geférdert durch informelle Schul-
leitermails sowie durch den Jour fixe der SV bzw. des Pflegschaftsvorstandes mit der Schulleitung.

Im Folgenden werden beispielhafte MaBnahmen und Strukturen dargestellt, die aus diesen Grund-
satzen abgeleitet worden und fest im Schulleben etabliert sind.

Die Verfahren in Bezug auf gerechte Verteilung schulgemeinschaftlicher Aufgaben innerhalb des Kol-
legiums sind in mehrfacher Hinsicht transparent gestaltet, um die Zufriedenheit und Gesundheit der
Lehrerinnen- und -lehrer zu gewéhrleisten und deren individuelle Férderung zu ermdglichen. So wer-
den neue Aufgaben und Funktionsstellen 6ffentlich ausgeschrieben; die Aufgaben der Lehrerinnen und
Lehrer sind in Organigrammen ersichtlich. Es wird ein Arbeitszeitkonto mit minutengenauer Fortschrei-
bung des Soll/Ist fiir alle Lehrerinnen und Lehrer gefiihrt und die Entlastungsstundenvergabe erfolgt
auf der Basis eines detaillierten Arbeitszeitkontos sowie eines Punkteschliissels, der regelmaRig aktu-
alisiert wird. So werden Kolleginnen und Kollegen mit hohem Korrekturaufwand z. B. durch den Einsatz
in Stunden der individuellen Forderung oder Aufsichten im SLZ zur Reduktion der Korrekturen entlas-
tet.

Es gibt im Schulleben fest verankerte Vereinbarungen zwischen der Schulleitung und dem Kollegium
in Bezug auf die Unterstitzung bei der Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben, die sich arbeitsentlas-
tend und motivational férderlich auswirken. So ist im Konzept zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie
die verhaltnismaRige Teilnahme von Teilzeitkraften proportional zur Stundenzahl (Klassenfahrten, El-
ternsprechtag, padagogische Tage, Konferenzen, Springstunden) festgeschrieben. Darliber hinaus
werden Winsche der Lehrerinnen und Lehrer zur Unterrichtsverteilung und Stundenplangestaltung
(Prioritat der Wiinsche von Alleinerziehenden, Eltern mit Klein- oder Schulkindern, pflegende Kollegin-
nen und Kollegen) beriicksichtigt. Es gibt die Mdglichkeit in Pascal-Stunden Unterrichtsangebote anzu-
bieten, die tber die Unterrichtsfacher hinaus den Interessen und Neigungen der Kolleginnen und Kol-
legen entgegenkommen.

Die kontinuierlich geflihrten Mitarbeiter-Gesprache zwischen der Schulleitung und den Lehrerinnen
und Lehrern dienen dem persdnlichen Austausch z. B. iber Perspektiven in der schulischen Arbeit und
bieten Raum fiir Anregungen, Wiinsche und Kritik.

Ein weiterer wesentlicher Bestandteil des Leitungshandelns der Schulleitung am Pascal-Gymnasium ist
die Etablierung klarer Strukturen und Verantwortlichkeiten. Diese werden in einem Organigramm als
Geschaftsverteilungsplan anschaulich dargestellt. Dieses Instrument unterstitzt unsere Bemihungen,
eine effektive und koharente Schulgemeinschaft zu fordern, indem es Transparenz schafft und die Zu-
standigkeiten innerhalb der Schule klar definiert. Durch regelmaRige Aktualisierungen des Organi-
gramms stellen wir sicher, dass alle Beteiligten stets Gber die aktuellen Aufgabenverteilungen infor-
miert sind, was zu einer reibungslosen Zusammenarbeit und einem harmonischen Schulalltag beitragt.
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3.4 Professionalitat, Personalentwicklung und Qualitatsmanagement

3.4.1 Verfahren/Instrumente zur Qualitdtssicherung

Im Folgenden wird ein Uberblick tiber die Verfahren und Instrumente zur Qualititsentwicklung in den

relevanten schulischen Bereichen gegeben. Viele der genannten Aspekte werden in jeweils anderen

Kapiteln naher beschrieben.

Personalentwicklung

>

Personalentwicklungsgesprache des Schulleiters, um sich z. B. Gber Perspektiven in der schulischen
Arbeit auszutauschen und Anregungen, Wiinsche, Ideen und Kritik zu duern (s. Kapitel 3.3.7 Lei-
tungshandeln der Schulleitung)

Unterstlitzung fir Koordinatoren und Funktionstrager durch verbindliche Stellvertreterinnen und
Stellvertreter, um neben der Arbeitserleichterung eine groRere Anzahl an Expertinnen zu realisie-
ren (s. Kapitel 3.4.3 Erhalt und Weiterentwicklung von Leitungsqualitét auf allen Leitungsebenen)
Bildung von Teams in verschiedensten Bereichen (z. B. Schulvereine, Pascal-Stunde, Klassenlei-
tung), um neben der Arbeitserleichterung eine groRere Anzahl an Expertinnen zu realisieren (s. Ka-
pitel 3.4.3 Erhalt und Weiterentwicklung von Leitungsqualitét auf allen Leitungsebenen)
Organigramme der Schulleitung, der Schul-Vereine (Cafeteria-Verein, Forderverein, PasKkomm, Pas-
TeG) sowie zahlreicher Arbeitsfelder (z. B. Erweitertes Beratungskonzept, Berufsberatung, Pascal-
Stunde), um durch eine klare Aufgabenverteilung und Transparenz Arbeitserleichterung und Ver-
netzung zu schaffen (s. Kapitel 3.3.5 Kooperations- und Partizipationsstrukturen im Lehrerkolle-
gium, 3.3.7 Leitungshandeln der Schulleitung)

Ausbildung von Schiilerinnen und Schilern (s. Kapitel 3.3.5 Abschnitt Mitwirkung der Schiilerinnen
und Schiiler) zu Sporthelferinnen und Sporthelfern in der Jahrgangsstufe 8, zu Ubungsleiterinnen
und Ubungsleitern C in den Jahrgangsstufen 9 und EF, zu Tutorinnen und Tutoren aus der EF und
der Ql in den Jg. 5 & 6, im Rahmen des SV-Programms , LevelUP“, zu Medienscouts (zu Schulsani-
taterinnen etc. im Sinne der individuellen Forderung und Personlichkeitsentwicklung sowie der Ent-
lastung von Kolleginnen und Kollegen durch Assistenz bei bzw. selbststindige Ubernahme von
Ganztagsangeboten bzw. im Rahmen der Medienbildung

Teambuilding der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie Lehrerinnen und Lehrer im Rahmen au-
Berunterrichtlicher Anlasse (z. B. Lehrerinnen- und Lehrer-Sport, Mitarbeiterinnen- und Mitarbei-
ter-Ausflug, Feiern, Pddagogische Tage, Fortbildungen) zur Verbesserung der Lehrerinnen- und Leh-
rer- sowie Mitarbeiterinnen- und Mitarbeitergesundheit, der Verbesserung der Kooperation (s. Ka-
pitel 3.3.5 Abschnitt Veranstaltungen innerhalb des Kollegiums)

Unterrichtsentwicklung

>

>

Kollegiale Unterrichtsbesuche u. a. zur Reflexion des eigenen Unterrichts, Sicherung der Unter-
richtsqualitat, Erweiterung des Horizonts (s. Kapitel 3.2.4 Abschnitt Feedbackmechanismen)
Hospitationen der Schulleitung u. a. zur Reflexion und Weiterentwicklung des Unterrichts sowie zur
Sicherung der Unterrichtsqualitat (s. Kapitel 3.2.4 Abschnitt Feedbackmechanismen)

Kooperation mit externen Partnern (z. B. auBerschulische Lernorte, Experten) zur Weiterentwick-
lung des Unterrichts durch externen Input (s. Kapitel 3.1.3 AulRerschulische Lernorte und Koopera-
tionen)

Fortbildungsreihen (z. B. zu Themen , Teamarbeit”, , digitale Medien“) und padagogische Tage zur
Ausarbeitung von Unterrichtsinhalten oder Uberarbeitung der Curricula zur Reflexion des eigenen
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Unterrichtes, Erweiterung des Horizonts sowie Weiterentwicklung und Verbesserung der Unter-
richtsqualitat (s. Kapitel 3.4.2 Systematische Fortbildungsplanung zur Unterrichtsentwicklung)

» fachspezifische Dienstbesprechungen z. B. am Ende der Sommerferien zu fachspezifischen Abspra-
chen fiir das Schuljahr und jahrgangsspezifischen Absprachen des Faches zum parallelen Arbeiten
zur Standardsicherung, Erweiterung des Horizonts, Weiterentwicklung, Verbesserung der Unter-
richtsqualitat (s. Kapitel 3.3.5 Abschnitt Kooperations- und Partizipationsstrukturen im Lehrerkolle-
gium)

> institutionalisierte Vergleichsarbeiten in allen Fachern, Jahrgangsstufen und Klassen sowie kollegi-
aler Materialtausch (z. B., Best-Practise-Vorhaben mit neuen und ohne neue Medien) zur Standard-
sicherung, Erweiterung des Horizonts, Weiterentwicklung, Verbesserung der Unterrichtsqualitat (s.
Kapitel 3.3.5 Abschnitt Kooperations- und Partizipationsstrukturen im Lehrerkollegium)

Organisationsentwicklung

» Im Stundenplan verankerte wochentliche Orga-Stunde der erweiterten Schulleitung (ggf. punktu-
elle Erweiterung durch Spezialisten) u. a. zur Vorbesprechung von Konferenzen, gemeinsamen
Uberlegungen zur Schulentwicklung und Beratung bei Problemlagen (s. Kapitel 3.4.3 Erhalt und
Weiterentwicklung von Leitungsqualitdt auf allen Leitungsebenen)

> Im Stundenplan verankerte wochentliche Orga-Stunde der Beratungslehrkrafte u. a. zur inhaltli-
chen und organisatorisch/strukturellen Koordination (s. Kapitel 3.4.3 Erhalt und Weiterentwicklung
von Leitungsqualitét auf allen Leitungsebenen)

» Im Stundenplan verankerte jede zweite Woche stattfindende Orga-Stunde flr die Klassenlei-
tung/Inklusion u. a. zur Koordination mit den Sozialpadagoginnen (s. Kapitel 3.4.3 Erhalt und Wei-
terentwicklung von Leitungsqualitdt auf allen Leitungsebenen)

» Im Stundenplan verankerte wochentliche Orga-Stunde fir die Pascal-Stunden-Teams 5/6 sowie 7-
9 zur Prozessoptimierung und individuellen Betreuung der Schiilerinnen und Schiler (s. Kapitel
3.4.3 Erhalt und Weiterentwicklung von Leitungsqualitdt auf allen Leitungsebenen)

» Im Stundenplan des Koordinators bzw. im Dienstplan der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fest
verankerte wochentliche Lernzeiten- und Nachmittagsbetreuung-Teambesprechung zur inhaltli-
chen und organisatorisch/strukturellen Koordination der Arbeit in den Lernzeiten und der Nachmit-
tagsbetreuung, Besprechung von Problemlagen, Verzahnung von Lernzeiten und Unterricht (s. Ka-
pitel 3.4.3 Erhalt und Weiterentwicklung von Leitungsqualitét auf allen Leitungsebenen)

» anlassbezogene Treffen der UNESCO-Steuergruppe zur inhaltlichen und organisatorisch/strukturel-
len Koordination / Planung der UNESCO-bezogenen Schulentwicklung (s. Kapitel 3.4.3 Erhalt und
Weiterentwicklung von Leitungsqualitét auf allen Leitungsebenen, Kapitel 4 UNESCO-Projektschule)

» Treffen von UNESCO-Arbeitskreisen zu inhaltlichen und organisatorisch/strukturellen Koordina-
tion/Planung, Weiterentwicklung der Schulentwicklung innerhalb der UNESCO-Saulen oder sdulen-
Ubergreifend (s. Kapitel 4.1.6 Mitarbeit im UNESCO-Bereich)

» lahrliches Treffen des Kriseninterventionsteams zur inhaltliche und organisatorisch/strukturellen
Koordination / Planung, Weiterentwicklung, zum Training fur den Ernstfall (s. Kapitel 3.4.4 Ab-
schnitt Krisen- und Notfallmanagement)

Gesundheitsentwicklung

» Instrumente zum Arbeits- und Gesundheitsschutz
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O

@)

O

O

O

O

@)

Jahrliche Uberarbeitung der Gefahrdungsbeurteilung im Rahmen der Schulbegehung und deren
Vor- und Nachbereitung: z. B. Optimierung durch Anpassungen: Pausenaufsicht etc. (s. Kapitel
3.4.4 Abschnitt ,,Gefdhrdungsbeurteilung”)

jahrliche Belehrungen/Aufklarungen z. B. der naturwissenschaftlichen Fachlehrkrafte in den
Fachkonferenzen und Dienstbesprechungen (s. Kapitel 3.4.4 Abschnitt Krisen- und Notfallma-
nagement)

jahrliche Auswertung der Unfallmeldungen und SSD-Einsatzprotokolle zur Reflexion im Rahmen
von Lehrer- und Fachkonferenzen (z. B. Sport), Dienstbesprechungen sowie Treffen der Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter der Schulvereine (s. Kapitel 3.4.4 Abschnitt Umgang mit dem Un-
fallgeschehen)

Krisen- und Notfallmanagement (s. Kapitel 3.4.4 Abschnitt Krisen- und Notfallmanagement)

Jahrliche Brandschutzfortbildung

Jahrliches Training des Kriseninterventionsteams mit Aufgabenbereich fir Mitglieder
Einrichtung des Notfallteams des Schulsanitatsdienstes

Jahrliche Unterweisung des Kollegiums und der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Erstversorgung (s. Kapitel 3.4.4 Abschnitt Krisen- und Notfallmanagement)

Pausen- und Funkdienst des SSD

Notfallteam des Schulsanitatsdienstes

Notfalldatei zur Sicherstellung besonderer Erste-Hilfe-MaBnahmen in Einzelfallen nach vorheri-
gen Unterweisungen durch Eltern & von ihnen ausgestellten Einverstandniserklarungen

o Jahrliche EH-Fortbildungen fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie Lehrerinnen und Lehrer

EH-Begehungen zum Auffillen der Koffer mit EH-Material in bestimmten Raumen (Sporthallen,
Sanitatsraum, NW-, Kunst und NB-Rdume) und fiir Exkursionen / Klassenfahrten

Anlage zum Schiilerstammblatt: Hintergrundinformationen zu Besonderheiten, Einschrankun-
gen, Krankheiten der Schiilerinnen und Schiler

» Psychosoziale Gesundheit

O

COPSOQ-Befragung und Auswertung, Ableitung entsprechender MaRnahmen (s. Kapitel 3.4.5
Evaluationen)

Befragung der Lehrerinnen und Lehrer sowie Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu Aspekten
psycho-sozialer Gesundheit im Rahmen der Evaluation zur Schulkultur, Auswertung, Ableitung
entsprechender MalRnahmen (s. Kapitel 3.4.5 Evaluationen)

Strukturierte Mitarbeitergesprache durch Schulleitung (s. Kapitel 3.3.7 Leitungshandeln der
Schulleitung)

o Gesprachsangebote des Lehrerrats

o Vierzehntagige Sprechstunden der Diplom-Psychologin, Psychotherapeutin bzw. anlassbezogen

bei Notfallen (s. Kapitel 3.2.5 Erweitertes Beratungs- und Prdventionskonzept)

Tagliche Sprechstunden (ohne vorherige Absprache, jederzeit) der Schulsozialarbeiterin und des
gesamten Beratungsteams (s. Kapitel 3.2.5 Erweitertes Beratungs- und Préventionskonzept)
Anlage zum Schilerstammblatt: Hintergrundinformationen zu Besonderheiten, Einschrankun-
gen, Krankheiten der Schiilerinnen und Schiiler (s. Kapitel 3.2.5 Erweitertes Beratungs- und Prd-
ventionskonzept, Kapitel 3.4.4 Abschnitt Krisen- und Notfallmanagement)

» Bewegungsforderung: u. a.

O

O

Betreute Pause (s. Kapitel 3.1.2 Ganztag), Ausbildung der Sporthelferinnen und Sporthelfer flr
die Betreute Pause (s. Kapitel 3.3.5 Abschnitt Mitwirkung der Schiilerinnen und Schiiler)
Pascal-Stunden (s. Kapitel 3.1.2 Abschnitt Pascal-Stunde)
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o Motoriktestung mit nachfolgenden Sportforderkursen (s. Kapitel 3.2.3 Abschnitt Motorischer
Bereich)

o Eliteférderung durch Schulsportwettkampfe (s. Kapitel 3.2.3 Abschnitt Motorischer Bereich, Ka-
pitel 3.2.3 Abschnitt Begabungsférderung)

o Forderung der Schulgemeinde einer bewegungsfreudigen Schule in einem gesunden Schulge-
lande (s. Kapitel 3.1.1 Abschnitt Schulgebdude und -geldnde, Kapitel 3.2.3 Abschnitt Motorischer
Bereich, Kapitel 3.3.3 Sport- und Spielfeste)

o Lehrersport (s. Kapitel 3.3.3 Abschnitt Veranstaltungen innerhalb des Kollegiums)

> Leitungshandeln
o Verfahren in Bezug auf gerechte Verteilung schulgemeinschaftlicher Aufgaben innerhalb des
Kollegiums (s. Kapitel 3.3.7 Leitungshandeln der Schulleitung):
= (Offentliche Ausschreibung von Aufgaben und Funktionsstellen
= Arbeitszeitkonto mit minutengenauer Fortschreibung des Soll/Ist fur alle Lehrerinnen und
Lehrer
= Entlastungsstundenvergabe durch detailliertes Arbeitszeitkonto sowie Punkteschliissel
= Entlastung Kolleginnen und Kollegen mit hohem Korrekturaufwand z. B. durch Einsatz in
Stunden der individuellen Férderung oder Aufsichten im SLZ zur Reduktion der Korrekturen
» Vereinbarungen zwischen Schulleitung und Kollegium in Bezug auf Unterstitzung bei der Ver-
einbarkeit von Beruf und Privatleben (s. Kapitel 3.3.7 Leitungshandeln der Schulleitung):
= Teilzeitkonzept
= Waunschabfrage zur Unterrichtsverteilung und Stundenplangestaltung
= Pascal-Stunden-Angebote entsprechend persoénlicher Neigungen
= Ausgleichsmoglichkeiten (z. B. bei Sportfesten, in Lernzeiten, im SLZ etc.)

3.4.2 Systematische Fortbildungsplanung zur Unterrichtsentwicklung

Das Pascal-Gymnasium bietet fiir Lehrerinnen und Lehrer sowie Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ein
umfassendes Fortbildungsprogramm, das sowohl schulinterne als auch externe Fortbildungsmalinah-
men umfasst. Im Rahmen der umfassenden Aktualisierung des Fortbildungskonzeptes haben sich zwei
Schwerpunkte der Fortbildungsplanung etabliert. Das gut etablierte ,Diggi-Café“, in dem Expertinnen
und Experten fiir digitale Themen schulinterne Mikrofortbildungen durchfiihren, wird zum ,,Fobi-Café”
erweitert. Nunmehr werden die Termine dieser schulinternen Mikrofortbildungen fest im Terminka-
lender eingetragen, und die Organisation sowie die thematische Ausrichtung der einzelnen Termine
steuert die Fortbildungsbeauftragte. Somit kann eine Entlastung der Kolleginnen und Kollegen erreicht
werden. Die Mikrofortbildungen werden von Mitgliedern des Kollegiums geleitet und finden im An-
schluss an den Unterricht, z.B. an den kurzen Dienstagen oder in der Mittagspause, statt. Fiir eine
Versorgung mit Essen und Trinken fiir die Gaste wird gesorgt, um so einen niederschwelligen Zugang
zur Fortbildung zu bieten. SchwerpunktmaRig werden in den Sitzungen des FoBi-Cafés digitale Themen
besprochen, aber auch gelungene Beispiele aus dem Unterricht, Workshops zur Selbstfiirsorge und
Resilienzstarkung des Kollegiums sowie andere Themen, die in einer Bedarfsabfrage zu Beginn des
Schuljahres gesammelt werden. Zu bestimmten Terminen findet der Austausch im FoBi-Café im Bar-
Camp-Format statt.

Wir sehen dieses Konzept der schulinternen Mikrofortbildungen als Teilaspekt zur Starkung der Kultur
des Teilens. Durch das gegenseitige Fortbilden mochten wir die kooperative Unterrichtsentwicklung
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(Schulentwicklungsvorhaben Teamarbeit) starken und in diesem Zusammenhang auch das kollegiale
Feedback durch Hospitationen fordern.

Das zweite Standbein des Fortbildungskonzeptes ist das Abonnement der Online-Fortbildungsplatt-
form Fobizz, mit deren Hilfe Fortbildungen online zu den Zeiten durchgefiihrt werden, in denen es den
Lehrkraften zusagt. Eine Selbstverpflichtung zur regelméaRigen Teilnahme am FoBi-Café und zur Durch-
fihrung von Online-Fortbildungen wird am Ende des Schuljahres mithilfe einer Umfrage evaluiert.

Dariber hinaus zielen die padagogischen Tage systematisch auf die Entwicklung des Unterrichts und
der Umsetzung des Schulentwicklungsvorhaben ab. In den letzten Jahren wurden die padagogischen
Tage zur Konzeptentwicklung, zur kollaborativen Unterrichtsentwicklung, zu digitalen Themen wie Kl
im Unterricht dem Lernmanagementsystem LOGINEO eingesetzt, siehe dazu auch im Schulentwick-
lungsprogramm.

Bei weiterem Informationsbedarf zur Fortbildungsplanung und -praxis am Pascal-Gymnasium siehe das
Fortbildungskonzept, das 2025 umfassend aktualisiert wurde.

3.4.3 Erhalt und Weiterentwicklung von Leitungsqualitat auf allen Leitungsebenen

Im Sinne der Entlastung und Personalentwicklung werden am Pascal-Gymnasium die Prinzipien des
Gesundheitsmanagements auf allen Leitungsebenen beriicksichtigt.

Grundlegend sind zahlreiche Handreichungen, die zum Beispiel in Form des Lehrerhandbuchs oder der
Handreichungen fir Klassenpflegschaftssitzungen einen einheitlichen Standard gewahrleisten sollen.

Fest im Stundenplan verankerten ORGA-Stunden haben sich auf mehreren Ebenen etabliert, da so in
ressourcenschonender Weise inhaltliche und organisatorische/strukturelle Koordination moglich ist
und Problemlagen besprochen werden kénnen und letztendlich Schulentwicklung realisiert werden
kann. Diesbeziigliche Beispiele sind die Orga-Stunden der erweiterten Schulleitung, der Beratungslehr-
krafte, der Klassenleitungs- und Schulentwicklungsteams, der Pascal-Stunden-Planerinnen und -pla-
ner, des Lehrerrats sowie der UNESCO-Koordination.

Die Forderung stabiler Teambildungen hat in unserer Schule in verschiedenen Bereichen eine grolRe
Bedeutung. So arbeiten die Sek I- / Sek IlI-Koordinatorinnen und -koordinatoren eng zusammen, um
Synergien zu erzeugen, ein Vier-Augen-Prinzip zu gewahrleisten und gemeinsame Leitideen in allen
Stufen umzusetzen. Ebenso ist je eine Vertretungskraft fiir die Mittelstufen- und Ganztagskoordination
etabliert worden, um Arbeitsentlastung sicherzustellen und Ausfalle kompensieren zu kénnen. Auch
im Rahmen der Klassenleitungen vertraut unsere Schule auf aus zwei Personen bestehenden Teams.
Der Austausch zum Beispiel Gber Problemlagen oder ein einheitliches padagogisches Vorgehen erfolgt
Uber das einzelne Klassenleitungsteam auf fest etablierten Teamsitzungen mit den in einer Klasse un-
terrichtenden Kolleginnen und Kollegen.

Die erweiterte Schulleitung stellt hierbei auch ein wichtiges Steuerglied dar. In der wéchentlichen, fest
im Stundenplan verankerten Sitzung werden alle aktuellen und mittelfristigen Ablaufe besprochen und
erortert. Die Koordinatoren mit ihren vielfaltigen Aufgabenprofilen helfen dabei, einen ganzheitlichen
Blick auf das System Pascal-Gymnasium zu werfen, um Entscheidungen im Sinne aller am Schulleben
Beteiligten zu treffen.
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3.4.4 Arbeits- und Gesundheitsschutz

Das weite Feld des Arbeits- und Gesundheitsschutzes manifestiert sich am Pascal-Gymnasiums auf ver-
schiedenen Ebenen (s. Kapitel 3.2.5 Erweitertes Beratungs- und Praventionskonzept, Kapitel 3.4.4 Ar-
beits- und Gesundheitsschutz). Im Folgenden werden mit der Gefadhrdungsbeurteilung, dem Krisen-
und Notfallmanagement sowie dem Umgang mit dem Unfallgeschehen wesentliche Bausteine darge-
stellt.

Gefahrdungsbeurteilung

Im Bereich des Arbeits- und Gesundheitsschutzes im engeren Sinne fiihren die Schulleitung, der Haus-
meister sowie die Sicherheitsbeauftragten entsprechend der Vorgaben des BAD (ab 2025 BG prevent)
jahrliche und anlassbezogene allgemeine Gefahrdungsbeurteilungen im Sinne der Arbeitsschutzorga-
nisation durch. Hinzu kommen die speziellen Gefahrdungsbeurteilungen in den Bereichen Naturwis-
senschaften, EDV-Arbeitsplatze, Kunst, Aula und Biihnen, Sportstatten, Mutterschutz, Infektions-
schutz. All diese Beurteilungen werden strukturiert durchgefiihrt, entsprechende Instrumente liberar-
beitet respektive aktualisiert und erforderliche MalRnahmen durchgefiihrt beziehungsweise initiiert.

Die Gefahrdungsbeurteilung der psycho-sozialen Belastungen der verschiedenen Gruppen der Schul-
gemeinde wird liber verschiedene Wege kontinuierlich vorgenommen. In Bezug auf die Schilerschaft
insgesamt erfolgt diese iber die (anonyme) Auswertung der Gesprache der Diplom-Psychologin, Psy-
chotherapeutin, der Schulsozialarbeiterin und des gesamten Beratungsteams. Im Umgang mit indivi-
duellen Problemlagen bildet die sensible Zusammenarbeit der Klassenleitungs- und Stufenleitungs-
teams mit den oben genannten Gruppen die diesbezligliche Basis (s. Kapitel 3.2.5 Erweitertes Bera-
tungs- und Praventionskonzept). Hinsichtlich der Gefahrdungsbeurteilung der psycho-sozialen Belas-
tungen der Lehrerinnen und Lehrer sowie Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter geht das Pascal-Gymna-
sium mehrstufig vor. So werden im Bereich der Evaluation die obligatorische COPSOQ-Befragung
durchgefiihrt, des Weiteren eine jahrliche schulinterne digitale Befragung zur Lehrergesundheit (s. Ka-
pitel 3.4.5 Evaluationen), strukturierte Mitarbeitergesprache der Schulleitung (s. Kapitel 3.3.7 Lei-
tungshandeln der Schulleitung) und anlassbezogene Evaluationen der Schulleitung, des Lehrerrates
sowie der Diplom-Psychologin und Psychotherapeutin. Aus den zum Teil in Arbeitsgruppen ausgewer-
teten Umfrageergebnissen werden jahrlich und anlassbezogen MaRnahmen abgeleitet, den Lehrkraf-
ten sowie Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern bekannt gemacht und Fortbildungen oder andere Unter-
stitzungsmaBnahmen fir die Lehrerinnen und Lehrer sowie Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter insge-
samt, einzelne Gruppen (z.B. Teilzeitregelungen) oder Einzelpersonen angeboten.

Krisen- und Notfallmanagement

Im Bereich des Krisen- und Notfallmanagements legt das Pascal-Gymnasium grofRen Wert auf eine
transparente Aufgabenverteilung, Klarheit in Bezug auf institutionalisierte Prozesse sowie deren kon-
tinuierliche Aktualisierung, die durch die Einrichtung von speziellen Gruppen, Fortbildungen sowie Un-
terweisungen gewahrleistet werden.

Zur koordinierten Bewaltigung von Krisen in Individualnotfidllen und komplexen Schadenslagen ist ein
Schulteam fir Krisenintervention und Gewaltpravention eingerichtet. Dieses setzt sich aus der Schul-
leitung, den Sekretarinnen, dem Hausmeister und qualifizierten Lehrerinnen und Lehrern zusammen
und ist — in enger Zusammenarbeit mit externen Partnern (z. B. Feuerwehr, Polizei, zustdndige Stellen
des Schultragers) oder internen Gruppen (z. B. Notfallteam des Schulsanitatsdienstes) — dafiir zustan-
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dig, auf der Basis der Vorgaben des Ministeriums fir Schule und Weiterbildung des Landes NRW struk-
turelle und inhaltliche Vorkehrungen fiir einen Ungliicksfall vorzunehmen, in akuten Krisen spezifische
Malinahmen zu treffen und die psychosoziale Notfall- sowie Erstversorgung zu organisieren sowie im
Anschluss an eine Krise die Begleitung und Unterstiitzung der Schulgemeinschaft bei der Riickkehr zum
(Schul-) Alltag sicherzustellen.

Der Schulsanitatsdienst stellt die tagliche Erstversorgung an unserer Schule und bei Schulveranstaltun-
gen sicher, indem er sich unter anderem in Form des taglichen Funk- und Pausendienstes bei Unfallen,
Verletzungen beziehungsweise Krankheiten um die Schulgemeinde kiimmert — und dies je nach Bedarf
bis zum Eintreffen der Rettungskrafte. Um addquat auf Besonderheiten im Rahmen der Ersten Hilfe
bei Schilerinnen und Schiilern reagieren zu kénnen, missen Eltern die Mitglieder des Notfallteams
des Schulsanitatsdienstes hinsichtlich der Hintergriinde der jeweiligen Erkrankung sowie des besonde-
ren Vorgehens im Notfall unterweisen und diese ermachtigen, die demonstrierten MaRnahmen durch-
zufiihren. Die wesentlichen Informationen werden sowohl in die Anlage zum Schiilerstammblatt als
auch im Sinne eines effektiven Zugriffs in Extremsituationen in die Notfalldatei eingetragen, die die
Schulsekretdrinnen verwalten.

Im Sinne einer kontinuierlichen Aktualisierung der Ablaufe werden an unserer Schule fir Lehrerinnen
und Lehrer sowie Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter regelmaRig Fortbildungen (z. B. zur Ersten Hilfe
oder zum Brandschutz) und Unterweisungen im Rahmen von Lehrer- und Fachkonferenzen, Dienstbe-
sprechungen sowie Treffen der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Schulvereine (z. B. zur Krisenin-
tervention oder in Bezug auf die Auswertung des Unfallgeschehens) durchgefiihrt.

Umgang mit dem Unfallgeschehen

Die kontinuierliche Auswertung des Unfallgeschehens bietet unserer Schule die Moglichkeit, die Si-
cherheit fiir die Schiilerschaft, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie Lehrkrafte auf dem Schulweg,
in dem unmittelbaren Bereich vor der Schule mit den Bushaltestellen und Parkplatzen, auf dem Schul-
geldande, in dem Schulgebdude mit dem Forum, den Treppenhadusern, den Gangen und den Fachrau-
men und im Unterricht (zum Beispiel im Sportunterricht in Bezug auf Unterrichtsinhalte und -phasen)
nachhaltig zu verbessern. Zu diesem Zweck werden jahrlich die Unfallmeldungen und die Einsatzpro-
tokolle des Schulsanitadtsdienstes ausgewertet und mit den Ergebnissen der Vorjahre verglichen. MaR-
nahmen wie die Sensibilisierung fir bestimmte Problemlagen oder Erstellung neuer Verhaltensregeln
werden abgeleitet und auf Lehrerkonferenzen, in Dienstbesprechungen (zum Beispiel im Fach Sport)
und im Rahmen von Unterweisungen umgesetzt und/oder zum Beispiel in die Verkehrs- und Mobili-
tatserziehung integriert (von , Toter Winkel“ in Jg. 5 bis Crash Kurs NRW in der Q1).

Arbeitsgruppe Gesundheit

Die Arbeitsgruppe Gesundheit ist flr die langfristige Planung und Nachhaltigkeit der Gesundheitsfor-
derung verantwortlich. Sie tagt in regelmaRigen Abstanden und plant auf Grundlage der Auswertungen
von Umfragen, wie beispielsweise COPSOQ, sowie Feedbacks nach den padagogischen Tagen und Eva-
luationen, die Schwerpunktthemen der Gesundheitsférderung der Lehrkrafte fir das Schuljahr. Die
Arbeitsgruppe fungiert als Schnittstelle zu Anbietern von Praventions- und Gesundheitsférderungsan-
geboten, wie der Unfallkasse NRW, der Bezirksregierung und der BG prevent GmbH. Mitglieder der
Arbeitsgruppe sind unter anderem die Schulsozialarbeit, die Schulleitung, die Gleichstellungsbeauf-
tragte und die Koordination Schulentwicklung.
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3.4.5 Evaluationen

Im Sinne des Erhalts und der Forderung von Wohlbefinden und Gesundheit der Lehrer-, Schiiler- und
Elternschaft sowie der Weiterentwicklung unseres Schulentwicklungsprogrammes sind regelmaRige
Evaluationen etabliert, die in den verschiedenen Gruppen der Schulgemeinschaft durchgefiihrt wer-
den. Neben der COPSOQ-Befragung der Lehrkrafte zur psychosozialen Belastung, die von der Bezirks-
regierung Dusseldorf koordiniert wird, findet alternierend eine schuleigene Befragung der Lehrerinnen
und Lehrer zur Lehrergesundheit und zum Schulklima statt. Die daraus gewonnenen Ergebnisse wer-
den den Befragten im Rahmen der Kollegiumskonferenzen bekannt gegeben. Die Ergebnisse werden
in einer Arbeitsgruppe, bestehend aus jeweils einem Mitglied des Lehrerrats, des Teams der Gleich-
stellungsbeauftragten, der Gesundheitsbeauftragten und weiteren interessierten Kolleginnen und Kol-
legen, ausgewertet. Auf Grundlage der Ergebnisse werden MaRnahmen abgeleitet, umgesetzt und im
Nachgang evaluiert. Bei stark auffalligen Indikatoren wird eine Gefahrdungsbeurteilung formuliert.

Daruber hinaus herrscht bei uns eine etablierte Feedbackkultur nach Einzelveranstaltungen wie Pro-
jektwochen, Fortbildungen und padagogischen Tagen, um die weiteren Schritte der Schulentwicklung
datenbasiert formulieren zu kénnen. Im Rhythmus von zwei Jahren werden Befragungen zum Schul-
klima und zur psychosozialen Belastung bei den Schiilerinnen und Schiilern, seit 2023 auch bei den
Eltern, durchgefiihrt. Die Ergebnisse liefern wertvolle Erkenntnisse zur aktuellen Einschatzung der
Schiilerinnen und Schiiler sowie zu deren Belastungssituation. Diese Riickmeldungen sind ein elemen-
tarer Bestandteil der Schulentwicklungsplanung und Qualitatssicherung unserer Schule.

Neben dieser umfassenden Evaluation finden regelmalig anlassbezogene Umfragen in der Schiiler-
und Elternschaft statt.

Ein weiteres unterschwelliges Feedbackinstrument ist der Briefkasten vor dem Sekretariat, in den alle
am Schulleben Beteiligten ,Anregungen an die Schulleitung” abgeben kénnen. Mitunter finden sich
sehr personliche Riickmeldungen zu Belastungsmomenten, die immer wieder Anlass bieten, schulische
Prozesse zu reflektieren und anzupassen.

3.4.6 Schulentwicklung

Die Schulentwicklung am Pascal-Gymnasium findet datenbasiert und partizipativ statt. Kernelement
der Schulentwicklung stellt das Schulentwicklungsprogramm dar, das die mittelfristige Zielsetzung der
Schulentwicklungsplanung darlegt, konkrete MaBnahmen benennt, Akteure und Zeitrdume festlegt
und Indikatoren zur Zielerreichung beschreibt. Wir verstehen das Schulentwicklungsprogramm als fle-
xibles Dokument, das immer wieder nachjustiert und angepasst werden kann, ohne dabei die in der
Schulgemeinde festgelegten Zielsetzungen aus den Augen zu verlieren. Das Schulentwicklungspro-
gramm wird demnach von der Schulentwicklungsgruppe kontinuierlich fortgeschrieben, die Erreichung
der Ziele evaluiert und der Fortschritt dokumentiert. Im Kontrast dazu steht dieses Schulprofil, das die
Strukturen und Arbeitsweisen an unserer Schule erklart und eher eine Zustandsbeschreibung ist.
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Schema des Schulentwicklungsprozesses am Pascal-
Gymnasium Grevenbroich

07 Evaluationund
Dokumentation

Die Schulentwicklungsgruppe dokumentiert und
evaluiert den Fortschritt der Umsetzung und
schreibt das Schulentwicklungsprogramm fort.
06 Umsetzung der
Schulentwicklungsvorhaben

01 Vorschlag von
Schulentwicklungsvorhaben

Yorschlagvon Schulentwicklungsvorhaben auf
Grundlage der Evaluationen/Urifragen und
derAuswertung desvorherigen SEP.

02 Festlegung der

Schulentwicklungsvorhaben

Festlegung der Schulentwicklungsvorhabenin
der Schulpflegschaft, Kollegiums- und
Schulkonferenz.

Urnsetzung der Schulentwicklungsvorhabenin
der gesamten Schulgemeinde durch
Arbeitsgruppen.

05 Verabschiedung des
Schulentwicklungsprogrammes

Beschlussfassung zur Umsetzungdes
Schulentwicklungsprogrammesinden
schulischen Grerien.

Schulentwicklung
am Pascal-
Gymnasium

03 Zukunftswerkstatt Pascal

Beteiligung der SchulgemeindeinForm eines
Schulentwicklungsabend.

04 Ausarbeitung des
Schulentwicklungsprogramms

Ausformulierungdes Schulentwicklungsprogrammes
durch die Schulentwicklungsgruppe. Benennung
von MaBnahmenundMeilensteinen.

Abbildung 11: Schema des Schulentwicklungsprozesses am Pascal-Gymnasium

Das Schulentwicklungsprogramm befindet sich aktuell in seinem zweiten Durchlauf; das erste Schul-
entwicklungsprogramm wurde 2021 auf Anregung des Feedbackgesprachs des Bewerbungsprozesses
zur ,Guten gesunden Schule” erstellt. 2024 wurde das Schulentwicklungsprogramm, basierend auf den
oben genannten Evaluationen, grundlegend neu aufgelegt und umfasst die drei Schulentwicklungsvor-
haben ,Lern- und Lebensraum Pascal”, ,Teamarbeit” und , Partizipation®”.

Dreh- und Angelpunkt der Schulentwicklung ist die Schulentwicklungsgruppe, die aus der Schulleitung,
Mitgliedern des Kollegiums sowie der Elternschaft und Schilerinnen und Schilern besteht. In einer
festgelegten Geschaftsordnung und einem Leitbild sind die Arbeitsweise, Aufgaben und Zielsetzungen
der Schulentwicklungsgruppe geregelt. Die Steuerung der Schulentwicklungsvorhaben wird von der
Schulentwicklungsgruppe koordiniert und dokumentiert, wobei weitere untergeordnete Arbeitsgrup-
pen letztendlich die Umsetzung der MaRnahmen vorantreiben. Im Sinne eines Whole-School-Ap-
proach ist es unser Ziel, alle schulischen Strukturen und Akteure, wie z.B. auch die Stadt als Schultrager,
in die Entwicklungsprozesse einzubinden. Dazu besteht auf den Kollegiumskonferenzen und den Sit-
zungen der Schulpflegschaft der fest verankerte Tagesordnungspunkt ,Schulentwicklung®, in den die
aktuellen Entwicklungen dargelegt und diskutiert werden. Ebenfalls spielt die Zusammenarbeit mit der
SV eine zentrale Rolle fiir den Schulentwicklungsprozess. Weitere Informationen zur Arbeitsweise der
Schulentwicklungsgruppe und alle relevanten Dokumente sind auf unserer Website abrufbar.
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4. UNESCO-Projektschule

Die UNESCO ist die Organisation der Vereinten Nationen fir Bildung, Wissenschaft, Kultur und Kom-
munikation. |hr Leitziel ist es, unter den Vélkern ein friedliches Miteinander zu férdern. Der Grundge-
danke der UNESCO besteht darin, dass Krieg nur vermieden werden kann, wenn den Menschen eine
friedvolle Einstellung wichtig ist und sie in moglichst vielen Bereichen der Bildung den Mehrwert eines
friedlichen Zusammenlebens in Vielfalt erkennen. Dabei lasst sich die Arbeit der UNESCO in sechs in-
haltliche Bereiche unterteilen, die auch die sechs UNESCO-Saulen genannt werden:

Saule I Menschenrechtsbildung und Demokratieerziehung
Saule Il: Interkulturelles Lernen und Zusammenleben in Vielfalt
Saule llI: Bildung flr nachhaltige Entwicklung

Saule IV: Erziehung zur Global Citizenship

Saule V: Freiheit und Chancen im digitalen Zeitalter

Saule VI: UNESCO-Welterbeerziehung

Im Laufe der Schulentwicklung am Pascal-Gymnasium kristallisierte sich immer mehr heraus, dass
diese sechs Sdulenbereiche auch fiir die Weiterentwicklung unserer Schule immer mehr an Bedeutung
gewannen. So traten wir 2009 dem Netzwerk der UNESCO-Projektschulen bei — zunachst als interes-
sierte UNESCO-Projektschule. Im Jahr 2011 errangen wir dann die zweite Stufe als mitarbeitende
Schule und konnten 2019 sogar als anerkannte UNESCO-Projektschule die Hochststufe erreichen.

Im Kontext des UNESCO-Leitgedankens des Friedens nimmt die Bildung fiir nachhaltige Entwicklung
(BNE) eine zentrale Rolle ein, indem sie als Querschnittsthema alle UNESCO-S&ulen durchdringt und
entscheidend dazu beitragt, ein tiefes Verstandnis fir ein friedliches, nachhaltiges Zusammenleben in
Vielfalt zu fordern und die Schilerinnen und Schiiler zu verantwortungsbewussten Weltblirgern zu
entwickeln. Der Whole School Approach der UNESCO integriert diese Prinzipien, indem er die Schule
als vielschichtigen, ganzheitlichen Lernort begreift, in dem alle Aspekte des Schullebens — von der Un-
terrichtsgestaltung bis zur Schulorganisation — auf die Férderung von Frieden und Nachhaltigkeit aus-
gerichtet sind.

4.1 Erwerb von Schliisselqualifikationen im Sinne der UNESCO

Durch die Teilnahme an Projekten und den Austausch mit anderen UNESCO-Projektschulen weltweit,
erleben die Schiilerinnen und Schiiler die Synergieeffekte eines globalen Netzwerks, das sich fiir Frie-
den einsetzt. Im Projektunterricht, vor allem in seiner fachiibergreifenden und facherverbindenden
Variante, erfahren die Schiilerinnen und Schiiler intensiv ihre Verantwortung fiir Planung, Verlauf und
Ergebnis des Lernens. Er ist daher fir die Vermittlung von Schllsselqualifikationen besonders geeignet
und wird in verschiedener Hinsicht durchgefiihrt, wie die folgenden Abschnitte zeigen.

4.1.1 UNESCO-Projekttag

Alle zwei Jahre wird der flir die UNESCO-Projektschulen verpflichtende UNESCO-Projekttag veranstal-
tet, der nach Moglichkeit am 26.04. stattfindet, am Gedenktag flir die Reaktorkatastrophe in Tschern-
obyl 1986. Die Uberregionalen Themen des Projekttages werden dabei von der Deutschen UNESCO-
Kommission vorgegeben.
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Bis zum Jahr 2022 wurde dieser Projekttag isoliert von anderen Schulveranstaltungen durchgefihrt.
Seit dem Schuljahr 2021/22 jedoch, in dem unser 50-jdhriges Schuljubilaum gefeiert wurde, stellt der
UNESCO-Projekttag die Kick-Off-Veranstaltung fiir die Projekte dar, die in der Projektwoche am Ende
des Schuljahres durchgefihrt werden. Auf diese Weise ist der Projekttag, der alle zwei Jahre und somit
immer in den geraden Jahren stattfindet, in die Projektwoche eingebunden. Eine Ausnahme bilden die
Jahrgdnge 9-Q1, da diese aufgrund von Praktika oder Modulen zur Berufsvorbereitung nicht in das
projektorientierte Arbeiten der Projektwoche involviert sind. Flr sie wird am UNESCO-Projekttag da-
her ein Alternativprogramm gefunden, das ebenfalls an eine der sechs UNESCO-Saulen angebunden
ist wie z. B. der Besuch einer Welterbestatte oder ein Sponsored Walk fir unsere athiopische Partner-
schule.

4.1.2 UNESCO-Projektwoche

Pandemiebedingt fand in den Schuljahren 2019/20 und 2020/21 keine UNESCO-Projektwoche statt.
Im folgenden Schuljahr, in dem unsere Schule ihr 50-jahriges Jubilaum feierte, wurde die Organisation
und Durchfiihrung der UNESCO-Projektwoche im Vergleich zu friiher in verschiedener Hinsicht modi-
fiziert. Nach einer Evaluation in der Schiler- und Lehrerschaft zu Beginn des Schuljahres 2022/23 und
der Erarbeitung eines neuen Konzepts im Arbeitskreis ,UNESCO-Projektwoche” entschieden wir uns
dazu, viele der Anderungen zukiinftig beizubehalten und die Abldufe weiter zu optimieren. Insbeson-
dere ergab dies die Abkehr von jahrgangsspezifischen Projekten hin zu der Aufnahme jahrgangsiiber-
greifender Projekte.

Wie friher findet die Projektwoche zukiinftig jahrlich jeweils donnerstags und freitags in der vorletzten
Woche sowie montags und dienstags in der letzten Woche vor den Sommerferien statt. Dabei stellt,
wie in 4.1.1 beschrieben, der alle zwei Jahre stattfindende UNESCO-Projekttag in den geraden Kalen-
derjahren die Auftaktveranstaltung zur Projektwoche dar.

Ziel der UNESCO-Projektwoche ist es, die Schilerschaft der Jahrgdnge 5-8 an projektorientiertes, jahr-
gangsiibergreifendes Lernen zu inhaltlich ausgewahlten Arbeitsbereichen und Zielen der UNESCO her-
anzufihren. Die Projekte sind so organisiert, dass sich jeweils zwei bis drei Lehrkrafte ein Projekt tber-
legen, das die Ziele der UNESCO, deren Wirken in den sechs UNESCO-Saulenbereichen und die schul-
spezifische UNESCO-Arbeit exemplarisch an einem konkreten Beispiel verdeutlicht — verknipft mit
mindestens einem der 17 Nachhaltigkeitsziele aus der Agenda 2030. Alle Schiilerinnen und Schiler
wahlen eines der zur Wahl stehenden Projekte.

Am Ende der UNESCO-Projektwoche werden die Ergebnisse aller Projekte der Schuloffentlichkeit vor-
gestellt, wobei die Art der Prasentation jahrlich variieren kann. Ganz im Sinne unseres Verstandnisses
als gute gesunde Schule ist es dem Arbeitskreis ,UNESCO-Projektwoche”, der maligeblich zu der kon-
zeptionellen Uberarbeitung der Projektwoche beigetragen hat, wichtig gewesen, dass die Projektwo-
che jahrlich am letzten Schultag evaluiert wird. Auf diese Weise besteht die Moglichkeit, das Konzept
der Projektwoche rechtzeitig vor dem neuen Durchgang zu modifizieren, wenn die Ergebnisse der Eva-
luation dies erforderlich machen.

4.1.3 UNESCO-Projektfahrt

Die jahrliche UNESCO-Fahrt nach Berlin stellt seit 2012 eine Belohnung fiir die Schilerschaft der Jahr-
gangsstufen 9-Q1 dar, die sich durch ein besonderes Engagement im UNESCO-Bereich ausgezeichnet
haben. Insgesamt 15-20 Schiilerinnen und Schiilern wird die Teilnahme an der Bildungsreise ermog-
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licht, gefordert durch das Abgeordnetenbiiro des Landkreises Neuss. Die Fahrt wird im Vorfeld im Rah-
men zweier Treffen weitgehend von den teilnehmenden Schiilerinnen und Schiilern, auch mit Hilfe des
Einsatzes digitaler Medien, projektartig vorbereitet. Ab 2025 steht sie immer unter einem Motto und
stellt neben dem Besuch des Bundestags eine der UNESCO-Saulen in den Vordergrund. Die Ergebnisse
der Fahrt werden der Schul6ffentlichkeit z. B. am Tag der Offenen Schule, Gber den UNESCO-Newslet-
ter oder am Pascal-Abend prasentiert.

4.1.4 UNESCO-Projektkurs

Seit dem Schuljahr 2022/23 bieten wir in der Q1 den UNESCO-Projektkurs an, wahlweise mit dem Re-
ferenzfach Erdkunde oder Deutsch. In diesem Kurs werden die Mitglieder zunachst durch ein gemein-
schaftliches Kursprojekt in die Team- und Projektarbeit eingefiihrt, was insbesondere die Planung, Or-
ganisation und Umsetzung eines Projekts betrifft. AnschlieRend erarbeiten sich die Lernenden allein
oder in Kleingruppen jeweils eine neue Projektidee, die ebenfalls auf die 17 SDGs und die UNESCO-
Ziele ausgerichtet ist, und setzen sie um.

4.1.5 UNESCO-Newsletter

Seit dem Schuljahr 2018/19 erscheint der ,UNESCO-Newsletter”, zuletzt ca. dreimal im Schuljahr. Die-
ser digitale Newsletter unserer Schule wird federfiihrend von Mitgliedern der Schiilerschaft in Koope-
ration mit der UNESCO-Koordinierenden erstellt und Gber die Schulhomepage sowie die Dienst-E-Mail-
Adressen des Kollegiums sowie der Elternpflegschaft veroffentlicht. Er informiert kurz und Gbersicht-
lich Gber Projekte und Aktivitaten aus der UNESCO-Arbeit am Pascal-Gymnasium.

Um der Komplexitat unserer Arbeit als UNESCO-Projektschule gerecht zu werden und um allen Mit-
wirkenden die Méglichkeit zu geben, sich einen Uberblick zu verschaffen und zu informieren, wurde
dieser Newsletter eingefiihrt. Er wertschatzt die Arbeit aller kontinuierlich durch seine Berichterstat-
tung. Dabei ist es uns wichtig, dass der Newsletter unter Mithilfe von Schiilerinnen und Schiilern ent-
steht, damit sich die Schiilerschaft noch starker mit dem UNESCO-Gedanken identifizieren kann.

4.1.6 Mitarbeit im UNESCO-Bereich

Da sich die einzelnen Arbeitsfelder des UNESCO-Bereichs seit 2019 und somit seit dem Erlangen des
Status ,, Anerkannten UNESCO-Projektschule” bestandig erweiterten und differenzierter wurden, wer-
den seit den letzten Jahren immer wieder Arbeitskreise zu konkreten UNESCO-Themen wie zum Bei-
spiel zu der Umgestaltung der UNESCO-Projektwoche gegriindet. Diese Arbeitsgruppen treffen sich
dann kontinuierlich fiir einen gemeinsam festgesetzten Zeitraum. Dabei wird Wert darauf gelegt, dass
nicht nur Lehrkrafte, sondern ebenfalls Vertretungen der Schiler- und Elternschaft mitarbeiten und
dadurch an Schulentwicklung partizipieren. Ein besonderes Beispiel dafiir sind die Schulentwicklungs-
abende und unser Schulentwicklungsprogramm, die zeigen, dass Partizipation aller an Schule Beteilig-
ten bei uns einen hohen Stellenwert einnimmt. Durch diese Art der Demokratiebildung wird erfahrbar,
dass Mitgestaltung moglich und lohnend ist. Als UNESCO-Projekt-schule ist uns diese Erfahrung vor
allem fir unsere Schilerinnen und Schiiler wichtig, denn wir férdern, dass sie diese fiir ihren weiteren
Lebenslauf mitnehmen und sich auch auRRerschulisch fiir demokratische Prozesse und die Ziele der U-
NESCO einsetzen.
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Das Geflige des UNESCO-Bereichs unserer Schule hat mittlerweile das Schulleben und die Schulstruk-
turen so durchdrungen, dass die notwendige Vernetzung und Kooperation der verschiedenen UNE-
SCO-Arbeitskreise bzw. -bereiche untereinander auf vielfaltige Art und Weise gesichert ist, insbeson-
dere durch:

e die UNESCO-Steuergruppe, die aus vier Mitgliedern der erweiterten Schulleitung besteht
(Schulleiter, stellvertretende Schulleiterin, UNESCO-Koordinatorin, Koordinator fir Schulent-
wicklung),

e die sogenannten Saulenvertretungen; dies sind jeweils zwei Lehrkrafte, die fir die UNESCO-
Steuergruppe als erste Ansprechpersonen fiir die Weiterentwicklung in einer der UNESCO-
Saulen oder in sduleniibergreifenden Bereichen fungieren,

e die halbjahrlich stattfindenden Dienstbesprechungen der Saulenvertretungen mit der UNE-
SCO-Koordinatorin und der Zustandigen fiir die UNESCO-Projektwoche,

e den obligatorischen Tagesordnungspunkt ,,UNESCO“, in dem auf Kollegiumskonferenzen tiber
Neues und Wesentliches aus dem Bereich informiert wird,

e die aktive Schiilervertretung und ihre Verbindungslehrkrafte im Austausch auch mit Mitglie-
dern der UNESCO-Steuergruppe oder Saulenvertretungen,

e denin Abschnitt 4.1.5 dargestellten UNESCO-Newsletter.

4.1.7 UNESCO-Scheine und UNESCO-Zertifikat

Das UNESCO-Zertifikat am Pascal-Gymnasium Grevenbroich ist eine besondere Auszeichnung, die Ler-
nende am Ende ihrer Schullaufbahn erhalten kdnnen. Es dient als offizieller Nachweis fiir ihr aktives
Engagement in verschiedenen UNESCO-Aktivitaten wahrend ihrer Schulzeit. Diese Aktivitaten sind Teil
des Whole School Approach, bei dem die gesamte Schule in die Forderung von Bildung fiir nachhaltige
Entwicklung integriert wird. Die Schiilerinnen und Schiiler sammeln wahrend ihrer Schulzeit am Pascal-
Gymnasium UNESCO-Scheine, die ihre Teilnahme an UNESCO-AGs, Projektkursen und weiteren Aktivi-
taten des UNESCO-Bereiches dokumentieren. Diese Scheine werden in einer Mappe gesammelt, die
vor dem Schulabschluss eingereicht wird, um das Zertifikat zu erhalten. Das UNESCO-Zertifikat wird in
der Regel am Tag der Abiturfeier zusammen mit dem Abiturzeugnis tberreicht. Es kann den Lernenden
bei Bewerbungen von Vorteil sein, da es ihr Engagement fir ein friedliches, nachhaltiges Miteinander
und ihre aktive Teilnahme an wichtigen gesellschaftlichen Themen unterstreicht. Dariiber hinaus bie-
tet es die Moglichkeit, sich fur die Teilnahme an der in Abschnitt 4.1.3 beschriebenen UNESCO-Pro-
jektfahrt nach Berlin zu bewerben.

4.2 Menschenrechtsbildung und Demokratieerziehung (1. UNESCO-Saule)

Wie die Deutsche UNESCO-Kommission zutreffend formuliert, ist , Bildung [...] ein Menschenrecht und

der Schlissel zu individueller und gesellschaftlicher Entwicklung”?

. Wir am Pascal-Gymnasium setzen
uns fur die Menschenrechte ein und zeigen unseren Schiilerinnen und Schilern, wie sie demokratisch
—auch ganz konkret hier in Grevenbroich und Umgebung — im Sinne eines transformativen Lernens

auf die Politik Einfluss nehmen kdénnen.

! https://www.unesco.de/ueber-uns/ueber-die-unesco/programm, letzter Zugriff: 02.06.2024.
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4.2.1 Lions Quest und Klassenrat

Im Rahmen des padagogischen Konzepts Lions Quest, das am Pascal-Gymnasium in den Stufen 5 und
6 implementiert wird, liegt ein besonderer Schwerpunkt auf der Demokratieerziehung und der Forde-
rung des Klassenrats. Ziel ist es, die sozialen und kommunikativen Kompetenzen der Schiilerinnen und
Schiiler zu starken und sie in ihrer Entwicklung zu verantwortungsbewussten jungen Menschen zu be-
gleiten.

Das Programm ,,Erwachsen werden” unterstitzt die Schiilerinnen und Schiiler der Sekundarstufe | da-
bei, eigene Entscheidungen verantwortungsvoll zu treffen und diese umzusetzen. Es hilft ihnen, Kon-
flikt- und Risikosituationen im Alltag zu begegnen und positive Losungen fiir Probleme zu finden. Die
Entwicklung der Persdnlichkeit spielt eine entscheidende Rolle dabei, wie Jugendliche mit Herausfor-
derungen umgehen. Vergleiche dazu Kapitel 3.2.5 Abschnitt Soziales Lernen.

Speziell ausgebildete Lehrkrafte fliihren dieses Forderprogramm zur Persdnlichkeitsentwicklung mit
den Klassen 5 und 6 durch und nutzen dabei erprobte Materialien. Im Klassenrat lernen die Schiilerin-
nen und Schiiler, wie sie Konflikte innerhalb der Klasse nachhaltig I6sen und Klassenangelegenheiten
eigenstandig diskutieren konnen. Durch aktives Handeln und Mitbestimmung erleben die Schiilerinnen
und Schiiler Demokratie konkret, entwickeln ein Bewusstsein fiir die Bedeutung ihrer Stimme und er-
leben Selbstwirksamkeit.

Dieser partizipative Ansatz fordert nicht nur die demokratischen Werte, sondern starkt auch das Ge-
meinschaftsgefihl und die Verantwortung jedes Einzelnen fiir das Klasse.

4.2.2 Die aktive Schiilervertretung (SV)

Die Schiilerschaft wird tiber die von ihr gewahlte SV vertreten und kann durch sie aktiv den Schulalltag
mitgestalten. Dazu nutzt sie die SV-Tage der Stufen 5 bis Q2, in denen die Schiilervertreterinnen und -
vertreter zusammen mit den SV-Lehrkraften eigene Ideen entwickeln und Projekte umsetzen. Zudem
gibt es regelmafige Treffen des Schiilersprecherteams der Oberstufe. Auch durch Umfragen tber IServ
erhalt die SV Anregungen aus der Schiilerschaft. Einmal im Quartal setzen sich die Unter-, Mittel- und
Oberstufensprecherinnen und -sprecher mit der Schulleitung zusammen und geben Anliegen der Schi-
lerschaft weiter.

Die SV gestaltet in vielen Projekten das Zusammenleben an der Schule. Hierzu gehdren beispielsweise
neben Aktionen von Schilerinnen und Schiilern fiir Lernende an Nikolaus und Valentin auch State-
ments oder Aktionen fir ein friedliches Miteinander und Demokratie, Mitarbeit an der Schulordnung
und an der Sauberhaltung des Forums sowie Bereitstellung der Moglichkeit, Kleidung mit dem Schul-
logo zu bestellen.

4.2.3 ,,Schule ohne Rassismus“

Seit Sommer 2019 tragt unsere Schule den Titel ,,Schule ohne Rassismus - Schule mit Courage”. In die-
sem Zusammenhang ist vor allem auf darauf hinzuweisen, dass die SV im Jahr 2018 den AnstoR dazu
gegeben hat, dass das Pascal-Gymnasium zur ,Schule ohne Rassismus” wurde. Dieser Titel erforderte
die Sammlung von Uber tausend Unterschriften aus der Schilerschaft, von Lehrkraften sowie Mitar-
beiterinnen und Mitarbeitern unserer Schule und bildet seither einen wichtigen Grundpfeiler fiir ver-
schiedene Projekte. Eine von der SV geleitete Gruppe trifft sich regelmafig und gestaltet in diesem
Sinne Aktionen, auch an UN-Welttagen.
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4.2.4 Menorah-Abend

Jahrlich im Monat November gedenken wir der Pogromnacht gegen das deutsche Judentum, der so-
genannten ,Kristallnacht”, in der zahlreiche Menschen Freiheit, Leben und den Glauben an ein sicheres
Leben in ihrer Heimat verloren. Zu diesem Anlass bereiten Schilerinnen und Schiiler, Eltern, Lehrkrafte
sowie Freundinnen und Freunde unserer Schule ein Programm vor, das mit Mitteln von Musik, Schau-
spiel, Kunst und Lyrik an dieses dunkle Kapitel deutscher Geschichte erinnern méchte.

Aufgefiihrt werden zumeist Lieder aus den nationalsozialistischen Konzentrationslagern und jldischen
Ghettos Mittel- und Osteuropas, politische Songs sowie Instrumentalmusik seinerzeit verfemter Kiinst-
lerinnen und Kiinstler, die allesamt ein beeindruckendes Zeugnis menschlicher Grof3e im Angesicht der
nationalsozialistischen Barbarei ablegen.

Gestaltet werden diese Gedenkstunden zumeist von dem Chor des jeweiligen VIP-Kurses und von
Pascal Vocal; begleitet werden die Sangerinnen und Sanger von einem Instrumentalensemble mit Mit-
wirkenden aus allen Jahrgangsstufen. Das musikalische Programm wird ergédnzt durch Lesungen und
Vortrdge von Gedichten sowie Ausziligen aus autobiographischen Texten und kurze Schauspielszenen.
Kunstkurse der Oberstufe prasentieren im Rahmen des facheribergreifenden Ansatzes der Menorah-
Abende Collagen und Installationen zum Thema.

Insgesamt leistet diese Gedenkstunde einen Beitrag zur Auseinandersetzung mit Antisemitismus, Ras-
sismus und Fremdenfeindlichkeit und ist somit ein weiterer Baustein der politischen Bildung am Pascal-
Gymnasium.

4.2.5 ,Pascal-Cooperative esG“-Schiilergenossenschaft

»Nachhaltig wirtschaften — solidarisch handeln” ist das Leitmotto des Begleitprojektes, in dem sich im
Jahr 2019 am Pascal-Gymnasium die , Pascal-Cooperative esG“-Schiilergenossenschaft gegriindet hat.
Schilerinnen und Schiiler lernen in der genossenschaftlichen Unternehmensstruktur durch reales und
dadurch besonders erfahrbares wirtschaftliches Handeln in den Bereichen Veranstaltungstechnik und
Dienstleistungen, was es heilt, das eigene Unternehmen aktiv mitzugestalten, Verantwortung zu tiber-
nehmen sowie solidarisch und nachhaltig zu handeln. Hierbei arbeiten die Teilnehmenden eigenver-
antwortlich und wahlen beispielsweise auf der jahrlichen Generalversammlung aus ihrer Mitte den
Vorstand der Schiilergenossenschaft selbst. Bei den Unternehmensentscheidungen hat durch die ge-
nossenschaftliche Struktur jedes Mitglied unabhangig von der Anzahl der erworbenen Anteilsscheine
das gleiche Mitbestimmungsrecht. Hierdurch wird im Geschaftsfeld, das von Biihnen-, Licht- und Ton-
technik bis zur Aufnahmeproduktion und weiteren Dienstleistungen im Bereich Veranstaltungstechnik
reicht, demokratisches Handeln erfahr- und erlebbar gemacht. Begleitet und unterstiitzt wird die Schi-
lergenossenschaft hierbei durch den Prifungsverband, der die jahrliche Berichterstattung zum Ge-
schaftsbetrieb Gberwacht, sowie von unserer Partnergenossenschaft der Volksbank Erft eG.

4.2.6 Fahrten zur Demokratieerziehung

Seit Jahren besteht ein reger Austausch mit dem Goethe-Gymnasium in Auerbach in Sachsen fir die
Jahrgangsstufe 8, der es den Schiilerinnen und Schiillern erméglicht, sich der historischen Teilung des
Landes sowie deren Uberwindung im November 1989 zu erinnern. In Kooperation mit anderen Gre-
venbroicher Schulen wird des Weiteren fiir die Schilerschaft ab der Jahrgangsstufe 9 in den Osterfe-
rien eine Fahrt in die Gedenkstatte Ausschwitz-Birkenau angeboten. Zudem wird im Rahmen der in
Kapitel 4.1.3 beschriebenen UNESCO-Projektfahrt ein Besuch des Bundestags durchgefiihrt.
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Diese Fahrten dienen dazu, die Schiilerinnen und Schiiler hinsichtlich der deutschen Geschichte zu
sensibilisieren. Sie sollen dadurch unsere heutige demokratische Staatsform besser verstehen und
schatzen lernen.

Die Jahrgangsstufen 8 und 9 besuchen den Landtag in Disseldorf und treffen dort Abgeordnete der
Region. Sie lernen so hautnah das Parlament als Herzstlick der demokratischen Arbeit auf Landesebene
kennen und kénnen in Austausch mit Abgeordneten treten, bei dem sie diese nach selbst gewahlten
politischen Themen befragen und ihnen ihre eigenen politischen Vorstellungen mitteilen kénnen. Die
Besuche werden im Politikunterricht vor- und nachbereitet.

4.2.7 Juniorwahlen

Die meisten Schilerinnen und Schiiler kénnen am Kernelement der Demokratie, der politischen Wahl,
aufgrund ihres Alters noch nicht teilnehmen. Um sie an Wahlen heranzufiihren, deren Ablauf zu pro-
ben und sie so fiir spatere Wahlen zu motivieren, werden am Pascal-Gymnasium regelmafig Junior-
wahlen ab der Jahrgangsstufe 8 durchgefiihrt. Die Juniorwahlen werden immer parallel zu politischen
Wahlen abgehalten. Sie werden im Unterricht vorbereitet, anschlieRend wird realitatsgetreu gewahlt.
Die Ergebnisse der Juniorwahl sowie der jeweiligen politischen Wahl werden im Anschluss mit den
Lernenden diskutiert.
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4.3 Interkulturelles Lernen/Zusammenleben in Vielfalt (2. UNESCO-S&ule)

'll

,Wir alle sind verschieden — wir alle sind Pascal!” Dieses zentrale Motto macht deutlich, dass uns als
UNESCO-Projektschule, gerade vor dem Hintergrund der Verschiedenheit der Mitglieder unserer
Schulgemeinschaft, ein tolerantes und friedliches Miteinander wichtig ist. Wir setzen uns fir Vielfalt
ein und zeigen unseren Lernenden, dass das Lernen mit Menschen unterschiedlichster Biografien eine
Bereicherung darstellt. Dies gilt im Rahmen der zweiten UNESCO-Saule insbesondere bezogen auf die

die Inklusion, die Interkulturalitat sowie die sexuelle und geschlechtliche Vielfalt.

In diesem Zusammenhang sind wir uns unserer gesellschaftlichen Verantwortung bewusst, sodass wir
uns Uber die Schulgemeinde hinaus z. B. im Rahmen der Kooperation mit dem Seniorenwohnstift Haus
Martinus sowie den schulischen Spendenaktionen um Menschen kiimmern, die unserer Hilfe in beson-
derer Weise bedirfen. Diese Ansatze fordern nicht nur das Verstandnis und die Akzeptanz fir Vielfalt,
sondern tragen auch entscheidend zu einem transformativen Lernen bei, indem sie die Schiilerinnen
und Schiiler dazu ermutigen, aktiv an einer gerechten und nachhaltigen Gesellschaft mitzuarbeiten.

4.3.1 Inklusion — Gemeinsames Lernen

Heterogenitat war schon immer eine Grundstruktur in Schule — ,Vielfalt fordern” eine daraus resultie-
rende Aufgabe. Wir als UNESCO-Projektschule stellen uns dieser Herausforderung auch im Bereich der
Inklusion von Schiilerinnen und Schiilern mit besonderem Forderbedarf. Im Einzelnen arbeiten und
leben in unserer Schiilerschaft beispielsweise immer wieder auch Schiilerinnen und Schiiler mit Asper-
ger-Syndrom, mit einer Autismus-Spektrums-Storung, mit korperlich-motorischen Beeintrachtigun-
gen, mit Forderbedarf im emotional-sozialen Bereich sowie im Bereich Sprache und Kommunikation.
Wesentlich ist auch das Einbinden unseres Erweiterten Beratungs- und Praventionskonzeptes in diese
Form der individuellen Férderung (s. Kapitel 3.2.5 Erweitertes Beratungs- und Préiventionskonzept).

4.3.2 Seiteneinsteiger-Klassen

Schilerinnen und Schiiler ohne bzw. mit sehr geringen Deutschkenntnissen (iberwiegend Kriegsflicht-
linge) werden zunachst in einer oder zwei Seiteneinsteiger-Klassen (SE-Klassen) unterrichtet, um sie zu
befdhigen, am schulischen und gesellschaftlichen Leben teilzunehmen. Ein zwei- bis dreijahriger
Deutsch-Intensivkurs, der alle Kompetenzen (Horen, Sprechen, Schreiben, Lesen) berlicksichtigt, ori-
entiert sich inhaltlich-thematisch an der Lebenswelt der zugewanderten Jugendlichen. Aufgrund der
Heterogenitat der Gruppe ist eine starke Binnendifferenzierung unerlasslich. Schon wahrend des Be-
suches der SE-Klasse werden die Schiilerinnen und Schiller in Regel- bzw. Referenzklassen teilinte-
griert. In der letzten Phase kdnnen die Seiteneinsteigerinnen und -einsteiger je nach Sprachniveau voll-
standig in Regelklassen integriert werden und stundenweise an einem nach Niveaustufen differenzier-
ten Deutschkurs teilnehmen.

Das Miteinander verschiedener Kulturen sowie das gegenseitige Verstandnis flireinander wird gestarkt
durch eine Klassenleitung mit DaZ-Lehrbefihigung, die Einbeziehung von Ubersetzerinnen und Uber-
setzern, Freiwilligendiensten, Schulsozialarbeiterinnen, Sozialpddagoginnen sowie auferschulischen
Kooperationspartnern wie beispielsweise dem Kommunalen Integrationszentrum. Komplettiert wird
das Team zum einen durch Lehramtsstudierende, die kleine Férdergruppen in Deutsch und Mathema-
tik unterstiitzen. Zum anderen tGibernehmen Mitglieder der Elternschaft oder padagogische Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter im Rahmen von ,Ment for Pascal-Migras” die Patenschaft flir gymnasial ge-
eignete Schiilerinnen und Schiiler mit internationalen Biografien, um sie bei der schulischen und ge-
sellschaftlichen Integration zu unterstitzen.
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4.3.3 Freiwilliges Soziales Jahr

Das Pascal-Gymnasium als Einsatzstelle bietet seit dem Schuljahr 2010/11 in Zusammenarbeit mit dem
IB (Internationaler Bund) als Trager der MaBnahme inzwischen zwei FSJ-Stellen an.

Das FSJ bietet einem jungen Menschen die Chance, sich personlich weiterzuentwickeln, Einblicke in
die soziale und padagogische Arbeit zu gewinnen, etwas fiir die Gemeinschaft zu tun und eine Lebens-
und Berufsperspektive zu entwickeln. Als Bildungsjahr bietet das FSJ dem jungen Menschen die
Chance, sich Uber personliche Ziele, Starken und Schwachen bewusst zu werden und zeitgleich erste
Einblicke in berufliche Strukturen zu gewinnen.

Das Freiwillige Soziale Jahr wird lber den schuleigenen und gemeinniitzigen Verein PasKkomm e. V.,
Verein fiir Kulturelles und Soziales, finanziert. Die Einsatzgebiete umfassen unter anderem folgende
Arbeitsbereiche:

e Begleitung der Seiteneinsteiger-Klassen

e Tagliche Mitarbeit in der Nachmittagsbetreuung im Ganztag

e Mitarbeit und Mitorganisation im Bereich Medien und Digitalisierung

e Mitarbeit in der Cafeteria

e Realisierung der Doppelbesetzung im Schulbetrieb — Unterstitzung des Kollegiums durch Teil-
nahme an Exkursionen, bei Unterrichtsgdngen, Veranstaltungen etc.

Die Tatigkeitsschwerpunkte des Freiwilligen im Sozialen Jahr orientieren sich an den Bedarfen der
Schulgemeinschaft, die in jedem Schuljahr neu ermittelt werden. Das FSJ wir in der Praxis von der
Schulsozialarbeiterin padagogisch und von einem Vorstandsmitglied von PasKkomm organisatorisch be-
gleitet und koordiniert.

4.3.4 Kooperation mit dem Seniorenwohnstift Haus Martinus

Seit August 2019 gibt es die Kooperation mit dem Seniorenstift Haus St. Martinus (St. Augustinus-
Gruppe) in Grevenbroich-Wevelinghoven. Dort finden im Sinne des interkulturellen Lernens und des
Zusammenlebens in Vielfalt regelmaRige Begegnungen zwischen jungen und alten Menschen statt. Es
geht darum, BerlUhrungspunkte zwischen den Generationen zu schaffen, damit sie miteinander und
nicht nebeneinanderher leben. Dariiber hinaus kommt es zu einer bewussten Auseinandersetzung mit
Alter, Krankheit und Tod. Die Schiilerinnen und Schiiler sollen aber auch die Einrichtung und die damit
verbundenen Berufe kennenlernen. Auf diese Weise werden Moglichkeiten eréffnet, sich gerade auch
im Kontext von Schule sozial zu engagieren. Zudem erhalten unsere Schiilerinnen und Schiler bei Be-
darf Unterstiitzung beim Ubergang in Ausbildung und Berufstatigkeit.

Diese Begegnung geschieht sowohl in der seit Beginn der Kooperation wochentlich stattfindenden Ar-
beitsgemeinschaft flr die Jahrgangsstufen 9 und 10 im Rahmen der Pascal-Stunden als auch im Rah-
men der jahrlich wiederkehrenden UNESCO-Projektwoche fiir die Jahrgangsstufen 5 bis 8.

4.3.5 Spendenaktionen fiir einen wohltadtigen Zweck

Wir fihren an unserer Schule traditionell verschiedene Spendenaktionen durch. So kommen die Ein-
nahmen aus dem Adventsbasar am Tag der Offenen Schule der Forderung krebskranker Kinder im Kli-
nikum in Aachen zugute. Des Weiteren findet jahrlich die Aktion “UNICEF Lesen” im Deutschunterricht
wechselnder Klassen statt. Darliber hinaus organisiert die SV in der Vorweihnachtszeit stets eine Ge-
schenkaktion fiir die Grevenbroicher Tafel. Sowohl in der Schiilerschaft als auch im Kollegium werden
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Geschenke gesammelt, die dann von der SV an die Grevenbroicher Tafel weitergereicht werden. Auch
fiir die German Church School in Addis Abeba wird eine Spendenaktion durchgefiihrt neben der Pfand-
flaschensammlung im Forum.

4.3.6 Queer-Café

Das Queer-Café am Pascal-Gymnasium findet in regelmaRigen Abstdnden wahrend der langen Mit-
tagspause statt und bietet einen offenen Raum fiir Austausch und Begegnung. Es richtet sich an alle
Schiilerinnen und Schiiler, die Interesse an Themen rund um sexuelle Orientierung und geschlechtliche
Identitat haben, sowie an diejenigen, die sich als Teil der LGBTQIA+-Community verstehen oder diese
unterstltzen mochten.

Ziel des Queer-Cafés ist es, ein inklusives und respektvolles Umfeld zu schaffen, in dem Vielfalt gefeiert
und gefordert wird. Die Teilnehmenden haben die Moglichkeit, sich in einer sicheren Umgebung aus-
zutauschen, Fragen zu stellen und sich gegenseitig zu unterstiitzen. Das Café bietet Raum fir Diskussi-
onen zu aktuellen gesellschaftlichen Themen, Workshops sowie kreative Aktivitaten.

Durch das Queer-Café wird das Bewusstsein fir Vielfalt und Akzeptanz innerhalb der Schulgemein-
schaft gestarkt, und es tragt dazu bei, eine Atmosphare des gegenseitigen Respekts und der Offenheit
zu fordern.
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4.4 Bildung fiir nachhaltige Entwicklung (3. UNESCO-Saule)

Unsere Schule setzt sich aktiv fiir eine gerechtere und nachhaltigere Welt ein, im Einklang mit den
Zielen der UNESCO und der Agenda 2030, die 2015 von den UN-Mitgliedsstaaten verabschiedet wurde.
Im Mittelpunkt unserer Bemihungen stehen die 17 Ziele fir nachhaltige Entwicklung (Sustainable De-
velopment Goals, SDGs), die unser Schulleben sowohl im Unterricht als auch auRerhalb pragen. Dabei
wird Bildung flr nachhaltige Entwicklung an unserer Schule als Querschnittsthema verstanden, das alle
sechs UNESCO-Saulen integriert und miteinander verbindet. Dies geschieht im Rahmen eines ganzheit-
lichen Ansatzes, der transformative Lernprozesse fordert und den Whole School Approach verfolgt.
Durch diesen Ansatz wird Nachhaltigkeit nicht nur in den Lehrplanen, sondern auch in der Schulorga-
nisation und dem Schulalltag verankert.

Die eben angesprochenen verschiedenen Dimensionen der Bildung fir nachhaltige Entwicklung (BNE)
bezogen auf die einzelnen UNESCO-Saulen sind:

1. Menschenrechtsbildung und Demokratieerziehung: BNE fordert das Verstandnis und die
Wertschatzung von Menschenrechten und demokratischen Prinzipien, indem sie die Schiile-
rinnen und Schiler ermutigt, aktiv an der Gestaltung einer gerechten Gesellschaft mitzuwir-
ken.

2. Interkulturelles Lernen und Zusammenleben in Vielfalt: BNE unterstitzt interkulturelles Ver-
standnis und die Fahigkeit, in einer vielfadltigen Welt friedlich zusammenzuleben, durch den
Austausch und die Zusammenarbeit zwischen verschiedenen Kulturen und Generationen.

3. Bildung fiir nachhaltige Entwicklung: Diese Sadule steht im Zentrum der BNE und zielt darauf
ab, den Schiilerinnen und Schiilern die Bedeutung von Nachhaltigkeit in all ihren Facetten zu
vermitteln. Besonders im Bereich Umwelt- und Naturschutz bieten wir vielfaltige Aktivitaten
an, die das Bewusstsein fur 6kologische Fragestellungen scharfen und nachhaltige Lésungen
fordern.

4. Erziehung zur Global Citizenship: BNE fordert das Bewusstsein fiir globale Zusammenhange
und die Verantwortung jedes Einzelnen als Weltburger, der aktiv zur Losung globaler Probleme
beitragt.

5. Freiheit und Chancen im digitalen Zeitalter: BNE integriert die Chancen und Herausforderun-
gen der digitalen Welt in den Bildungsprozess und fordert die kritische Auseinandersetzung
mit digitalen Medien und Technologien.

6. UNESCO-Welterbeerziehung: BNE starkt das Bewusstsein fur das kulturelle und natirliche
Erbe der Welt und die Verantwortung, dieses fiir zukilinftige Generationen zu bewahren.

Insgesamt tragt unsere Schule durch die Umsetzung von BNE und die Integration der UNESCO-Saulen
dazu bei, eine generationenibergreifende Perspektive zu férdern, die sowohl individuelle als auch kol-
lektive Verantwortung fir eine nachhaltige Zukunft betont.

Im Folgenden wird besonders auf die Aspekte des Umwelt- und Klimaschutzes eingegangen. Wahrend
in den vorhergehenden und nachfolgenden Unterkapiteln zu den anderen UNESCO-Saulen das nach-
haltige Handeln in verschiedenen Kontexten beschrieben wurde bzw. wird, liegt der Fokus hier auf
konkreten MaRnahmen, die den Umwelt- und Klimaschutz zum Ziel haben.
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4.4.1 AGs zu Imkern, Schulgarten und Umweltschutz

Die jahrgangsiibergreifende iNAG (innovative Nachhaltigkeits-AG) fiihrte auf breiter Ebene struktu-
rierte BNE-Aktivitaten am Pascal-Gymnasium ein, um die Aufforderung der UN-Dekade 2005-2014 fiir
einen 10-jahrigen Diskurs Gber das Thema ‘Bildung fiir nachhaltige Entwicklung’ in die Realitat umzu-
setzen. Sie initiierte ein Netzwerk der Schulen fir Bildung flir nachhaltige Entwicklung im lokalen und
regionalen Bereich, um die Aktivitdten der einzelnen Schulen zu vernetzen und den anderen Schulen
vorzustellen. Auf ihre Initiative hin wurde auch der jahrlich stattfindende ‘Umweltmarkt’ am Tag der
Umwelt im Juni in der Innenstadt von Grevenbroich, bei dem die teilnehmenden Schulen ihre jeweili-
gen Umweltprojekte der Offentlichkeit vorstellen, etabliert. Ab der Jahrgangsstufe 5 wird die Junior-
AG ,Umwelt aktiv!“ angeboten, die unter anderem eine Bachpatenschaft mit dem Erftverband und
eine Grinflachenpatenschaft fir die Umgebung des Pascal-Gymnasiums ibernommen hat und sich
um die Pflege des weitldufigen Schulgelandes kiimmert. So hat sie zum Beispiel einen Schulgarten,
Streuobstwiesen, Benjeshecken und eine Blumenwiese fiir Insekten angelegt. Mittlerweile gibt es auch
eine Schulgarten-AG, die die Pflege des Schulgartens Gbernimmt. Im Rahmen einer Imker-AG werden
Schiilerinnen und Schiiler dazu befahigt, erfolgreich eigene Bienenvolker zu halten. Weitere Projekte
wurden im Rahmen der Projektwoche realisiert wie z.B. die Konstruktion einer Trockenmauer, die sinn-
voll unser Konzept der Artenvielfalt unterstiitzen und vielfaltigen Lebensraum schaffen soll. Die Bem-
hungen um die gezielte 6kologische Aufwertung des Schulgeldandes gipfelten in der Entwicklung der
Biodiversitatszertifizierung ‘Bunte Hausnummer’, die in Grevenbroich an 6kologisch aktive Bildungs-
einrichtungen und Birgerinnen und Biirger vergeben wird, um auBenwirksame Werbung fiir die gute
Sache zu machen.

4.4.2 Fair-Trade-Verkauf

Das Angebot unserer Cafeteria beinhaltet den Verkauf fair gehandelter StRigkeiten. AuRerdem ver-
kauft unsere Fairtrade-AG zu besonderen Anlassen weitere Fairtrade-Produkte und unterstiitzt durch
das Pfandflaschensammeln Projekte in Afrika.

In Planung ist ein Pascal-Shop, in dem die Schiilerinnen und Schiiler notwendige Dinge fiir den Schul-
alltag erwerben kénnen.

4.4.3 Miilltrennung und Schutz von Ressourcen

Papiermill und Verpackungsmill wird von uns in allen R&aumen vom Restmiill getrennt gesammelt und
entsorgt. Der Biomll aus der Lehrerkiiche und der Cafeteria wird in unserem Biokomposter im Schul-
garten entsorgt. Der Sammeldrache ist auch bei uns aktiv: Wir sammeln alte Druckerpatronen und
Smartphones. Dies schont Ressourcen, denn sie werden gereinigt, aufbereitetet und wiederverwen-
det, was der Umwelt und finanziell der Schule zugutekommt.

Wir nutzen Ressourcen aber auch dadurch, dass die schuleigene Solaranlage erneuert wurde. Das Ver-
deutlichen des eingesparten CO, mittels einer Anzeigetafel im Forum zeigt die Moglichkeiten und
Grenzen alternativer Energiegewinnung auf.

Um die Sauberkeit und den Schutz von Ressourcen zu férdern, gibt es in jeder Klasse einen wochentlich
wechselnden Ordnungsdienst, der sich darum kiimmert, dass der Unterrichtsraum am Ende der Schul-
stunde sauber hinterlassen wird, die Fenster geschlossen sind und die Heizung angemessen herunter-
gedreht wird. Darliber hinaus hat jede Klasse zwei Raum- und Energiemanager, die der Klassenleitung
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und den Ubrigen Lehrkraften der Klasse es erleichtern, die Radume und Flure sauber zu halten. Sie wer-
den auch eingebunden in weitere Projekte, die im Rahmen des Whole School Approach dafiir Sorge
tragen, die Auswirkungen von vor allem Miill auf die Umwelt und eigene Gesundheit zu kennen und
sich fuir eine nachhaltigere Gesellschaft und Schulgemeinschaft einzusetzen.

4.4.4 Nachhaltige Verkehrserziehung und Mobilitatsbildung

Am Pascal-Gymnasium legen wir groBen Wert auf eine umfassende Mobilitatsbildung und Verkehrs-
erziehung unserer Schiilerinnen und Schiler. Unsere Aktivitdaten gliedern sich in verschiedene Berei-
che, die sowohl die Forderung sicherer Verkehrsverhaltensweisen als auch das Bewusstsein fiir nach-
haltige Mobilitdt umfassen. Unser Konzept orientiert sich dabei am Runderlass , Verkehrserziehung
und Mobilitatsbildung in der Schule” des Ministeriums fiir Schule und Weiterbildung vom 14.12.2009.

Seit iber 30 Jahren fiihren wir in Kooperation mit der Polizei und der Feuerwehr spezielle Aktionen
durch:

e Toter Winkel: Ein Workshop, in dem Schilerinnen und Schiiler die Gefahren groRer Fahrzeuge
erkennen und praktisch an einem Feuerwehrfahrzeug erproben.

e Verkehrsquiz: Hier bewerten die Schiilerinnen und Schiiler verschiedene Verkehrssituationen,
mit einer abschlieBenden Preisvergabe fiir korrekte Antworten.

e Crash-Kurs der Q1: Ein Blihnenprogramm mit Erlebnisberichten von Polizei, Feuerwehr und
Rettungsdiensten, das auf die Gefahren im StraBenverkehr aufmerksam macht.

e Junge Fahrer in der Q1: Ein Workshop, der weinge Monate nach dem "Crash Kurs" stattfindet
und die gelernten Inhalte vertieft.

Seit 2019 nimmt das Pascal-Gymnasium jdhrlich am Schulradeln teil, einem bundesweiten Wettbe-
werb des Klimabiindnisses, der dem Klimaschutz und der Radverkehrsférderung dient. Ziel ist es, das
Fahrrad fir moglichst viele Strecken zu nutzen, beispielsweise fiir den Schul- oder Arbeitsweg und in
der Freizeit. Uber das Portal des Stadtradelns kann jede Person sehen, wie viel CO2 sie durch das Fahr-
radfahren und den Verzicht auf das Auto eingespart hat. Klimaschutz wird dadurch ganz personlich
erfahrbar — gemaR unserem Grundsatz dabei: Denke global, handle lokal! Dariiber hinaus kommt die
Bewegung an der frischen Luft der eigenen Gesundheit zugute und fordert das Miteinander, wenn sich
verschiedene Gruppen zum Radfahren verabreden.

Doch nicht nur in den drei Wochen des Schulradelns steht bei uns das Fahrrad im Mittelpunkt. Am
Pascal-Gymnasium mdchten wir unsere Schiilerinnen und Schiiler ermutigen, das Fahrrad aktivin ihren
Schulalltag zu integrieren. Der Weg zur Schule auf dem Fahrrad ist nicht nur eine umweltfreundliche
Alternative zum motorisierten Verkehr, sondern fordert auch die Gesundheit und das Wohlbefinden
unserer Schiler. Wir setzen uns dafiir ein, dass der Schulweg sicher und angenehm ist, und unterstt-
zen dies durch verschiedene MaRRnahmen:

e Sichere Fahrradabstellanlagen: Unsere Schule bietet mehr als 500 sichere und Uberdachte
Fahrradstellplatze in unserem Fahrradkeller.

e Leihfahrrader fiir Exkursionen: Fir Ausfliige und Exkursionen stellen wir Leihfahrrader zur Ver-
fligung. Diese Initiative ermaoglicht es allen Schiilerinnen und Schiilern, unabhangig von per-
sonlichen Ressourcen, an fahrradbasierten Aktivitaten teilzunehmen.
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e Forderung der Fahrradnutzung: Durch regelmaBige Kampagnen und Veranstaltungen wie den
"Car free to school day" fordern wir die Nutzung des Fahrrads und machen auf die Vorteile
aufmerksam.

e Inunserer Fahrradwerkstatt, die als Arbeitsgemeinschaft betrieben wird, reparieren wir Fahr-
rader und fordern den interkulturellen Austausch. Diese Werkstatt unterstitzt auch unsere
SE-Klasse (Seiteneinsteigerklasse).

e Aktionstage und Kooperationen: Wir organisieren Aktionstage zur Fahrradreparatur in Koope-
ration mit einem oOrtlichen Fahrradgeschaft und beteiligen uns an lokalen Initiativen zur For-
derung der Fahrradinfrastruktur.

e Padagogische Integration: Das Thema nachhaltige Mobilitat ist fest im Lehrplan verankert, ins-
besondere in den Fachern Geografie und Gesellschaftskunde. Durch Projekte und Exkursionen
bieten wir praktische Erfahrungen an.

e Erasmus+ Projekt Bike into the Future: In unserem européischen Austauschprojekt "Bike into
the Future" arbeiten wir mit einer Partnerschule in Spanien zusammen, um Erfahrungen im
Bereich der nachhaltigen Mobilitat auszutauschen.

e Evaluation und Umfragen: RegelmaRige Umfragen zu Mobilitatsverhalten helfen uns, die Wirk-
samkeit unserer Mallnahmen zu beurteilen und gezielt zu verbessern.

e ADFC-Fahrradklima-Test: Unsere aktive Teilnahme an diesem Test tragt zur Verbesserung des
Fahrradklimas in unserer Region bei.

Durch all dies ermutigen wir alle Schiilerinnen und Schiiler, das Fahrrad als tagliches Verkehrsmittel zu
betrachten und so aktiv zum Klimaschutz beizutragen. Gemeinsam kénnen wir eine positive Verande-
rung in unserer Mobilitatskultur schaffen und die Umwelt fur zukiinftige Generationen bewahren. Das
Engagement des Pascal-Gymnasiums im Bereich Mobilitat ist ein integraler Bestandteil unserer UNE-
SCO-Konzeptes und tragt wesentlich zu einer nachhaltigen Entwicklung bei. Im Jahr 2024 wurden wir
fir unsere Bemiihungen um nachhaltige Mobilitdt zur fahrradfreundlichsten Schule Deutschlands aus-
gezeichnet.

4.4.5 Klimafriihstiick

Friihstiicken und Klima schiitzen? Was hat das miteinander zu tun? Mit dem Unterrichtsprojekt ,Das
Klimafrihstiick — Wie unser Essen das Klima beeinflusst” wird Schiilerinnen und Schiilern der 6. Klasse
der Zusammenhang zwischen ihrem Frihstlick und dem Klima nahergebracht.

Damit wird bei der Thematik Klimawandel ein Schwerpunkt gesetzt. Durch selbststiandiges Handeln
und Denken, Mitmachen und Erleben kénnen Schiilerinnen und Schiiler viele neue Erfahrungen sam-
meln. Die Partizipation der Teilnehmenden steht dabei im Vordergrund. Das gemeinsame Frihstiick
zu Beginn bildet dabei den Kern des Projekts.

4.4.6 Tag der Umwelt

Aus der Kooperation von flinf Schulen ist der Grevenbroicher ,Tag der Umwelt” entstanden, auf den
jahrlich in der Stadtmitte hingewiesen wird. Er informiert die Grevenbroicher Biirgerinnen und Blirger
Uber Umwelt- und Klimaschutz und wird von Schilerinnen und Schiilern mitorganisiert und mitgestal-
tet.
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4.4.7 Okologische Gestaltung des Schulgelidndes

Ein Baumlehrpfad einheimischer Baumsorten wurde als Anschauungsobjekt angelegt und die bereits
vorhandenen 30 Baumarten wurden erganzt und kartographiert. Auf dem Schulgelande verstreut be-
finden sich viele Obstbaume und Beerenstraucher, zum Beispiel Apfel-, Birnen-, Kirsch- und Quitten-
bdaume sowie Brombeer-, Himbeer-, Johannis- und Stachelbeerstraucher. Bildlich gesprochen haben
wir dadurch einen ,,essbaren Schulhof” beziehungsweise einen ,,Obstgarten”.

In unserem Schulgarten wachsen ebenfalls verschiedene Obst- und Gemiisesorten. Gepflegt wird er
durch die Schulgarten-AG, die Umwelt-aktiv!-AG sowie den Wahlpflichtkurs Biochemie, der gleichzeitig
die Wachstumsbedingungen wie zum Beispiel die Bodenverhaltnisse untersucht. Aullerdem gibt es
dort einen kleinen Teich, in dem sich Molche und Frésche wohlfiihlen und der im Biologieunterricht
genutzt wird. Der neu gezogene Zaun wird gerade mit essbaren und bliihenden Rankpflanzen begriint.

Auf dem gesamten Schulgeldande achten wir auf Biodiversitat. Wir sorgen mit Nistkdsten fur Fleder-
mause und Vogel sowie mit Igelhdusern und Insektenhotels, kleinem Teich und Trockensteinmauer
dafiir, dass sich die Tiere auf unserem Geldnde wohlfiihlen und der Artenschutz ebenso gefordert wird
wie die Artenvielfalt. Diesem Zweck dienen sowohl unsere Brennesselflachen als auch die neu gestal-
teten Benjeshecken. Mit unserem Biokomposter schaffen wir es unsere Ackerflachen nattrlich zu diin-
gen und schlieRen so den Kreislauf der Natur.
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4.5 Erziehung zur Global Citizenship (4. UNESCO-Saule)

Bei der vierten UNESCO-Saule, der Global Citizenship Education, steht die Pravention vor gewalttati-
gem Extremismus im Vordergrund. Die Schiilerinnen und Schiiler sollen sich als Teil einer pluralisti-
schen Weltgemeinschaft sehen und sich fir ein friedliches Miteinander einsetzen, das gepragt ist von
Toleranz und gegenseitigem Respekt. Wir bieten daher zahlreiche unterrichtliche sowie aulRerunter-
richtliche Aktivitdten an, in denen unsere Schiilerschaft in den Austausch mit der internationalen Welt
tritt, interkulturelle Kompetenz entwickelt, Sprachbarrieren abbaut und die Welt als Gemeinschaft er-
lebt.

4.5.1 Bilingualer Englischunterricht

Am Pascal-Gymnasium werden folgende Fremdsprachen im Unterricht angeboten: Englisch, Franzo-
sisch, Lateinisch und Spanisch. Dariiber hinaus gibt es in den Pascal-Stunden der Mittelstufe die Mog-
lichkeit, erste Kenntnisse zum Beispiel in Niederlandisch zu gewinnen. Als natiirliche Ergdnzung zu un-
serem Schulprogramm bieten wir seit dem Schuljahr 2018/19 einen bilingualen Zweig an, der die Schii-
lerinnen und Schiiler auf die Herausforderungen einer pluralistischen Weltgemeinschaft vorbereitet
und es ihnen spater erlaubt, ihr Potenzial in Hochschule, Wirtschaft und Beruf vollumfanglich abzuru-
fen.

Unser Modell sieht die Bildung von halben bilingualen Klassen vor. Die Schilerinnen und Schiiler, die
sich fiir den bilingualen Zweig entschieden und sich hier angemeldet haben, werden ab dem Schuljahr
2025-26 auch im Fach Englisch gemeinsam mit ihrer Klasse unterrichtet. Im Unterschied zu den Regel-
schilerinnen und Schiiler werden aber die fiir den bilingualen Zweig angemeldeten Schiilerinnen und
Schiler zusatzlich an der in den Stufen 5 und 6 vorgesehenen bilingualen Vorbereitungsstunde teil-
nehmen (siehe unten), wahrend der Rest der Klasse in dieser Stunde jeweils eine Pascalstunde oder
Lernziel wahlt.

Ab Stufe 7 werden die bilingualen Schiilerinnen und Schilern zusatzlich zu Englisch in Politik als erstem
Sachfach auf Englisch gemeinsam unterrichtet, wahrend die Regelschiilerinnen und -schiiler parallel
hierzu in Politik auf Deutsch unterrichtet werden. In Stufe 8 erfolgt nach dem gleichen Prinzip das Un-
terrichten des zweiten Sachfaches (Geschichte). Dabei liegt den bilingualen Sachfachern inhaltlich der
Kernlehrplan des jeweiligen Faches zugrunde. In beiden Jahrgangen wird das neu einsetzende Sachfach
auf Englisch jeweils mit einer zusatzlichen Stunde unterrichtet. Das Ziel ist, ein bilinguales Abitur zu
erlangen mit dem Leistungskurs Englisch und einem bilingualen Fach als weiteres Abiturfach.

Die Entscheidung fiir den bilingualen Zweig wird von den Familien nach Beratung mit der Schulleitung
getroffen. Die Teilnahme am bilingualen Unterricht steht allen Schiilerinnen und Schiilern offen, die
insbesondere in den sprachlichen Fachern in der Grundschule eine Neigung zeigen, gute Leistungen
erbringen und die als neugierig, kommunikativ und offen beurteilt werden. Wir sprechen hier sprach-
lich starke und interessierte Schilerinnen und Schiler an, die auch die notige Lernbereitschaft fiir die
zusatzliche Herausforderung mitbringen.

Die Entscheidung fir halbe bilinguale Klassen bietet aus unserer Sicht zwei Vorteile: Erstens werden
heterogenere Stamm-Klassen mit Schiilerinnen und Schilern unterschiedlicher Starken und Fahigkei-
ten gebildet — das entspricht unserem UNESCO-Ziel der Vielfalt und wird vom Kollegium mit sehr gro-
Rer Mehrheit unterstiitzt. Zweitens reduziert sich dadurch fir die Schiilerinnen und Schiiler das Risiko,
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den bilingualen Zweig zu wahlen. Sollte sich wider Erwarten herausstellen, dass jemand fir den bilin-
gualen Unterricht nicht geeignet ist, dann ist der Wechsel in die Regelgruppe ohne einen Klassenwech-
sel moglich.

4.5.2 Bilifahrt und Kurzfahrten in die Metropolen

Eine Pflichtfahrt im Rahmen des bilingualen Zweigs ist die in Stufe 8 stattfindende Studienfahrt nach
England. Wahrend der Fahrt werden gemeinsame Ausfliige zu unterschiedlichen kulturellen und geo-
grafischen Sehenswirdigkeiten unternommen, die im Unterricht vor- und nachbereitet werden. Die
Schiilerinnen und Schiler werden in Kleingruppen in England in Gastfamilien untergebracht. So kon-
nen sie ihre erworbenen Englischkenntnisse unter Beweis stellen und sie im Alltag erproben. Zudem
bietet die Fahrt die Moglichkeit, in einer fremden Kultur einzutauchen und neue Gewohnheiten ken-
nenzulernen. Dabei wird die interkulturelle Kompetenz sowie die Sprachpraxis der Schilerschaft er-
weitert.

In den letzten Jahren nehmen immer mehr sprachliche Lerngruppen die Angebote von Reiseunterneh-
men zu ein- bis zweitdgigen Kurzreisen nach Paris, Rom, Littich bzw. London wahr, die im Unterricht
vorbereitet werden und den Mitreisenden eine kurzzeitige Sprachanwendung ermdglichen.

4.5.3 Schulpartnerschaften und Schiileraustausch
Das Pascal-Gymnasium pflegt derzeit Partnerschaften mit folgenden Schulen:

> |ES San Isidro, Madrid, Spanien

> |ES El Palmeral, Vera, Spanien

> Ashburton College, Ashburton, Neuseeland

> Goethe-Gymnasium Auerbach, Sachsen

> German Church School, Addis Abeba, Athiopien

Die Partnerschaften mit den spanischen Schulen, unterstiitzt durch das EU-Austauschprogramm ,Eras-
mus+“, sind ein wesentlicher Bestandteil unseres aktuellen Projekts ,Our Common European Heri-
tage”. Dieses Projekt hat das Ziel, die Sprachkompetenz unserer Schiler:innen zu erweitern und ein
tieferes Verstandnis fiir unser gemeinsames europaisches Erbe zu fordern, wobei ein besonderer
Schwerpunkt auf dem materiellen und immateriellen Kulturerbe liegt. In Madrid erfolgt der Austausch
als klassischer Sprachaustausch auf Spanisch, bei dem die Schiiler:innen an kleinen gemeinsamen Pro-
jekten arbeiten, die in den UNESCO-Saulen verankert sind. Diese Projekte umfassen Themen wie in-
terkulturelles Lernen, Bildung fir nachhaltige Entwicklung und die Férderung von Global Citizenship.
In Vera hingegen ist Englisch die Arbeitssprache, was den Schiiler:innen die Moglichkeit bietet, ihre
Englischkenntnisse zu vertiefen, wahrend sie an Projekten arbeiten, die ebenfalls die UNESCO-Prinzi-
pien widerspiegeln. Beide Austausche verfolgen das Gbergeordnete Ziel, die interkulturelle Kompetenz
der Schiiler:innen zu starken und ein Bewusstsein fiir die Bedeutung einer europaischen Gemeinschaft
zu schaffen. Durch die Verknlpfung der verschiedenen UNESCO-Saulen mit den Austauschaktivitaten
und dem Fokus auf unser gemeinsames européisches Erbe wird den Schiiler:innen ein umfassendes
Bildungsangebot geboten, das sowohl ihre sprachlichen als auch ihre sozialen und kulturellen Fahig-
keiten fordert.

Zur Vorbereitung auf diesen Austausch sowie der Begegnung mit der spanischen Kultur und deren
Traditionen wird ein spanischer Abend veranstaltet, bei dem die Schulgemeinschaft die Mdglichkeit
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hat, spanische Tanze und ein typisches kulinarisches Angebot zu genieRen. Dabei berichten die ehe-
maligen Austauschschilerinnen und -schiler von ihren Erfahrungen und Erlebnissen.
Der gegenseitige Schulbesuch mit dem Ashburton College in Ashburton (bei Christchurch) in Neusee-
land erfolgt in einem regelméaRigen Rhythmus. Darliber hinaus finden dreimonatige Austauschaufent-
halte einzelner deutscher bzw. neuseeldndischer Schiilerinnen und Schiler statt.
Auf nationaler Ebene existiert seit 1991 die in Abschnitt 4.2.6 bereits dargestellte Kooperation mit dem
Goethe-Gymnasium in Auerbach.
Seit dem Schuljahr 2023/24 arbeitet das Pascal-Gymnasium mit der German Church School in Adis
Abeba zusammen. Initiiert wurde diese Kooperation durch einen ehemaligen Abiturienten unserer
Schule, der sich im Rahmen einer Nonprofitorganisation unter anderem in Athiopien engagiert. Ziel
der Partnerschaft ist der interkulturelle Austausch, der aktuell dadurch gefordert wird, dass sich eine
sechste Klasse Uber Briefe/E-Mails mit Schiilerinnen und Schiilern der athiopischen Schule austau-
schen. Dariber hinaus gibt es verschiedene Spendenaktionen, vor allem den Sponsored Walk bzw.
Spendentag im Mai. Wichtig ist allen Beteiligten, dass der Austausch zwischen den Schulen auch von
Besprechungen in Form von Videokonferenzen begleitet wird, um ihn trotz der groRen Distanz leben-
dig zu halten.

4.5.4 Studienfahrten

In der Jahrgangsstufe Q2 findet eine einwdchige Studienfahrt statt. Damit eine intensive Vorbereitung
der Studienreise im Unterricht gesichert ist, fahren die Teilnehmenden jeweils mit einem ihrer Leis-
tungskurse. Sprache und Kultur des jeweiligen Gastlandes werden von den Kursen besprochen, die
Schiilerschaft ist an der Gestaltung aktiv beteiligt. Ziele in der Ndhe sollen vorrangig gewahlt werden.

4.5.5 Tage religioser Orientierung

Am Ende des 1. Halbjahres der EF stehen Tage religioser Orientierung (TrO) fir katholische und evan-
gelische Schiilerinnen und Schiiler als freiwilliges Angebot offen (Mo-Mi im Nikolauskloster Jichen).

Diese Tage dienen als Hilfe zur individuellen Identitatsbildung und Personlichkeitsentwicklung. Fragen
und Vorstellungen dazu, was dem Leben Sinn und Richtung geben kann, werden angestofRen. Einige
der alterstypischen Fragen der Adoleszenz lauten:

Wer bin ich? Wie bin ich der Mensch geworden, der ich heute bin? Wer bin ich fiir die anderen? Als
wer mochte ich in Zukunft fir die anderen existieren? Gibt es ein ibergreifendes Bild menschlicher
Existenz, ein umgreifendes Bild von Welt, einen lbergreifenden Sinnzusammenhang, in den ich mich
einordnen will und kann? Welche unentdeckten Seiten gibt es in mir? Woran orientiere ich mich in
meinem Leben? Haben Glaube und Religiositat eine Bedeutung in meiner Lebensgestaltung? Gibt es
eine Vision oder eine Utopie, im Rahmen derer ich meine individuelle Existenz verorten kann? Welche
Vorstellungen von Gesellschaft, Zukunft, Welt habe ich?

Tage religioser Orientierung sind ein Ort, an dem eine punktuelle lebensphasenspezifische Begleitung
Jugendlicher stattfinden kann. Sie méchten Anstof3e und Unterstitzung geben, sich der Bewaltigung
der lebensgeschichtlichen Aufgaben zu stellen: Selbstwerdung in Auseinandersetzung mit Eltern und
anderen Autoritatspersonen, Begriindung und Verantwortung eigener Werte und Normen, Entwick-
lung einer individuell-reflektierten Lebens- und Glaubensorientierung. TrO kénnen Lebens- und Glau-
bensfragen initiieren und provozieren, sie kdnnen dabei Lebens- und Glaubensorientierung sein, kon-
nen und wollen aber keine fertigen Lésungen und Antworten geben.
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4.6 Medienerziehung im digitalen Zeitalter (5. UNESCO-Saule)

Der reflektierte und kompetente Umgang mit digitalen Technologien und Medienformaten ist eine
zentrale Voraussetzung fiir gesellschaftliches Handeln, insbesondere im Hinblick auf lebenslanges Ler-
nen und eine erfolgreiche berufliche Zukunft. Unserer Zielsetzung im Bereich der Medienbildung liegen
drei zentrale Arbeitsdimensionen zugrunde:

e Mediennutzung: Die Schiilerinnen und Schiiler sollen einen selbstbestimmten, kritisch-refle-
xiven und verantwortungsbewussten Umgang mit digitalen Medienangeboten und -inhalten
sowie mit Anwendungen der Kiinstlichen Intelligenz entwickeln.

e Maediengestaltung: Im Rahmen schulischer Lernprozesse wird die aktive und kreative Nutzung
digitaler Medien als Kommunikationsmittel geférdert, insbesondere zur Darstellung und Re-
flexion eigener Sichtweisen.

e Medienkritik: Die Lernenden setzen sich mit professionellen Medienprodukten, aktuellen Me-
dienentwicklungen und deren gesellschaftlichen Wirkungsmechanismen auseinander und ler-
nen, diese differenziert zu bewerten.

Die Medienbildung am Pascal-Gymnasium wird auf verschiedenen Ebenen realisiert: bei den Schiile-
rinnen und Schiilern, in der Elternschaft sowie innerhalb des Kollegiums. Die wiederholte Verleihung
des Siegels , Digitale Schule” wiirdigt unser erfolgreiches Engagement im Bereich der Medienbildung.
Mit unseren Steuergruppen ,,Digitalisierung” und ,,Medien”, die unterschiedliche Aufgabenprofile er-
fullen, entwickeln wir kontinuierlich unsere digitalen Strukturen sowie unsere Praventionsbausteine in
der Medienpadagogik weiter. Aktuell arbeiten wir innerhalb des Netzwerks ,, Zukunftsschulen NRW* in
einer Kooperation zur Weiterentwicklung unseres klassischen Medienkonzeptes zu einer modularen
Medien- und Digitalitatsstrategie, die flexibel und einfach an sich andernde Gegebenheiten anpassbar
ist.

4.6.1 Digitale Schule

Als UNESCO-Projektschule liegt uns ein bewusster, reflektierter und verantwortungsvoller Umgang mit
Chancen und Risiken der Digitalisierung besonders am Herzen. Wir verstehen Digitalisierung als fort-
laufenden, ganzheitlichen Schulentwicklungsprozess, der samtliche Bereiche des Schullebens sowie
alle Beteiligten umfasst. Wichtig ist uns hierbei die gemeinsame Gestaltung dieses Prozesses durch
Lehrende, Lernende und Erziehende.

In einer zunehmend digitalisierten Gesellschaft ist die Vermittlung von Medienkompetenz unverzicht-
bar. Dabei geht es nicht allein um technische Fertigkeiten, sondern auch um ein vertieftes Verstandnis
digitaler Kommunikation, den sensiblen Umgang mit Datenschutzfragen sowie die Sicherheit im digi-
talen Raum. Schulen kommt in diesem Prozess eine Schlisselrolle zu.

Moderne digitale Werkzeuge ermdoglichen es, Lernprozesse starker auf individuelle Bediirfnisse der
Lernenden abzustimmen. Adaptive Lernplattformen erlauben die Nachverfolgung des Lernfortschritts
in Echtzeit und eine differenzierte Férderung. Technologien wie interaktive Whiteboards oder didak-
tisch gestaltete Lern-Apps machen den Unterricht anschaulicher, lebendiger und motivierender. Kom-
plexe Sachverhalte lassen sich visuell aufbereiten und férdern so das tiefere Verstandnis bei den Schi-
lerinnen und Schilern.

Die schulinterne Steuergruppe Medien koordiniert die Mallnahmen zur Digitalisierung und begleitet
die Einflihrung neuer Technologien. Der Schultrager hat durch die Bereitstellung flichendeckenden
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WLANS, gigabitfahigen Internetanschliissen sowie durch Ausstattung aller Unterrichtsraume mit mo-
derner Prasentationstechnik die technischen Voraussetzungen geschaffen. Zudem erhalten alle Schi-
lerinnen und Schiiler ab Klasse 7 ein personliches Tablet als Leihgerat fiir schulische Zwecke. Die Geradte
sind fiir den schulischen Einsatz vorkonfiguriert und unterstiitzen einen medienpadagogisch sinnvollen
Einsatz im Unterricht.

Ein schulinterner Server sowie die Nutzung der offiziellen Lernplattform des Landes NRW (LOGINEO
LMS) gewahrleisten eine datenschutzkonforme Kommunikation und einen strukturierten Austausch
von Lernmaterialien. Die Plattform ermdglicht es den Lehrkraften, Kursmaterialien bereitzustellen,
Aufgaben zu verteilen und zu bewerten sowie mit den Lernenden in Kontakt zu treten. Darliber hinaus
erlaubt sie es den Schiilerinnen und Schiilern, im eigenen Tempo zu lernen, auf weiterfiihrende Res-
sourcen zuzugreifen und kollaborativ an Projekten zu arbeiten. Auf dieser Grundlage ist ein vollum-
fanglicher Fernunterricht realisierbar.

Die Digitalisierung am Pascal-Gymnasium betrifft jedoch nicht nur den Unterricht, sondern auch admi-
nistrative Ablaufe: Die Umstellung auf ein weitgehend papierloses Biiro mit digitalen Klassen- und
Kursbiichern, digitaler Anwesenheitskontrolle und Elternkommunikation wurde weit vorangetrieben.
Die Bibliothek des Selbstlernzentrums bietet dartiber hinaus Zugang zu einer Vielzahl digitaler Ressour-
cen — darunter E-Books, wissenschaftliche Fachartikel und Online-Datenbanken.

Der Informatikunterricht ist durchgangig von Klasse 5 bis zur gymnasialen Oberstufe verankert. Ergan-
zend zu den reguldren Fachern fordert das Pascal-Gymnasium die Entwicklung digitaler Kompetenzen
in projektorientierten Formaten wie Arbeitsgemeinschaften, Workshops, Methodentagen und soge-
nannten ,Pascal-Stunden”. Hier werden die Lernenden ermutigt, sich kreativ mit Technologie ausei-
nanderzusetzen und frihzeitig Perspektiven fiir mogliche berufliche Laufbahnen im digitalen Bereich
zu entwickeln.

Ein besonderes Angebot stellt der schulische Makerspace dar — ein digitaler Werkraum, der facher-
Ubergreifende Projekte (z. B. aus Kunst und Informatik oder Musik und Physik) ermdoglicht. Die Arbeit
mit digitalen Tools in diesem Kontext starkt kreative Problemldsungskompetenzen und fordert den
Erwerb zukunftsorientierter Qualifikationen wie Coding, Prototyping oder digitale Gestaltung.

4.6.2 Implementation des Medienkompetenzrahmens NRW

Die systematische Vermittlung von Medienkompetenz am Pascal-Gymnasium orientiert sich am Medi-
enkompetenzrahmen NRW, dessen Ziel es ist, Schiilerinnen und Schiiler auf die Anforderungen einer
digitalisierten Lebens- und Arbeitswelt vorzubereiten.

Die vollstandige Implementation dieses Kompetenzrahmens in die schulinternen Curricula ist erfolgt.
In enger Zusammenarbeit mit der Steuergruppe Medien haben alle Fachschaften die jeweils zugeord-
neten Teilkompetenzen identifiziert und fachspezifisch verankert. Dabei wurde besonderer Wert auf
eine spiralcurriculare Anlage gelegt, bei der mediale Kompetenzen Uber alle Jahrgangsstufen hinweg
kontinuierlich aufgebaut, vertieft und erweitert werden.

Ziel ist es, dass alle Schiilerinnen und Schiler der Sekundarstufe | am Ende ihrer Schullaufbahn einen
Grol3teil der insgesamt 24 Kompetenzen in den sechs Teilbereichen des Medienkompetenzrahmens
sicher beherrschen. Hierzu zéhlen unter anderem das Analysieren und Reflektieren medialer Inhalte,
die kreative Medienproduktion, sichere Internetnutzung sowie die Kommunikation und Kooperation
in digitalen Raumen.
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4.6.3 Methodentage, Makerspace und ,,DiggiCamp“

Zentraler Baustein bei der Vermittlung von Medienkompetenzen sind die jahrlich stattfindenden Me-
thodentage der Jahrgangsstufe 7. Die Schiilerinnen und Schiiler erlernen den grundlegenden Umgang
mit ihrem Tablet und lernen dabei auch Ordnerstrukturen und Apps ihres Tablets ndher kennen. In der
Oberstufe durchlaufen alle Schilerinnen und Schiiler dann das Methodenmodul ,Fit fiir die Fachar-
beit”; hier vertiefen sie ihr Textverarbeitungswissen (MKR NRW, Kompetenzfeld 1).

Das Pascal-Gymnasium verfiigt Gber einen sogenannten Makerspace, der mit finf 3D-Druckern, 3D-
Scannern, einem Lasercutter und einer CNC-Frase ausgestattet ist. Wahrend der Pascal-Stunden ,,3D-
Druck” und ,Medienfreaks” erlangen die Teilnehmenden Uberdies erweiterte Medienkompetenzen,
die insbesondere die Kompetenzvermittlung des MKR NRW in den Bereichen ,Produzieren und Pra-
sentieren” (MKR NRW, Kompetenzfeld 4), ,Analysieren und Reflektieren” (MKR NRW, Kompetenzfeld
5) sowie ,,Problemldsen und Modellieren“ (MKR NRW, Kompetenzfeld 6) vertiefen.

Zusatzlich bietet die Schule ein jahrlich stattfindendes ,,DiggiCamp“ an. Hier werden 20 ausgewahlte
Schiilerinnen und Schiiler zu ,, Tabletscouts” ausgebildet, die spater als digitale Experten im Unterricht
unterstitzend eingesetzt werden kdnnen. Ein Workbook zu den im ,,DiggiCamp” vermittelten Kompe-
tenzen steht sowohl der Schilerschaft als auch dem Kollegium digital zur Verfigung.

4.6.4 Fortbildungskonzept fiir Lehrkrafte

Die kontinuierliche Professionalisierung der Lehrkrafte stellt einen zentralen Baustein der digitalen
Schulentwicklung am Pascal-Gymnasium dar. Ein wesentliches Element dieses Konzepts bilden die so-
genannten Mikrofortbildungen — kompakte, schulinterne Schulungsformate, die nach dem Prinzip
»von Lehrkraften flr Lehrkrafte” durchgefiihrt werden. Diese bieten niedrigschwellige, praxisnahe An-
lasse zur Erprobung digitaler Tools und Methoden im eigenen Fachunterricht.

Ein besonderer Fokus liegt aktuell auf der Vermittlung von Kompetenzen im Umgang mit Kiinstlicher
Intelligenz und deren unterrichtlichen Anwendungsmaoglichkeiten. Wahrend spezieller padagogischer
Fortbildungstage werden Lehrkrafte dazu befahigt, KI-Werkzeuge nicht nur technisch, sondern auch
didaktisch und ethisch fundiert einzusetzen. Innerhalb der Fachschaften erfolgt ein regelmaRiger Aus-
tausch digitaler Unterrichtsbausteine, die im kollegialen Miteinander erprobt und reflektiert werden.
Kollegiale Hospitationen dienen hierbei der methodischen Weiterentwicklung und der Qualitatssiche-
rung.

Jede Fachschaft verfiigt Giber einen Medienansprechpartner, der als erste Anlaufstelle fiir Fragen rund
um den digitalen Unterricht fungiert. Die Gruppe der Medienansprechpartnerinnen bildet eine eigene,
facheriibergreifende Expertengruppe, die die Arbeit der Steuergruppe Medien beratend und operativ
unterstitzt. Darlber hinaus werden die padagogischen Tage des Pascal-Gymnasiums regelmaRig ge-
nutzt, um themenspezifische Fortbildungen mit externen Partnern durchzufiihren. In den vergangenen
Jahren fanden hierzu Kooperationen mit dem WDR, der Aktion Jugendschutz NRW (AJS K&In), verschie-
denen Kommunikationsagenturen sowie freiberuflichen Medienpadagoginnen und -pddagogen statt.

4.6.5 Mitarbeit der Elternschaft

Ein zentrales Ziel des Pascal-Gymnasiums ist es, auch die Elternschaft aktiv in den digitalen Bildungs-
prozess einzubinden. In Kooperation mit den Elternvertretungen werden regelmaRig strategische und
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inhaltliche Impulse zur Weiterentwicklung digitaler Lernangebote gesetzt. Die vielfaltige Expertise in-
nerhalb der Elternschaft — beispielsweise aus Bereichen der IT, Pddagogik oder Medienbranche — tragt
wesentlich zur Evaluation und Professionalisierung bestehender Strukturen bei.

Informationsabende zum verantwortungsvollen und sicheren Umgang mit digitalen Medien gehoren
seit vielen Jahren zum festen Bestandteil des Schulprogramms. Zwei- bis dreimal pro Schuljahr finden
Veranstaltungen zu aktuellen Themen wie Cybermobbing, Datenschutz, Gaming oder der reflektierte
Umgang mit sozialen Netzwerken statt. Diese Formate starken nicht nur die Medienkompetenz der
Eltern, sondern férdern auch eine gemeinsame Haltung in der Erziehungsarbeit zwischen Schule und
Elternhaus.

4.6.6 Medienscouts und Lions Quest

Die Vermittlung von Medienkompetenz erfolgt am Pascal-Gymnasium auch im Rahmen spezifischer
Praventionsprogramme. Besonders hervorzuheben ist hier die Ausbildung von Medienscouts im Rah-
men des Programms ,,Medienscouts NRW*. Schiilerinnen und Schiiler der Mittelstufe werden gezielt
geschult, um jlingere Jahrgange im Bereich der sicheren und verantwortungsvollen Mediennutzung zu
beraten und zu unterstitzen.

In den Jahrgangsstufen der Sekundarstufe | fiihren sie unter anderem Workshops und Informations-
veranstaltungen durch. Diese sind in die Lions-Quest-Stunden integriert — ein Unterrichtsformat, das
der sozialen und personlichen Kompetenzentwicklung dient. Mithilfe eines speziell entwickelten Mo-
duls werden die Kompetenzfelder 3 (,Kommunizieren und Kooperieren“) und 5 (,,Analysieren und Re-
flektieren”) des Medienkompetenzrahmens NRW in praxisnaher Weise thematisiert.

Dariber hinaus prasentieren sich die Medienscouts regelmaRig mit Infostainden am Tag der offenen
Tir und bieten Elternsprechstunden sowie Peer-to-Peer-Beratung an.

4.6.7 Praventionsveranstaltungen - Zusammenarbeit mit aulerschulischen Institutionen

Die Schule kooperiert kontinuierlich mit auBerschulischen Partnern, um Schiilerinnen und Schiiler, El-
tern sowie das Kollegium in Fragen der digitalen Bildung und Medienpravention zu starken. Im Rahmen
von Praventionsveranstaltungen arbeiten wir eng mit regionalen Einrichtungen zusammen — unter an-
derem mit der Polizei, Beratungsstellen, Jugendamtern sowie medienpddagogischen Fachstellen.
Diese Zusammenarbeit bereichert das schulinterne Angebot durch externe Perspektiven, schafft nied-
rigschwellige Beratungsangebote und gewahrleistet ein hohes Mal} an Aktualitat und Praxisndhe.

Ein besonderes Unterstitzungsangebot fiir Erziehungsberechtigte stellt das schulinterne Eltern-
coaching dar, das gezielt auf Fragen und Herausforderungen im Zusammenhang mit der Mediennut-
zung von Kindern eingeht. Dieses freiwillige Beratungsformat richtet sich an Eltern, die Orientierung
im digitalen Familienalltag suchen und individuelle Lésungen fiir eine ausgewogene Mediennutzung
entwickeln mochten. In vertrauensvollen Gesprachen, die wahlweise als Videokonferenz oder in Pra-
senz stattfinden, werden gemeinsam Ziele formuliert, Strategien erarbeitet und konkrete Handlungs-
moglichkeiten aufgezeigt. Ziel ist es, Medienkompetenz in der Familie zu starken, Konflikte zu reduzie-
ren und einen verantwortungsvollen Umgang mit digitalen Medien zu fordern. Das Coaching versteht
sich als Hilfe zur Selbsthilfe, nicht als psychotherapeutische MaRnahme, und bietet eine niedrigschwel-
lige, alltagsnahe Begleitung in einem vertraulichen Rahmen.
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4.7 Welterbeerziehung (6. UNESCO-Saule)

Bei der sechsten UNESCO-Saule, der Welterbeerziehung, stehen nationale Weltkultur- und Weltnatur-
erbestatten im Vordergrund. Dabei kommt der Vermittlung von Welterbe die gleiche groRe Bedeutung
zu wie dem Schutz und Erhalt der Statten. Ziel der Welterbevermittlung ist es, eine Welterbestatte als
Lernort interkultureller Begegnung erfahrbar zu machen. Darilber hinaus spielt auch das immaterielle
Kulturerbe eine grolRe Rolle (z.B. Tanz, Musik, Rituale, Handwerkskunst) und dadurch das Kennenler-
nen anderer Kulturen, auch auf internationaler Ebene.

4.7.1 Welterbe-AG

Seit dem Schuljahr 22/23 wird die Pascal-Stunde ,,UNESCO-Welterbe” fur die Jahrgangsstufen 5 und 6
angeboten. In dieser Arbeitsgemeinschaft erfahren die Schiilerinnen und Schiiler historische Hinter-
grinde zum Welterbeschutz, so zum Beispiel zur Einfiihrung der Welterbekonvention aus dem Jahre
1972, und lernen die verschiedenen Welterbestdtten Deutschlands kennen. In kleineren Projekten er-
stellen die Lernenden Anschauungsmaterial iber ausgewahlte Denkmaler, konzipieren Kahoots oder
andere Quizformen, bauen 3D-Puzzle oder produzieren kleine Filmsequenzen. Das theoretisch erwor-
bene Wissen wird durch regelmaRig durchgefiihrte Exkursionen zu Statten wie den Schldssern in Brihl,
dem Koélner oder Aachener Dom oder der Zeche Zollverein in Essen aufgegriffen und erweitert.

4.7.2 Teilnahme am Projekt ,,denkmal aktiv*“

Denkmale als Lernorte erleben, dabei ihre Geschichte und ihre Bedeutung fiir uns und fiir kom-mende
Generationen kennenlernen — das ist die Idee von denkmal aktiv, dem Schulprogramm der Deutschen
Stiftung Denkmalschutz. Im Schuljahr 23/24 hat eine Schiilergruppe aus den Jahrgédngen 6 und 7 mit
dem Thema ,,Rheinische Bergbaugeschichte — Ein Kraftwerk unter Denkalschutz?!?“ erstmalig an der
bundesweiten Aktion teilgenommen. Dabei wurde eine Auseinandersetzung mit dem regionalen
Braunkohleabbau und dem damit einhergehenden Strukturwandel im rheinischen Revier am Beispiel
des Kraftwerks Frimmersdorf angestrebt. Exkursionen und Erfahrungsaus-tauschtreffen mit anderen
Schulen deutschlandweit sind dabei Teil des Programms. Auch in den nadchsten Jahren ist angedacht,
regelmaRig an der Aktion, sei es in Form von Schuljahresprojekten oder kleineren Projekten, teilzuneh-
men und Denkmalschutz als Vorstufe zum Welterbe in den Blick zu nehmen.

4.7.3 Die Robmer am Rhein

In der Unter- und Mittelstufe finden Exkursionen nach Xanten, Neuss, Trier und Koln statt. Diese wer-
den fir Schiilerinnen und Schiiler aus den Lateinkursen angeboten. Bei den Exkursionen handelt es
sich um Fahrten in bedeutende Stadte der provinzialromischen Geschichte jenseits der Alpen, welche
auf die Suche nach Resten der antiken Bauwerke und Kultur einladen. Die Exkursionen ermdoglichen
dabei das Lernen mit allen Sinnen. Die Schiilerinnen und Schiiler kénnen vor Ort die Uberreste der
romischen Geschichte in Form der Gebaude sehen, begehen und anfassen und rémisches Alltagsleben
durch Veranschaulichung besser mit dem bereits erworbenen Sachwissen aus dem Unterricht ver-
kniipfen. Flihrungen und Workshops vor Ort erweitern dabei das Angebot.

Die rémische Kultur ermdglicht einerseits die Auseinandersetzung mit einer zeitlich differenten und
somit fremden Kultur zur Férderung der Kulturkompetenz, andererseits entspricht sie der eigenen Tra-
dition und ist den heutigen Wertevorstellungen dadurch in vielen Aspekten so nah, dass diese Ausei-
nandersetzung nicht nur kontrastiv geschieht. Die Exkursionen werden dabei im Rahmen des Latein-
unterrichts vor- und nachbereitet, sodass die Teilnehmenden den groftmaoglichen Nutzen aus diesen
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motivierenden Erfahrungen ziehen kénnen. Erganzt und vertieft werden die Erfahrungen dann im Rah-
men der Fahrt nach Rom in der Q1. Diese wird fir die Lateinkurse auf freiwilliger Basis angeboten. In
Rom selbst treten die Spuren der Antike noch viel deutlicher zutage als in den anderen Exkursionsstad-
ten und vielfdltige Bereiche des rémischen Lebens lassen sich dort vertiefend erkunden.

4.7.4 Fotoaktion: UNESCO-Welterbetag

Der UNESCO-Welterbetag, den die Deutsche UNESCO-Kommission 2005 gemeinsam mit dem Welter-
bestatten Deutschland e.V. ins Leben gerufen hat, ermoglicht einen Blick hinter die Kulissen des Welt-
erbes und dient letztlich dem Zweck, Welterbestatten erleben zu kdnnen und Menschen zusammen-
zufihren. Jedes Jahr gibt es rund um diesen Tag eine Fotoaktion, an der auch wir uns gemeinsam mit
den Schiilerinnen und Schiilern sowie Eltern beteiligen, um Eindriicke rund um das Thema Welterbe
teilen zu kénnen. Dabei gilt stets ein anderes Motto; zuletzt wurden Fotos zum Thema ,,Vielfalt entde-
cken und erleben” gesucht. Im Jahr 2023 konnte eine Schiilerin bereits den ersten Platz belegen und
Souvenirs von den verschiedenen Welterbestatten erhalten.
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5. MINT-Profil

5.1 MINT-Strategie und Konzept

Das Pascal-Gymnasium mit seinem Namensgeber Blaise Pascal setzt als einen Schwerpunkt auch die
Ausbildung der Schiilerinnen und Schiiler in den MINT-Fachern (Mathematik, Informatik, Naturwissen-
schaften, Technik). Seit 2011 ist das Pascal-Gymnasium als MINT-freundliche Schule zertifiziert.

Im Rahmen einer ganzheitlichen und zukunftsorientieren Bildung nimmt die Entwicklung von Fahigkei-
ten in den MINT-Fachbereichen eine bedeutsame Rolle ein.

Fir die Bewaltigung vieler gesellschaftlicher Herausforderungen, wie Klimawandel und Ressourcenma-
nagement, ist eine spezifische Bildung in den MINT-Fachern von zentraler Bedeutung. Dies ist essenzi-
ell fir die Ausrichtung unserer MINT-Strategie.

So ist auch die UNESCO-Saule ,,Bildung fiir nachhaltige Entwicklung” eng mit wissenschaftlichem Fort-
schritt und technologischer Innovation verknipft. Eine hochwertige Ausbildung und Férderung unse-
rer Schilerinnen und Schiler im MINT-Bereich ermdglichen wir daher in einem Konzept mit den fol-

genden funf Stufen:

Stufen Ubersicht zu unseren Angeboten

1. Obligatorischer | - Unterricht in modern ausgestatteten Fachraumen mit vielféltigen experimentellen
Fachunterricht Moglichkeiten, modernster Messtechnik, Makerspace mit 3D-Druckern, 3D-Scanner,
und Wahlpflicht- Lasercutter

bereich und CNC-Frase

- Informatikunterricht ab Klasse 5 durchgéngig bis zum Abitur méglich

- regelmaRig neben Grund- auch Leistungskurse in Mathematik, Physik, Chemie, Bio-
logie und Informatik

- Bio/Chemie oder Informatik im Wabhlpflichtbereich Il fir die Klassen 9 und 10 wahl-

bar
2. AG’s im Rahmen | - vielfaltiges Angebot, z. B. Roboter-AG, Forscherlabor, 3D-Werkstatt, Physical com-
unserer Pascal- puting, Veranstaltungstechnik oder Umwelt-aktiv
Stunden; auBerun- | - auch auBerunterrichtliche Angebote wie die Makerspace-AG oder die Gartenbau-

terrichtliche AG‘s AG
3. PASTeG und Pro- | - Begabungsférderung im Bereich Technik durch den PasTeG-Kurs ab Klasse 10

jektkurse in der - Projektkurse, die Raum fiir eigene naturwissenschaftliche und technische Fragestel-
Oberstufe lungen geben, z. B. der Projektkurs Physik/Informatik im Makerspace

4. Schulinterne schulinterne Wettbewerbe wie Pascal-Physics fiir Tuftlerinnen und Tiftler

und schulexterne - Junior Science Olympiade, Kdanguru-Wettbewerb, Informatik-Biber, Freestyle-phy-
Wettbewerbe sics...

5. Kooperation und | zdi-Netzwerk, Heinrich-Heine-Universitat, RWTH Aachen
Zusammenarbeit - Angebote unserer Studien- und Berufsberatung

mit auBerschuli-
schen Partnern

Fiir einen modernen und handlungsorientierten Unterricht in den MINT-Fachern ist eine gute techni-
sche, digitale und bauliche Ausstattung unabdingbar. Unsere Schule bietet mit seinen modernisierten
Fachraumen, der Vielzahl an Materialien fiir Schilerexperimente sowie digitaler Hard- und Software
sowohl flir Schiilerinnen und Schiiler als auch fiir Lehrkrafte alle Voraussetzungen fiir einen lebensna-
hen und modernen MINT-Unterricht. Dieser wird technisch durch die Vollausstattung der Lehrkrafte
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und der Schiilerinnen und Schiler mit iPads sowie einer groRen Anzahl an festinstallierten Desktop-
PCs, flachendeckendem WLAN und Apple TV-Beamern in jedem Raum unterstiitzt.

Des Weiteren sorgt eine groRBe Anzahl an MINT-Lehrkraften dafiir, dass ein breitgefachertes Angebot
auch lber die Facher Mathematik, Informatik, Chemie, Biologie und Physik hinaus maoglich ist.

5.2 Begabungsforderung

Im Sinne einer hochwertigen Bildung, die den individuellen Fahigkeiten und Interessen der Schiilerin-
nen und Schiiler gerecht wird, férdern und fordern wir am Pascal-Gymnasium unsere Schiilerschaft
sowohl im Rahmen einer vielfdltigen Breitenforderung als auch im Rahmen einer Spitzenférderung.

Dabei gehort es in all unseren Angeboten zu unseren obersten Anliegen, ein motivationsforderndes
Lernklima zu schaffen, in dem die Kinder und Jugendlichen ihre Begabungen entdecken und entfalten
koénnen.

5.2.1 Spitzenférderung mit der Pascal-Drehtiir

Ziel unserer Spitzenférderung ist es, besonders leistungsstarken Schiilerinnen und Schiilern unserer
Schule den Freiraum zu geben, eigenen Fragestellungen und Projekten nachzugehen, die Gber den ei-
gentlichen Unterrichtsstoff hinausgehen.

Damit wollen wir fir die Kinder und Jugendlichen eine weitere Moglichkeit schaffen, selbstbestimmt
sowie in hohem Malie selbstorganisiert zu lernen und eigene Ideen zu verwirklichen. Dies starkt nicht
nur die Lernmotivation nachhaltig, sondern festigt auch das Selbstvertrauen in die eigenen Fahigkei-
ten.

Die Spitzenforderung fulRt am Pascal-Gymnasium ab dem Schuljahr 2025/26 auf dem Modell der
Pascal-Drehtiir.

Die Pascal-Drehtir bietet Schiilerinnen und Schiilern der Jahrgangsstufe 6.1 bis EF. 2 mit einer beson-
deren Begabung im MINT-Bereich die Moglichkeit, an eigenen Fragestellungen, Projekten und Experi-
menten zu arbeiten. Auch eine Vorbereitung auf Wettbewerbe ist moglich. Das Verlassen ausgewahl-
ter Stunden des Regelunterrichts wird zuvor mit dem Team der Begabungsférderung abgestimmt.

Die Leistungen im Rahmen der Pascal-Drehtiir werden mit einer Urkunde gewiirdigt, aulerdem gibt es
individuelle Moglichkeiten, die Projektergebnisse vorzustellen.

5.2.2 Junior-Akademie

Begabungsforderung beginnt fiir uns bereits in der Grundschulzeit. Deshalb bieten wir zum Beispiel
Forschernachmittage fiir Grundschulkinder an, bei denen die Kinder ihre Interessen und Begabungen
entdecken kdnnen. Einfache, anschauliche und ebenso effektvolle Experimente stehen hierbei im Vor-
dergrund, um Naturwissenschaften
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5.3 Kooperationsprojekte mit Partnern der Industrie und der Hochschulen

Schiilerinnen und Schiiler an Naturwissenschaften und Technik heranzufiihren und sie mit naturwis-
senschaftlich-technischen Prozessen nicht nur in der Theorie, sondern auch in der Praxis vertraut zu
machen, ist angesichts der zentralen Bedeutung dieser Bereiche fiir unsere Volkswirtschaft eine wich-
tige gesellschaftliche Aufgabe. Das Wecken einer Begeisterung fiir entsprechende Berufsfelder (z. B.
Maschinenbau, Elektrotechnik) ist auch aufgrund der ausgezeichneten beruflichen Perspektiven aus
Sicht des Einzelnen von hohem Interesse. Diese Aufgabe kann nicht allein von der Schule geleistet
werden, sodass Kooperationen mit Hochschulen, Forschungseinrichtungen und Industrieunternehmen
von hoher Bedeutung sind.

5.3.1 Technik-Akademie

Die Technik-Akademie richtet sich in erster Linie an Schiilerinnen und Schiiler des 10. Jahrgangs, die
durch die Wahl ihres Wahlpflichtkurses (beispielsweise Informatik oder Biologie/Chemie) bereits einen
Schwerpunkt im naturwissenschaftlich-technischen Bereich setzen. An drei Tagen haben die Schiile-
rinnen und Schiiler die Mdéglichkeit, verschiedene Unternehmen kennenzulernen und Einblicke in die
Berufspraxis unterschiedlicher natur- und ingenieurwissenschaftlicher Bereiche zu erhalten. Das Pro-
gramm ist so gestaltet, dass es nach Moglichkeit unterschiedliche Bereiche (z. B. Entsorgung, Automo-
tive, Forschung etc.) sowie mindestens an einem Tag ein Unternehmen aus der unmittelbaren Region
und mindestens an einem Tag einen Workshop an einer (technischen) Hochschule oder einer For-
schungseinrichtung umfasst.

Die Technik-Akademie findet immer am Ende des ersten Halbjahres statt. Zu diesem Zeitpunkt haben
die Schiilerinnen und Schiler einerseits erste fachliche Grundlagen gesammelt und kénnen anderer-
seits ihren Horizont so erweitern, dass die neuen Erfahrungen bei der Wahl der Oberstufenkurse be-
riicksichtigt werden kdnnen. Zudem kann eine Teilnahme dazu beitragen, eine fundiertere Entschei-
dung dariber zu treffen, ob eine Teilnahme an einem (deutlich umfangreicheren und anspruchsvolle-
rem) PasTeG-Kurs in der Oberstufe von Interesse sein kénnte.

5.3.2 Pascal Technikum Grevenbroich (PasTeG)

Der Pascal-Technikum Grevenbroich e.V. wurde im Jahre 2005 von Lehrkraften, Vertretern der Wirt-
schaft und Eltern, die in technischen Bereichen arbeiten, gegriindet. Ziel der Initiative war und ist es,
mit Hilfe von Dozierenden aus Wissenschaft und Wirtschaft technisch interessierten Oberstufenschi-
lerinnen und -schiilern den Bereich der Technik naher zu bringen.

Ziel ist es, die Begeisterung fiir Technik zu erhéhen und den Schiilerinnen und Schiilern zur besseren
Berufswahlvorbereitung einen Einblick in die Arbeitsweise der Ingenieur- und Naturwissenschaften zu
ermoglichen. Aus dem Gesamtspektrum der technischen Themen werden Schwerpunktthemen her-
ausgegriffen. Auswahlkriterien sind die Bedeutung und die Zukunftsfahigkeit der Technologie sowie
das Interesse der Jugendlichen.

Zusatzlich zu den Unterrichtsveranstaltungen wird das theoretisch erworbene Wissen durch zahlreiche
Exkursionen in Unternehmen, Hochschulen und andere Institutionen aus dem MINT-Bereich vertieft.
Viele Kooperationen zu den Industriepartnern bestehen seit vielen Jahren. Oftmals bieten die Unter-
nehmen den Teilnehmenden, die in der Regel liberdurchschnittliche Leistungen in den MINT-Fachern
und ein hohes Interesse zeigen, spezialisierte Angebote an, die fachlich tber die reguldren Betriebsbe-
sichtigungen deutlich hinaus gehen.
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Neben den fachlichen Inhalten ist elementarer Bestandteil des Kurses ein Soft-Skill-Wochenende, bei
dem Kompetenzen in den Bereichen der Prasentation und Gestaltung von Projekten erworben wer-
den.

Das Programm richtet primar an die Schilerinnen und Schiiler des Pascal-Gymnasiums, wenngleich
auch Interessierte anderer Schulen der Region an dem Programm teilnehmen kénnen. Uber das Schul-
netzwerk des Vereins wird das Programm auch aktiv an anderen Gymnasien und Gesamtschulen be-
worben.

Die Teilnahme am Kurs ist auf zwei Jahre und einem Umfang von ca. 240 Stunden festgelegt, wobei die
meisten Termine an Samstagen stattfinden. Zum Abschluss des Kurses gibt es eine Bescheinigung liber
die erfolgreiche Teilnahme. Zudem gibt es die Moglichkeit der individuellen Vertiefung durch die Er-
stellung einer Projektarbeit. Diese dient als Basis einer Priifung bei der Industrie- und Handelskammer,
durch die ein IHK-Zertifikat erworben werden kann und das Engagement durch eine anerkannte Stelle
dokumentiert zu bekommen.

Der PasTeG e.V. ist neben den eigenen Kontakten zu einer Vielzahl an Unternehmen auch durch das
zdi-Netzwerk Rhein-Kreis-Neuss gut in der MINT-Szene vernetzt.

5.3.3 IMPACt-Kurs in Kooperation mit der RWTH Aachen (Projektkurs Mathematik)

Durch die Kooperation mit der Fachgruppe Mathematik der RWTH Aachen University kann in der gym-
nasialen Oberstufe der Projektkurs MathePlus Aachen (iMPACt) angeboten werden, der auf eine Initi-
ative der RWTH Aachen und der FH Aachen zuriickgeht.

Ziel des Projektkurses ist es, die Schilerinnen und Schiiler auf die in vielen MINT-Fachern relevante
Hochschulmathematik vorzubereiten. Da sich die Art der Mathematikvermittlung in Schule und Hoch-
schule unterscheidet (Diskontinuitdt von Schul- und Hochschulmathematik), soll sowohl die Studien-
wahl als auch der konkrete Einstieg in diese Studiengange erleichtert werden. Inhaltlich werden zum
einen Themen behandelt, die nicht Gegenstand des regularen Unterrichts sind, aber wichtige Briicken
zur Hochschulmathematik darstellen, wie Aussagenlogik, Mengenlehre, Abbildungen, Induktion und
Rekursion, Folgen und Reihen sowie komplexe Zahlen. Zum anderen werden wichtige Kompetenzen
wie das mathematische Argumentieren, das Lesen komplexer Formeln, die Kenntnis nichtlinearer Zu-
sammenhange oder das allgemeine Abstraktionsvermogen geférdert. Aufgrund dieser Schwerpunkt-
setzung eignet sich der Kurs fiir alle Schilerinnen und Schiiler mit mathematisch-technischem Inte-
resse und ist unabhangig von der Belegung der Leistungskurse.

Der Projektkurs findet vor Ort am Pascal-Gymnasium Uber ein Schuljahr statt. Am Ende des Schuljahres
kann auf freiwilliger Basis eine Zertifikatspriifung an der RWTH Aachen abgelegt werden. Bei erfolgrei-
chem Abschluss erhalten die Schiilerinnen und Schiiler ein Zertifikat der RWTH Aachen.
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5.4 Besondere Unterrichtsangebote

5.4.1 Modellschule Informatik

Im Rahmen des Modellprojekts Informatik 7/8 wird im Rahmen der Pascal-Stunden (siehe XXX) ein
Informatikkurs fiir die Jahrgange 7 und 8 angeboten. Damit ist eine durchgangige Belegung des Fachs
Informatik von der 5. Klasse bis zum Abitur moglich.

Jahrgang Angebot Informatikunterricht
5/6 Verpflichtender Informatikunterricht im Klassenverband (NRW-weit)
7/8 WahlImoglichkeit Informatikunterricht im Rahmen der Pascal-Stunden (Modellpro-
jekt — unbenotet)
9/10 Wahlpflichtbereich Informatik (aktuell zwei Kurse pro Jahrgang)
(siehe Abschnitt 5.3.2.2 Wahlpflichtbereich Il Informatik)
EF Regularer Kurs (aktuell drei Kurse pro Jahrgang)
(siehe Abschnitt 5.3.3 Angebote Oberstufe)
12/13 Grundkurse, je nach Bedarf auch Leistungskurs
(siehe Abschnitt 5.3.3 Angebote Oberstufe)

Aufgrund des Modellcharakters des Informatikunterrichts in den Jahrgidngen 7/8 gibt es kein vorgege-
benes Curriculum fiir den Informatikunterricht. In Abhangigkeit der Interessen kénnen Themen Kryp-
tologie, Umgang mit Daten, Programmierung (visuell und textuell), kiinstliche Intelligenz, Informatik-
geschichte und vernetzte Systeme vertieft werden. Es werden also sowohl bekannte Themen aus der
Erprobungsstufe vertieft als auch neue Inhalte behandelt, die nicht in den Curricula anderer Jahrgange
enthalten sind. Durch die kleine GruppengréRe und die inhaltliche Flexibilitat ergeben sich zuséatzliche
Freiraume auch umfangreichere Programmier-Projekte als im Pflichtunterricht in Jahrgang 5/6 durch-
zufiihren. Diese kénnen sowohl unter Riickgriff auf die Ausstattung des Makerspace als auch die vor-
handenen Mikrocontroller (Calliope inkl. diverser Zusatzsensoren und -motoren) umgesetzt werden.

5.4.2 Projektkurs Medizintechnik

Um den Schiilerinnen und Schiilern, die an medizinischen Themen interessiert sind, die Moglichkeit zu
facheriibergreifendem Lernen in diesem Bereich zu geben, bieten wir einen Medizintechnik-Projekt-
kurs an. Hier kdnnen die Lernenden einen selbst gewahlten und mit der Lehrkraft abgestimmter Be-
reich der Medizintechnik erkunden und dazu eine entsprechende Projektarbeit erstellen. Funktions-
weise sowie Anwendungsbereiche medizinischer Gerate und bildgebender Verfahren im Bereich Diag-
nostik und Therapie stehen im Vordergrund. Ziel ist eine langfristige Weiterentwicklung dieses Ange-
bots.
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5.5. Wettbewerbe

Mit den von uns ausgewahlten schulinternen und schulexternen Wettbewerben mochten wir flr un-
sere Schilerschaft motivierende Angebote schaffen, die sowohl eine Breiten- als auch Spitzen-férde-
rung der Lernenden ermdglichen.

Ubersicht zu den angebotenen Wettbewerben:

Mathematik Informatik Biologie Chemie Physik

- Kdnguru-Wettbe- - Informatikbiber - Bio-logisch 5-10 - Junior-Science- - Pascal-physics 6-10
werb 5-10 - Jugendwettbewerb - Biologie-Olympiade | Olympiade - Freestyle-physics

- Mathe-Olympiade Informatik 5-10 in der Oberstufe - Chem-pions 9-10

- Bundeswettbewerb | - Zdi-Robot-Game - Jugend forscht - Chemie, die stimmt

Mathematik ab 9 9-10

- Bonner Mathema- - Chemie-Olympiade

tik-Wettbewerb fir die Oberstufe

- Pascal-Pi-Day

6. Schlusswort

Die vorstehenden Ausfiihrungen stellen eine Ubersicht iiber den momentanen Stand dar und bieten
keinen Anspruch auf Vollstandigkeit. Als gute gesunde UNESCO-Projektschule sind wir stets offen fir
neue Entwicklungen und betrachten unsere Schule insbesondere als lernendes System, in dem es kei-
nen Stillstand geben kann und darf. RegelmaRig durchgefiihrte Evaluationen sollen uns dabei helfen,
die Qualitat unserer Arbeit und der bereits umgesetzten MalRnahmen zu bewerten und Hinweise auf
weiteren Entwicklungsbedarf zu geben.

In diesem dynamischen Prozess legen wir groBen Wert auf die Einbindung aller Mitglieder unserer
Schulgemeinschaft — Schilerinnen und Schiiler, Eltern und Lehrkrafte — um gemeinsam eine zukunfts-
fahige und nachhaltige Lernumgebung zu gestalten. Unser Engagement in den Bereichen Medienbil-
dung, MINT-Férderung, interkulturelles Lernen und Bildung fiir nachhaltige Entwicklung zeigt, dass wir
auf dem richtigen Weg sind, unsere Schiilerinnen und Schiler bestmdglich auf die Herausforderungen
der Zukunft vorzubereiten.

Wir danken allen Beteiligten fiir ihren Einsatz und ihre Unterstiitzung und freuen uns darauf, gemein-
sam weitere Schritte zu gehen, um unsere Schule kontinuierlich weiterzuentwickeln.
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